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Wykonywanie i dobieranie
przedmiotéw oMz

MS.02. ortopedycznych oraz 321403 | Technik ortopeda PKZ(MS.a)
srodkéw pomochniczych
TECHNIK ORTOPEDA 321403

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia w
tym zawodzie réwniez w szkole policealnej dla mtodziezy lub w szkole policealnej dla
dorostych prowadzonej w formie stacjonarne;.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ortopeda powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) oceniania stanu funkcjonalnego pacjenta wymagajgcego zaopatrzenia
ortopedycznego oraz projektowania i wykonywania przedmiotéw ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych;

2) opracowywania indywidualnego planu zaopatrzenia ortopedycznego i w Srodki
pomochicze zgodnie z zaleceniami lekarza oraz potrzebami pacjenta;

3) dobierania, stosowania oraz kierowania procesem technologicznym wykonywania
zaopatrzenia ortopedycznego i sSrodkdbw pomocniczych;

4) dokonywania biezgacych napraw przedmiotow ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych;

5) podejmowania wspétpracy z placowkami ochrony zdrowia w zakresie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze oraz w zakresie wczesnej
rehabilitacji pacjenta.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadanh
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
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10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do wuruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnoSci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
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12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wylgcznie dla zawodoéw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe

warunkow i jakosc¢ pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-
spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie Iub grupie
zawodow PKZ(MS.a);

PKZ(MS.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
opiekun medyczny, terapeuta zajeciowy, ortoptystka, opiekunka dziecieca,
technik masazysta, higienistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna,
technik ortopeda, technik dentystyczny, protetyk stuchu, technik
farmaceutyczny, technik sterylizacji medycznej, technik elektroradiolog,
technik elektroniki i informatyki medycznej
Uczen:
1) wyjasnia ogolng budowe i funkcje organizmu cziowieka;
2) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu zdrowia oraz promocji i
profilaktyki zdrowia;
3) przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;
4) wyjadnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy i przyczyny
zaburzen oraz zmian chorobowych;
5) przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania
przemocy;
6) charakteryzuje stany nagtego zagrozenia zycia;
7) dokonuje oceny parametrow podstawowych funkcji zyciowych;
8) udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia;
9) rozréznia sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z
materiatem biologicznie skazonym;
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych z materiatami biologicznie
skazonymi;
11) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki;
12) komunikuje sie z pacjentem, jego rodzing i grupg spoteczna;
13) charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zawodu;
14) identyfikuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji systemu ochrony
zdrowia na poziomie krajowym i europejskim;
15) sporzadza, prowadzi i archiwizuje dokumentacje medyczng zgodnie z
przepisami prawa;
16) stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji zadan zawodowych;
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17) wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajacym ciggto$¢ opieki
nad pacjentem;

18) charakteryzuje organizacje ochrony zdrowia w Polsce;

19) wyijasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

20) okresla zrodta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

21) wyjasnia specyfike rynku ustug medycznych;

22) przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentow oraz
wspotpracownikow;

23) postuguje sie jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masazysta
nauczanego w technikum);

24) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik
ortopeda: MS.02. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz
srodkéw pomocniczych.

MS.02. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkow
pomocniczych
1. Projektowanie, wykonywanie oraz dobieranie ortez i protez
Uczen:
1) nawigzuje kontakt z pacjentem, jego rodzing, srodowiskiem zawodowym
I spotecznym;
2) przeprowadza badanie podmiotowe oraz ocenia stan funkcjonalny pacjenta;
3) postuguje sie dokumentacje medyczng w celu opracowania indywidualnego
planu zaopatrzenia ortopedycznego;
4) projektuje ortezy i protezy w zaleznosci od ich funkcji i przeznaczenia;
5) dobiera metody wykonania miary i negatywu ortez i protez;
6) sporzadza dokumentacje eksploatacyjng, technologiczng, ewidencyjng
i materiatowg na kazdym etapie pracy;
7) wykonuje miary i negatywy ortez i protez;
8) dobiera metody wykonania pozytywu i wykonuje pozytywy ortez i protez;
9) przygotowuje ortezy i protezy w zaleznosci od rodzaju dysfunkcji, wieku
pacjenta oraz od zastosowanego materiatu i pétfabrykatéw;
10) dobiera oprzyrzgdowanie do wykonywania zaprojektowanych ortez i protez;
11) dobiera proces technologiczny wykonania ortez i protez;
12) stosuje metody przetwarzania i obrobki surowcow oraz materiatow
wykorzystywanych podczas wykonywania ortez i protez;
13) przymierza i wydaje wykonane ortezy i protezy;
14) ocenia jakos¢ wykonania ortez i protez w fazie do przymiarki oraz
przygotowanej do odbioru;
15) przeprowadza instruktaz uzytkowania ortez i protez;
16) wspotuczestniczy we wczesnym usprawnianiu narzgdu ruchu pacjenta z
ortezg i proteza.
2. Wykonywanie obuwia ortopedycznego
Uczen:
1) nawigzuje kontakt z pacjentem, jego rodzing, srodowiskiem zawodowym
I spotecznym;
2) przeprowadza badanie podmiotowe oraz ocenia stan funkcjonalny pacjenta
w celu zaprojektowania lub doboru obuwia ortopedycznego;
3) sporzadza dokumentacje eksploatacyjng, technologiczng, ewidencyjng
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I materiatowg na kazdym etapie procesu pracy;

4) przeprowadza pomiary antropometryczne stopy;

5) dobiera obuwie ortopedyczne w zaleznosci od rodzaju schorzenia lub rodzaju
niepetnosprawnosci;

6) opracowuje projekt obuwia ortopedycznego w zaleznosci od jego
przeznaczenia;

7) dobiera metody wykonania miary i negatywy obuwia ortopedycznego;

8) wykonuje miary i negatywy obuwia ortopedycznego;

9) wykonuje kopyta lub pozytywy obuwia ortopedycznego;

10) dobiera proces technologiczny, oprzyrzadowanie i materiaty do wykonania
obuwia ortopedycznego;
11) wykonuje obuwie ortopedyczne z dobranych materiatow;
12) ocenia jako$¢ wykonanego obuwia ortopedycznego w kolejnych fazach
wykonania;
13) przymierza i wydaje wykonane obuwie ortopedyczne.
3. Dobieranie przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych

Uczen:

1) przeprowadza badanie podmiotowe oraz ocenia stan funkcjonalny pacjenta;

2) dobiera przedmioty ortopedyczne (z wytgczeniem ortez i protez) i Srodki
pomocnicze w zaleznosci od rodzaju schorzenia, wieku pacjenta oraz jego
indywidualnych potrzeb;

3) dobiera przedmioty ortopedyczne (z wylaczeniem ortez i protez) i Srodki
pomocnicze z uwzglednieniem biomechaniki ortopedycznej;

4) ocenia funkcjonalnos¢ dobranego przedmiotu ortopedycznego (z wytgczeniem
ortez i protez) i Srodka pomocniczego;

5) przymierza i wydaje przedmioty ortopedyczne (z wytaczeniem ortez i protez) i
srodki pomocnicze.

4. Eksploatowanie przedmiotoéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych

Uczen:

1) przeprowadza instruktaz uzytkowania i obstugi przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkdbw pomochniczych;

2) dokonuje okresowych przegladow przedmiotow ortopedycznych i srodkéw
pomocniczych;

3) naprawia przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze;

4) modernizuje standardowe konstrukcje przedmiotéw ortopedycznych,
dostosowujgc je do indywidualnych potrzeb pacjenta;

5) wspoétpracuje w zespole interdyscyplinarnym;

6) przygotowuje dokumentacje eksploatacyjng przedmiotéw ortopedycznych i
Srodkéw pomocniczych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie technik ortopeda powinna posiadaé

nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie anatomiczng, wyposazong w: modele i plansze anatomiczne,
foliogramy, przezrocza, filmy dydaktyczne dotyczace anatomii cziowieka, atlasy
anatomiczne, fantomy osoby dorostej, dziecka i niemowlecia do resuscytacji
krgzeniowo-oddechowej, defibrylator automatyczny, srodki opatrunkowe;

2) pracownie obstugi klienta, wyposazong w: stanowisko komputerowe z dostepem
do Internetu i z pakietem programéw biurowych, rame wyciggowg
z podwieszkami, zlewozmywak z osadnikiem gipsowym, szafki na materiaty,
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nozyce mate i duze do ciecia gipsu, elektryczng pite do ciecia gipsu, porecze do
nauki chodu, lustro, wage lekarska lub tazienkowa;

3) modelarnie (gipsownie), wyposazong w: stét warsztatowy dwustanowiskowy
z imadfami, stojak do pozytywow, stoét do sypania gipsu, zlewozmywak
z osadnikiem gipsowym, pojemniki elastyczne do sporzadzania papki gipsowej,
skrzynie na gips, tarniki do gipsu, suszarke szafkowag;

4) pracownie tworzyw sztucznych i laminatow, wyposazong w: stot warsztatowy
dwustanowiskowy z imadfami, piec komorowy, szafe termoizolacyjng z wyciggiem
do przechowywania materiatow tatwopalnych, szafy na narzedzia, materiaty i inne
pomoce, aparature podcisnieniowg z zestawem do laminacji, uchwyty do
zawieszania rekawow dzianiny ortopedycznej, folii i innych materiatéw tekstylnych,
stét do rozkroju folii i innych materiatéw tekstylnych, maty szklanej;

5) pracownie obrébki mechanicznej metali i tworzyw sztucznych, wyposazong w:
wydrgzarke z koncéwkami do wydrgzarki, wiertarke stotowg z kompletem wiertet,
tokarke uniwersalng, pite taSmowa, wyrzynarke;

6) pracownie krawiecko-kaletniczg, wyposazong w: stot do rozkroju tkanin i skoér;
maszyny krawieckie: stebnéwke, taciarke; stanowisko do klejenia skor
z wyciagiem; szafki do przechowywania materiatow, nozyczki;

7) pracownie obrobki recznej, wyposazong w: stoty warsztatowe z imadtami,
wiertarke reczng, komplet kluczy imbusowych, komplet wiertet, komplet
gwintownikow i narzynek, pite reczng do metalu, pite reczng do drewna, wkretaki,
klucze do krepowania szyn, pistolet grzejny;

8) pracownie ortopedyczno-techniczng, wyposazong w: modele, plansze, tablice
i fotogramy anatomiczne, aparaty i sprzet specjalistyczny do pomiaréw
antropometrycznych, tablice czynno$ciowej oceny i analizy chodu w protezach,
przezrocza i filmy dydaktyczne niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia,
modele statyczne i dynamiczne przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu
rehabilitacyjnego, katalogi przedmiotéw ortopedycznych i sprzetu
rehabilitacyjnego, normy dotyczgce projektowania i wytwarzania przedmiotow
ortopedycznych, plansze narzedzi i urzadzen, probki materiatow stosowanych przy
wytwarzaniu przedmiotow ortopedycznych, przyktadowe rysunki wykonawcze,
ztozeniowe, zestawieniowe, montazowe, schematy, przyktadowe instrukcje obstugi
maszyn i urzadzenh, przybory do wykonywania i opracowywania projektu
technicznego;

9) pracownie wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej, wyposazong w:
tablice interaktywng z oprogramowaniem, stanowiska komputerowe dla uczniéw
(jedno stanowisko dla dwéch ucznidw) z pakietem programéw biurowych oraz
drukarkami (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska).

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach

ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, szpitalnych

oddziatach ortopedycznych i rehabilitacji, zaktadach usprawniania leczniczego,
zaktadach sprzetu ortopedycznego oraz innych podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste

warunki pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 8 tygodni (320 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGOY
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty 430 godz.
ksztatcenia wspdélne dla zawodoéw w ramach obszaru medyczno-
-spotecznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
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grupie zawodow
MS.02. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz 800 godz.
srodkdw pomocniczych

Y W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin

okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem
szkoty policealnej dla dorostych prowadzonej w formie stacjonarnej, minimalng liczbe godzin
wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodéw i
wspolnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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