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TECHNIK BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY 325509

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki
chemiczne, fizyczne i biologiczne wystepujace w srodowisku pracy;

2) rozwigzywania biezacych problemow technicznych i organizacyjnych zwigzanych
z bezpieczenstwem i ergonomig w skali zaktadu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy;

3) wspotuczestniczenia w ustalaniu okolicznosci, przyczyn wypadkéw i choréb zawodowych;

4) organizowania i prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;,
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy malych zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



4)
5)

6)
7

Fundusze : . AL
Europejskie © i U_I'\kl_?:lF E;J I'Og)e{jska 2
Wiedza Edukacja Rozwdj uropejski Fundusz spoteezny * ok k

monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;
wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe

warunkéw i jakosé pracy;

stosuje metody motywacji do pracy;
komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-
spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(MS.d);

PKZ(MS.d) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Uczen:
1) okresla istote procesdéw psychicznych i ich role w zyciu cztowieka;
2) okresla wptyw procesdow emocjonalno-motywacyjnych na sprawno$¢ dziatania
cztowieka;
3) wyjasnia regulacyjng role osobowosci cztowieka w stosunkach z otoczeniem;
4) przestrzega zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej;
5) charakteryzuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia;
6) dobiera metody komunikowania sie i negocjacji w rdéznych sytuacjach
spotecznych;
7) okresla przyczyny stresu oraz stosuje konstruktywne sposoby radzenia sobie ze
stresem i zapobiegania wypaleniu zawodowemu;
8) okresla procesy zachodzace w zyciu spotecznym oraz interpretuje zachowania
spoteczne zbiorowosci i jednostki;
9) okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;
10) postuguje sie rysunkiem technicznym;
11) postuguje sie terminologig zwigzang z eksploatacjg obiektow technicznych;
12) rozpoznaje zagrozenia wynikajace z uzytkowania maszyn i urzadzen
mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej i reaguje na nie;
13) rozpoznaje zagrozenia wynikajagce z prowadzenia prac budowlanych
i transportowych i reaguje na nie;
14) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy: MS.12. Zarzadzanie bezpieczenstwem
w srodowisku pracy.

MS.
1.

12. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawna okreslajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy

Uczen:

1) okresla obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy i pracownika w obszarze

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nadzoruje stosowanie przepisbw ochrony pracy dotyczace kobiet,

miodocianych i niepetnosprawnych;

3) ocenia odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika z tytutu naruszenia

przepisow prawa pracy;

4) formutuje wnioski z przegladdw obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy pod

wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5) opracowuje regulaminy i instrukcje stanowiskowe pod wzgledem zgodnosci
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) wykonuje czynnosci zwigzane z kontrolg maszyn i urzgdzen technicznych pod
katem przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) kontroluje przydziat i stosowanie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.
2. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy
Uczen:
1) odrdznia dziatalno$¢ ergonomiczng koncepcyjng od korekcyjnej;
2) wyjasnia skutki zdrowotne ograniczonej aktywnosci fizycznej pracownika;
3) ocenia obcigzenie psychiczne pracownika na stanowisku pracy;
4) dobiera do pracy pracownikow odpowiednich pod wzgledem wydolnosci
psychofizycznej;
5) charakteryzuje role narzadéw zmystéw w odbiorze informaciji;
6) okresla wptyw aktywnosci ruchowej na ukfad kostno-stawowy;
7) opisuje relacje zachodzace w uktadzie cztowiek — maszyna — srodowisko;
8) postuguje sie dokumentacjg do projektowania i korygowania elementow
stanowisk pracy.
3. Ocenianie ryzyka zawodowego

Uczen:
1) stosuje przepisy prawa dotyczgce oceny ryzyka zawodowego;
2) rozroznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne

wystepujgce w srodowisku pracy;

3) identyfikuje czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne;

4) wykonuje badania i pomiary czynnikow srodowiska pracy;

5) ocenia poziom ryzyka zawodowego;

6) wskazuje metody redukcji ryzyka zawodowego;

7) sporzadza dokumentacje analizy i oceny zagrozen.

4. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz choréb

zawodowych

Uczen:

1) stosuje przepisy prawa dotyczace wypadkéow przy pracy i chorob
zawodowych;

2) okresla obowigzki pracodawcy w razie wystgpienia wypadku przy pracy i
chorob zawodowych;

3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy;

4) sporzadza dokumentacje powypadkows;

5) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz swiadczenie ustug z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy

Uczen:

1) okresla warunki sprzyjajgce uczeniu sie dorostych;

2) analizuje i roznicuje cele ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
postaw;

3) okresla cele ogolne i szczegotowe szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) dobiera tresci, metody nauczania i $rodki dydaktyczne do okreslonych celéw
szkolenia oraz do specyfiki grupy szkoleniowej;

5) stosuje aktywizujgce metody prowadzenia szkolen i wykorzystuje nowoczesne
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srodki przekazu, zasady andragogiki i metodyki szkoleh oséb dorostych;
6) opracowuje materiaty popularyzujgce problematyke bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik bezpieczenhstwa i higieny pracy
powinna posiada¢ pracownie bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazong w:
stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu; drukarki i skanery
(po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programow
biurowych; stanowiska wykonywania badan i pomiaru czynnikéw Srodowiska pracy
(jedno stanowisko dla dwdéch ucznidw), stanowisko do badan fizjologicznych —
miernik wydatku energetycznego, fantomy osoby dorostej, niemowlecia, dziecka do
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, karty charakterystyk substancji
niebezpiecznych; $rodki ochrony indywidualnej, apteczke pierwszej pomocy,
materiaty dydaktyczne, instrukcje do ¢éwiczen, wzory protokotow kontrolnych i
powypadkowych, sporzadzanych przez stuzby BHP, zestaw norm i przepiséw prawa
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste
warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGOY

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddw oraz efekty

ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru medyczno-

-spotecznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub

grupie zawodow

MS.12 Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy 650g0dz.
W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkof,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem
szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektéw ksztatcenia: wspdélnych dla wszystkich zawodoéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

430 godz.
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