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A. CZESC OGOLNA



1. Informacje og6lne o egzaminie zawodowym

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego oraz rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego od 1 wrzenia 2019 r. sq wprowadzane zmiany w szkolnictwie
zawodowym.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, okresla:

o branze oraz zawody przyporzadkowane do branz,

o kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie,

o  poziomy Polskiej Ramy Kwallifikacji dla kwalifikacji czastkowych wyodrebnionych w zawodach i dia kwallifikacji petnych.
Nowe podstawy programowe ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego
obowigzujg od roku szkolnego 2019/2020 w:

o klasie | branzowej szkoly | stopnia;

o semestrze | szkoly policealnej;

o klasie | dotychczasowego czteroletniego technikum;

o Kklasie | piecioletniego technikum;

— aod roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej szkoty Il stopnia,

— aw latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkét.

Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. przewidziano mozliwo$¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Celem ksztalcenia zgodnie nowymi podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
wprowadzonymi od 1 wrzesnia 2019 roku jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej, aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy oraz do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych
zawoddw, dodatkowych umiejetnosci  zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetenciji personalnych i spotecznych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla kazdej kwalifikacji sg wskazane jednostki efektow
ksztatcenia obejmujace:

1)  bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) jednostki efektow ksztatcenia typowe dla danej kwalifikacji;

3) jezyk obcy zawodowy;

4)  kompetencje personalne i spoteczne;

5) organizacjg pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie technika).

Zawody szkolnictwa branzowego sg przyporzadkowane do 32 branz, uwzgledniajac specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres,
w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadar zawodowych. Zawody sq jedno- lub dwukwalifikacyjne.
Zawody jednokwalifikacyjne sg przede wszystkim zawodami nauczanymi w branzowej szkole | stopnia. W technikum dominujg,
zawody dwukwalifikacyjne.

W zawodach nauczanych w technikum pierwszg kwalifikacjg jest w wielu przypadkach kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole | stopnia, stanowigca merytoryczng i programowg podbudowe do uzyskiwania kolejnych —
wyzszych kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej samej branzy.

W niektérych zawodach, dla ktérych podbudowe merytoryczng i programowa stanowi wiecej niz jeden zawod nauczany
w branzowej szkole | stopnia, mozna wybra¢ kwalifikacje stanowiacq pierwszg kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
na poziomie technika.



Egzamin zawodowy jest egzaminem umozliwiajacym uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji,
a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
oraz posiadania odpowiedni dla danego zawodu wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, wyksztatcenia $redniego branzowego lub wyksztatcenia $redniego - réwniez dyplomu zawodowego.

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym. UmozZliwia uzyskanie pordwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu
osiggnie¢ zdajacego poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteribw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu,
opracowanych przez instytucje zewnetrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu ksztatcenia.

Role instytucji zewnetrznych petnia; Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych komisji egzaminacyjnych, powotanych
przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie swojej dziatalno$ci okregowe komisje egzaminacyjne (Zatacznik 9)
przygotowuja, organizujq i przeprowadzajg zewnetrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy oceniajg zewnetrzni egzaminatorzy.

Dla kogo jest przeprowadzany egzamin zawodowy?

Do egzaminu zawodowego:

e przystepujg uczniowie branzowych szkdt | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami oraz  uczniowie bedacy
mtodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebgdacego rzemiesinikiem,
uczniowie technikdw oraz stuchacze branzowych szkdt |l stopnia i szkot policealnych - dla tych zdajacych przystapienie do
egzaminu jest obowigzkowe,

e mMogaq przystapic:

0 uczniowie branzowych szkdt | stopnia bedacy miodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem,

0 absolwenci branzowych szkot | stopnia, branzowych szkét |l stopnia, technikdéw i szk&t policealnych oraz absolwenci
szkot ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkdt zawodowych i technikéw,

0 osoby, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

0 osoby doroste, ktére ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program
przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego lub podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,

0 o0soby spetniajace warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego.

Uwaga: Do egzaminu eksternistycznego zawodowego bedg mogty przystapic osoby, ktore po raz pierwszy ziozg wniosek
0 dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego po dniu 31 stycznia 2021 roku.



2. Wymagania, ktére nalezy spetni¢, aby przystapi¢ do egzaminu zawodowego

Organizacja i przebieg egzaminu zawodowego zostaly ujete w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707)

Przed egzaminem zawodowym kazdy zdajacy musi ztozy¢ deklaracje nie pozniej niz do:
a) dnia 15 wrzesnia — jezeli przystepuje do egzaminu zawodowego, ktdrego termin gtéwny zostat okreslony w komunikacie,
miedzy 2 listopada a 28 lutego danego roku szkolnego;
b) dnia 7 lutego — jezeli przystepuje do egzaminu zawodowego, ktdrego termin gidwny zostat okreslony w komunikacie,
miedzy 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Jedli jeste$ uczniem lub stuchaczem, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, to powinienes:
1. wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3),
2. ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi szkoly.

Uwaga: JezZeli posiadasz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepefnosprawno$c, i ksztafcisz
sie w zawodzie, dla ktdrego przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym wypetnij pisemng deklaracje dotyczacq
przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3d);

Jesli jeste$ absolwentem, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, to powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi szkoly, ktdrg ukonczytes,
3) dotaczy¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie z wyodrebniong kwalifikacja, z zakresu
ktérej zamierzasz przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Jedli jeste$ absolwentem branzowej szkoty | stopnia, bedacym uczniem branzowej szkoly Il stopnia, ktéry nie zdat egzaminu
zawodowego w zawodzie nauczanym w branzowej szkole |stopnia, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego
to powinienes:

1) wypetni¢ pisemna deklaracje dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zalacznik 3);

2) ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi branzowej szkoly | stopnia, ktdrg ukoniczytes;

3) dotaczy¢ Swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia.

Jesli jestes absolwentem szkoly, kidra zostafa zlikwidowana lub przeksztatcona, i zamierzasz przystapic do egzaminu zawodowego,
to powinienes:
1) wypetiC pisemna deklaracie dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3a) i ztozy¢ dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wiasciwej ze wzgledu na twoje miejsce zamieszkania;
2) dotaczy¢ Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Jesli jeste$ osoba, ktora ukoriczyla kwalifikacyjny kurs zawodowy to powinienes:
1) wypetniC pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3b);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy;
3) dotaczy€ oryginat zaswiadczenia o ukoriczeniu tego kursu zawodowego.



Jesli jeste$ osoba, uczestniczaca w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktéry kofczy sie nie pozniej niz na 6 tygodni przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego, to powinienes:

1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3b);

2) ztozy¢ wypetniong deklaracje podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy;

3) dotaczyC oryginat zaswiadczenia o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego niezwlocznie po jego ukonczeniu.

Uwaga: W przypadku likwidacji podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli ukoriczyte$ ten kurs i nie
zlozyte$ deklaracji temu podmiotowi, lub ponownie przystepujesz do egzaminu zawodowego, sktadasz deklaracje dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wlasciwej ze wzgledu na miejsce realizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wraz
Z za$wiadczeniem o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Jesli jeste$ osobg dorosta — uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
to powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3c);
2) ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
3) dotaczy¢ zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

Jedli jestes osoba, ktéra zamierza przystapi¢ do egzaminu eksternistycznego zawodowego, to powinienes:
1) wypetni¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (Zatacznik 7);
2) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatgeznik 3c)
3) zlozy¢ wypetniony wniosek wraz z deklaracjq dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania;
4) dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata ksztatcenia lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego z wyodrebniong kwalifikacja.

Termin sktadania wniosku:

o do dnia 7 lutego — jezeli zamierzasz przystapi¢ do egzaminu w tym samym roku, w ktérym sktadasz wniosek,
 do dnia 15 wrzes$nia - jezeli zamierzasz przystapi¢ do tego egzaminu w roku nastepnym.

Uwaga: Jezeli ukonczyte$ kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jeste$ osobq dorosta, ktora ukonczyfa praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych lub osobg przystepujacq do egzaminu eksternistycznego
zawodowego, twoja deklaracja musi zawierac takze informacje o zdaniu egzaminu zawodowego z zakresu innej kwalifikacji
wyodrebnionej w tym samym zawodzie, w ktorym zamierzasz przystapic do egzaminu zawodowego, jeZeli taki egzamin zdafes.

Jesli jeste$ absolwentem posiadajacym Swiadectwo lub inny dokument, wydane za granica, potwierdzajace w Rzeczypospolite]
Polskiej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, wyksztatcenie zasadnicze branzowe, wyksztatcenie $rednie branzowe lub
wyksztatcenie Srednie lub posiadasz $Swiadectwo szkolne uzyskane za granicg uznane za rownorzedne Swiadectwu ukoriczenia
odpowiedniej szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowej i zamierzasz przystapié do egzaminu zawodowego,
to powinienes:

1) wypetnic pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zafacznik 3c);

2) zozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi komisji okregowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku
0s06b posiadajacych miejsce zamieszkania za granicq — dyrektorowi komisji okregowej wtadciwej ze wzgledu na ostatnie
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) dotaczy¢ zaswiadczenie wydane na podstawie przepisow w sprawie nostryfikacji $wiadectw szkolnych i $wiadectw maturalnych
uzyskanych za granica;

4) dotaczy¢ oryginat lub duplikat $wiadectwa uzyskanego za granica.



Jesli jeste$ osobg, ktdra nie zdata egzaminu zawodowego i zamierza ponownie do niego przystapi¢, to powinienes:
1) wypetni¢ pisemna deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zalacznik 3);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu zawodowego, z zachowaniem terminu
ustalonego dla sktadania deklaracji.

Uwaga: Jezeli otrzymate$ informacje o wynikach egzaminu zawodowego po upfywie terminu ustalonego dla skfadania
deklaracji, to sktadasz deklaracje w terminie 7 dni od dnia przekazania szkole, placéwce lub centrum, pracodawcy, podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy tej informacji.

Jedli jeste$ mlodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem i jeste$
uczniem branzowej szkoly | stopnia, to powinienes:

1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3);

2) ztozy¢ deklaracje dyrektorowi szkoly, do ktorej uczeszczasz.

Jesdli jesteS miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem
i doksztalcasz si¢ w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy, zdajesz ekstemistyczny egzamin
zawodowy i powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3c) iwniosek o dopuszczenie
do eksternistycznego egzaminu zawodowego (Zafacznik 7);
2) zlozy¢ deklaracje wraz z wnioskiem dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie okreslonym dla zlozenia wniosku,
dotyczacego egzaminu eksternistycznego zawodowego.

Jesli jestesS mlodocianym pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem, zdajesz egzamin kwalifikacyjny
na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami dotyczacymi
egzaminow kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

Egzamin przeprowadzany dla ucznia - miodocianego pracownika, osoby dorostej, ktéra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, osoby zdajacej egzamin eksternistyczny zawodowy, osoby, ktdra jako
absolwent szkoty przystepuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny i osoby, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
i przystepuje do egzaminu po raz trzeci ikolejny, jest odplatny.

Optata wynosi 5,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. W przypadku ponownego przystgpienia do egzaminu zawodowego
przez osoby, o ktérych mowa powyzej, optata za ten egzamin wynosi:

- wprzypadku czesci pisemnej — 1/3 opfaty,

- wprzypadku czesci praktycznej — 2/3 optaty.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala i publikuje na swojej stronie internetowej wysokoS¢ opfaty.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze zwolni¢ z catosci lub czeSci optaty za egzamin zawodowy osobe o niskich
dochodach, na jej wniosek. Osoby ubiegajace sie 0 zwolnienie z catosci lub czeSci optaty za egzamin zawodowy dotaczajg do
wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego (Zatacznik 7) dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodow.
Optate za egzamin zawodowy wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.
Optate za egzamin ucznia — miodocianego pracownika wnosi pracodawca. Dowdd wniesienia optaty sktada sie dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej nie p6zniej niz na 30 dni przed terminem tego egzaminu.
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Termin i miejsce przystepowania do egzaminu zawodowego

Egzamin zawodowy moze byé przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego, a w przypadku czeSci praktycznej tego
egzaminu — w szczegoinosci w okresie ferii letnich lub zimowych, w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogfoszonego w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogtaszany przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie
pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ogfasza termin egzaminu zawodowego na stronie internetowej okregowej komis;ji
egzaminacyjnej nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem gtéwnym egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty informuje ucznidw i stuchaczy o obowiazku przystapieniado egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku
szkolnym lub danym semestrze.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy ogtasza liste kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach okreslonych w klasyfikacii
zawodow szkolnictwa branzowego, z ktdrych zadania egzaminacyjne w czesci praktycznej egzaminu zawodowego sq jawne,
wraz z podaniem miejsca udostepniania tych zadan do publicznej wiadomo$ci.

Do czeSci pisemnej egzaminu zawodowego:
1) uczen przystepuje w szkole, do ktdrej uczeszcza;
2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt;
3) osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystepuje w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy
lub w miejscu wskazanym przez ten podmiot.
Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajacym odpowiednio dyrektor szkoty lub podmiot prowadzacy ksztatcenie,
a w przypadku oséb, ktére ztozyty deklaracje do okregowej komisji egzaminacyjnej — dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej.

Do czeSci praktycznej egzaminu zawodowego:
1) uczen przystepuje w szkole, do ktdrej uczeszcza, albo w placowce albo centrum, w ktérym odbywa praktyczng nauke
zawodu lub u pracodawcy, u ktérego odbywa praktyczng nauke zawodu;
2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonfczyt, albo w placéwce albo centrum, w ktorym odbywat praktyczng nauke
zawodu lub u pracodawcy, u ktdrego odbywat praktyczng nauke zawodu;
3) osoba, ktéra ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystepuje w podmiocie prowadzacym ten kurs zawodowy lub
w miejscu wskazanym przez ten podmiot.

W uzasadnionych przypadkach uczen, absolwent lub osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, mogq przystapi¢
do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w innym miejscu niz miejsce okre$lone wyzej, wskazanym przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej.

Osoba dorosta, ktdra ukoriczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, oraz osoba przystepujaca
do egzaminu eksternistycznego zawodowego przystepujg do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole, placéwce lub
centrum, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przez dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej.

W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty lub likwidacji w szkole ksztatcenia w danym zawodzie dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej informuje:
1) absolwenta o miejscu przystapienia do czesci praktycznej egzaminu zawodowego nie pdzniej niz na miesiac przed pierwszym
dniem terminu gtdwnego egzaminu zawodowego;
2) dyrektora szkoty, placowki lub centrum lub pracodawce o przystapieniu absolwenta do czesci praktycznej egzaminu
zawodowego w danej szkole, placowce, danym centrum lub u danego pracodawcy nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego, okreslonym w komunikacie.

Uwaga: Dyrektor szkoty, w ktorej zlikwidowano ksztatcenie w danym zawodzie moze wystapic do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z wnioskiem o wskazanie dla absolwenta miejsca przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu zawodowego,
w ktorej rezultatem koricowym wykonania zadania lub zadah egzaminacyjnych jest wyrdb lub ustuga. Whiosek dyrektor
Szkoty sktada w terminie 7 dni od dnia otrzymania deklaracji ztoZonej przez absolwenta.
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Dostosowanie warunkéw i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

Do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych ze stanu zdrowia moze przystapic:

e uczen albo stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry w roku szkolnym,
w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie
tego orzeczenia;

e uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sig, na podstawie tej opinii;

e uczen, stuchacz albo absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, byt objety
pomoca, psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesnigjszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

o zdajgcy niewidomy, stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszacy, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na podstawie
zadwiadczenia potwierdzajacego wystepowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza;

e zdajgcy chory lub niesprawny czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Dokumenty potwierdzajace specyficzne trudnoéci lub potrzeby edukacyjne lub zadwiadczenie o stanie zdrowia uczen, stuchacz
albo absolwent dotacza do deklaracii.
Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie danej dysfunkcji lub zawiadczenie o stanie zdrowia zdajacy dotacza do:
1) deklaracji — w przypadku osoby, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego, w przypadku osoby dorostej, kidra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych;
3) wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego, w przypadku osoby przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego zawodowego.

Uwaga: W szczegbinych przypadkach za$wiadczenie potwierdzajgce wystepowanie danej dysfunkcji lub zaswiadczenie
o stanie zdrowia mozna przedfozy¢ w terminie poZniejszym niz termin ztoZenia deklaracji i wniosku.

Informacja o szczegdtach dotyczacych dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego jest publikowana
na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl w komunikacie dyrektora Centrainej Komisji Egzaminacyjnej
w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb
zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Egzamin zawodowy zdajacego z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢, moze przystapic do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, moze przystapié do egzaminu zawodowego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ktéry ksztatci
sie w zawodzie, dla ktérego przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego na
podstawie wymagar okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla:

1) zawodu, w ktorym sie ksztatci albo

2) zawodu o charakterze pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w ktérym sie ksztatci. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczen, stuchacz albo absolwent dotacza do deklaracii.
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3. Struktura egzaminu zawodowego
Egzamin zawodowy sktada sie z cze$ci pisemnej i czeSci praktycznej.
3.1 Cze$¢ pisemna egzaminu

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia przez szkote, placéwke, centrum, pracodawce lub podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadzajacy egzamin.

Cze$¢ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skfadajacego sie z 40 zadan zamknietych zawierajacych
cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest poprawna.

Organizacja i przebieg czesci pisemnej egzaminu zawodowego

W czasie trwania czeSci pisemnej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy indywidualnym  stanowisku
egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie.

Egzamin w czesci pisemnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu

1. Przed zalogowaniem sie do systemu zdajacy uzyskuje informacje czy jego stanowisko komputerowe spetnia wszystkie
wymagania

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACY JNY

Login®
Mazwizle_tesbtowelm3

Hasto*

Zaloguj &

Weryfikacja mozliwosci komputera poprawna
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Jezeli stanowisko nie spetnia wymagan, wyswietlona zostanie na czerwono informacja jak ponizej

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY

Login*®

Hasto*
Falogu) &
Weryfikacja mozliwosci komputera niepoprawna’

W takim wypadku nalezy zmieni¢ lub uaktualni¢ wersje przegladarki Internetowe;.

2. Po zalogowaniu si¢ do egzaminu treningowego nalezy potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z INSTRUKCJA OBStUGI egzaminu.

ZDAJACY: ME_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY © nsiauccis osseus

Zobowigzanie
+ Potwierdzam, & zapoznatem sie wezesnig] z instrukcia opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektroniczng].
+ Potwierdzam, 7e przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej.

Rezygnuje Akceptuje

Instrukcja obstugi egzaminu dla zdajacego jest dla niego dostepna po wybraniu z gérnego menu INSTRUKCJA OBSLUGI

Instrukcja

Po zalogowaniu sie do aplikacji Zdajacy musi potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z niniejsza instrukcja przez nacisnigcie przycisku Akceptuje. Nacisnigcie przycisku Rezygnacja
spowoduje wylogowanie z aplikacji.

m

Zobowiazanie ‘

« Potwierdzam, ze zapoznatem sig wezesniej z instrukcjg opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej
=)

« Potwierdzam, ze przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej

Po zaakceptowaniu zobowigzania wyswietla sie ekran rozpoczecia egzaminu. Aby rozpocza¢ egzamin naciska przycisk Start.

Rozpoczecie egzaminu

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po kliknigciu przycisku "Start" nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu zacznie si¢ liczenie czasu.

W oknie Egzamin — lista zadan Zdajacy widzi trzy sekcje: menu gérne, liste zadan w centralnej czesci ekranu i informacje dodatkowe po prawej stronie -
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3. Rozpoczecie egzaminu treningowego (odliczanie czasu) nastepuje po wybraniu przez zdajgcego przycisku Start

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ insTRuKcJA 0BSLUGI WYLOGUJ Z SYSTEMU

Rozpoczecie egzaminu z kwalifikacji: HGT.02

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po Kiiknieciu przycisku "Start” nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu rozpocznie sie liczenie czasu

4. Zdajacy moze udziela¢ odpowiedzi do zadan w dowolnej kolejnosci. Zadania, na ktére jeszcze nie udzielit odpowiedzi
oznaczane sg kolorem czerwonym. Dodatkowo liczba udzielonych oraz nieudzielonych odpowiedzi wySwietlana jest po prawe;j
stronie ekranu wraz z czasem jaki pozostat do zakonczenia egzaminu dla tego zdajacego.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ InsTRUKCJAOBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTEMU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

3 2 2 = s Kwalifikacja
Udzi P ( zmieni¢ odpowiedz)
HGT.02
Czas rozpoczecia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi E————
Nie udzielono odpowiedzi
Czas zakoriczenia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi 2018-05-28 11:56:28
Nie udzielono odpowiedzi Liczba udzielonych odpowiedzi
2
Nie udzielono odpowiedzi
, ' - Liczba nieudzielonych odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
38 I
Nie udzielono odpowiedzi
Do konca egzaminu pozostato:
Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi Zakoficz egzamin (@ }
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5. Do kazdego zadania zdajacy moze powrdci€, ponownie przeczyta i jezeli uzna to za niezbedne zmieni¢ wskazanie
poprawnej odpowiedzi.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE
AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGH N
Liczba udzielonych odpowiedzi 26 Do kofica egzaminu pozostaio: §3:32

ZADANIE NR: 27
Zielony groszek zachowa wiasciwa barwe, jesli bedzie gotowany

© A. w matej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© B. w duzej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© €. w duzej ilosci wody. w naczyniu przykrytym

© D. w matej ilosci wody, w naczyniu przykrytym

Zapisz odpowiedz «

6. Jezeli zostanie udzielonych juz 40 odpowiedzi, zdajacy moze zakorczy¢ egzamin przyciskiem Zakoncz egzamin (zdarzenie
analogiczne z oddaniem karty odpowiedzi w przypadku egzaminu z wydrukowanymi arkuszami)

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTENU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

= B = 3 2 Kwalifikacja
Zadanie 1 L i Zmienic odp
HGT.02
Zadanie 2 Udzi powiedzi (mozesz zmieni¢ odpowiedz)
Czas rozpoczecia egzaminu
Zadanie 3 ezl powndzl(motesz Zilenlé odpodidds) 2018-05-28 10:56:28

Udzi iedzi z zmienié iedz)
e 4 P P! F . .
Zadanie 4 Czas zakonczenia egzaminu

2018-05-28 11:56:28

Zadanie 5 P Zmienic odp: )

Zadanie 6 Uazi powiedzi (mozesz zmieni¢ odpowiedz) Liczba udzielonych odpowiedzi

40

zmienié

Zadanie 7

Liczba nieudzielonych odpowiedzi

Zadanie 8 P zZmienié odp! )
0

udzi powiedzi (moz zZmieni¢ odpowiedz)

Zadanie 9
Do konca egzaminu pozostato:

2

Zadanie 10 Uazi powiedzi zmienié odp )
Zadanie 11 Udzi powiedzi zmienié odp
Zadanie 12 udzi powiedzi : zmienié odpowiedz) Zakoricz egzamin (@ l

Zakonczenie egzaminu

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ egzamin? Nie bedziesz juz mogt zalogowad

sie do systemu i zmieni¢ odpowiedzi.
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7. Po zakonfczeniu egzaminu treningowego przez operatora egzaminu, zdajacy moga ponownie wej$¢ na sale, aby dowiedzie¢
sie ile udzielili poprawnych odpowiedzi. W tym celu wystarczy, ze ponownie zalogujg sie do portalu egzaminacyjnego.
Nalezy pamieta¢, ze jest to wynik, ktory wymaga jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

ZDAJACY:

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ NsTRUKCJA OBSLUGH

Twoje odpowiedzi

Wszystkie ponizsze odpowiedzi wymagajg jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowa lub Centralng Komisje Egzaminacyjng

System zapisat Twoje odpowiedzi na: 40 z: 40 zadan egzaminacyjnych
Liczba Twoich poprawnych odpowiedzi wynosi: 19

Po zakohczonym egzaminie nalezy sie wylogowac z elektronicznego systemu zdawania egzamindw zawodowych.

Bezposrednio po zakoriczeniu czesci pisemnej egzaminu zawodowego zdajacy uzyskuje wstepng informacje o liczbie poprawnie
udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone przez zdajacych zostajq zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego, a nastepnie przestane w postaci elektronicznej do okregowej komisji egzaminacyjne;.

Dostep do tresci rozwigzywanych zadarn egzaminacyjnych i udzielonych odpowiedzi jest mozliwy przez okres dwoch tygodni
po zakonczeniu czesci pisemnej egzaminu zawodowego w miejscu, w ktorym zdajacy przystapili do tej czesci, po wpisaniu
w elektronicznym  systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego nazwy uzytkownika i hasta zawartych w karcie
identyfikacyjnej.

Zwolnienie z cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego

Laureaci i finaliSci turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy, sg zwolnieni z czgsci
pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie za$wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju
lub olimpiady tematycznej z czesci pisemnej egzaminu zawodowego jest réwnoznaczne z uzyskaniem z czesci pisemnej
egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku, czyli 100%.

Wykaz turniejéw i olimpiad tematycznych do publicznej wiadomosci podaje minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania.

3.2 Czes¢ praktyczna egzaminu

Cze$¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, ktérego
rezultatem moze by¢ wyrdb, ustuga czy tez dokumentacja.

Wyréznia sie cztery modele praktycznej czesci egzaminu:
model w — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga,
model wk — gdy rezultatem koncowym jest wyréb lub ustuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera,
model d — gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,
model dk — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

W modelu czesSci praktycznej w i wk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegaja ocenie przez egzaminatora
w trakcie trwania egzaminu lub bezposrednio po jego zakonczeniu.

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentaciji sg oceniane przez egzaminatoréw po egzaminie.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala szczegdtowy harmonogram przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu
zawodowego uwzgledniajac harmonogram okreslony przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie
i przekazuje go przewodniczacym zespotdw egzaminacyjnych nie  pdznigj niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem terminu
gtéwnego egzaminu zawodowego.
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Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie wczesniej niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem terminu gtéwnego
egzaminu zawodowego, okre$lonym w komunikacie w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego, wskazuje zadania
egzaminacyjne,  ktore mogg zostaC wykorzystane do przeprowadzenia czeSci praktycznej egzaminu zawodowego
przeprowadzanego w kwalifikacjach, dla ktérych zadania stosowane na cze$ci praktycznej egzaminu sg jawne.

Stanowisko egzaminacyjne do przeprowadzenia czesci praktycznej powinno byé przygotowane z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie okre$lonych w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, wiadciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, w zakresie ktorej odbywa sie ten egzamin.

W egzaminie mogq uczestniczy¢ asystenci techniczni czyli osoby posiadajace kwalifikacje lub umiejetnosci wiasciwe dla
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w czasie czeSci praktycznej egzaminu zawodowego, ktorej rezultatem koricowym wykonania zadania lub
zadan egzaminacyjnych jest wyrdb lub ustuga.

Na zapoznanie sie z trecig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska
egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktdrych nie wlicza sie¢ do czasu trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego.
Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 120 minut i nie diuzej niz 240 minut. Czas trwania czeSci praktycznej
egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreslony jest w czesci szczegdtowej informatora.

W przypadku gdy rezultatem koricowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga, jeden
egzaminator wchodzacy w sktad zespotu nadzorujacego obserwuje i ocenia 6 zdajacych przystepujacych do czesci praktycznej
egzaminu zawodowego W miejscu przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu zawodowego. Po zakoriczeniu czesci
praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy pozostawiajg na swoich stanowiskach egzaminacyjnych rezultaty koricowe
wykonania zadania lub zadai egzaminacyjnych oraz zwigzang z nimi dokumentacjg i opuszczaja miejsce przeprowadzania czesci
praktycznej egzaminu zawodowego.

W przypadku gdy jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest dokumentacja, po
zakonczeniu czesci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy pozostawiajg na swoich stanowiskach egzaminacyjnych arkusze
egzaminacyjne i dokumentacje i opuszczajg miejsce przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu.

3.3 Podstawa uznania egzaminu za zdany

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
e z czeSci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania (czyli zdajacy rozwigzat poprawnie minimum
20 zadan testu pisemnego) i
oz czeSci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna.

Wyniki egzaminu zawodowego z czeSci pisemnej oraz wynik z czesci praktycznej egzaminu zawodowego ustala dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajgcego:
e W czeSci pisemnej — po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elekironicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego;
e W czesci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karty oceny.

Dla zdajacego, ktory zdat egzamin zawodowy, wynik egzaminu zawodowego ustalany jest wedtug wzoru:
W=0,3xWp +0,7 x Wpr,
w ktdrym poszczegdlne symbole oznaczaja;
W - wynik z egzaminu zawodowego,
Wp - wynik z cze$ci pisemnej egzaminu zawodowego,
Wopr - wynik z czesci praktycznej egzaminu zawodowego.

Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach z poszczegdlnych czesci tego egzaminu,
opracowang przez okregowg komisje egzaminacyjna.
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Dla_zdajacych, ktérzy zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala korcowy wynik egzaminéw zawodowych wedtug wzoru:

_EHH
n

Wk

w ktdrym poszczegdlne symbole oznaczaja;

Wk - wynik koricowy z egzamindw zawodowych,

Kn - wynik z egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
n - liczba kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza dyrektor komisji okregowej. Wynik ustalony przez dyrektora OKE jest ostateczny.

Zdajacy otrzymuje dyplom zawodowy, jezeli posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiada:

a) wyksztatcenie zasadnicze branzowe albo zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia przeprowadzane przez okregowg komisje egzaminacyjna,
lub

b) wyksztalcenie $rednie branzowe albo zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty Il stopnia przeprowadzane przez okregowa komisje
egzaminacyjna.
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4. Postepowanie po egzaminie

Zastrzezenia do przebiegu egzaminu

Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, jezeli uznajg ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia:
e czesci pisemnej egzaminu zawodowego,
e czeSci praktycznej egzaminu zawodowego, kiorej jedynym rezultatem koficowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest dokumentacja,
o czesci praktycznej egzaminu zawodowego, ktorej rezultatem koricowym wykonania zadania lub zadar egzaminacyjnych
jest wyrdb lub ustuga
moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenie do dyrektora OKE.

Zastrzezenie musi zawieraC dokfadny opis zaistniatej sytuacji bedacej naruszeniem przepiséw. Dyrektor OKE rozpatruje
zastrzezenie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw, dyrektor OKE w porozumieniu
z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze uniewazni¢ dang czes¢ egzaminu w stosunku do wszystkich zdajacych
albo zdajacych w jednej szkole/ centrum/placéwce/ u pracodawcy lub w jednej sali, a takze w stosunku do poszczegdinych
zdajacych i zarzadzic jej ponowne przeprowadzenie. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor CKE.

Uniewaznienie egzaminu

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze uniewazni¢ odpowiednig czes¢ egzaminu w przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajacego,

2) wniesienia przez zdajacego do sali egzaminacyjnej urzadzenia telekomunikacyjnego lub materiatow i przyborow
pomocniczych niewymienionychw wykazie ogtoszonym przez dyrektora CKE albo korzystania przez zdajacego podczas
egzaminu z urzadzenia telekomunikacyjnego lub niedopuszczonych do uzytku materiatéw i przybordw,

3) zaktocania przez zdajacego prawidtowego przebiegu czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego
w sposob utrudniajacy prace pozostatym zdajacym.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania zadania lub zadahn egzaminacyjnych przez egzaminatora, jezeli
jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadar egzaminacyjnych jest dokumentacja:
1) wystepowania w pracy zdajacego jednakowych sformutowan wskazujacych na udostepnienie rozwigzan innemu zdajacemu
lub korzystanie z rozwigzan innego zdajacego,
2) niesamodzielnego wykonania zadania lub zadar przez zdajacego w czesci praktycznej egzaminu zawodowego,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje zdajacemu Ilub rodzicom niepetnoletniego zdajacego pisemng
informacje o zamiarze uniewaznienia temu zdajgcemu czesci praktycznej egzaminu zawodowego.

Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego maja prawo ztozyé wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktérej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ cze$¢ praktyczng egzaminu zawodowego (Zatgcznik 5). Wniosek sktada
sie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji.

Dyrektor OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE moze uniewazni¢ egzamin zdajacego lub zdajacych
i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie w przypadku:
1) niemoznosci ustalenia wyniku egzaminu na skutek zaginiecia lub zniszczenia kart oceny, prac egzaminacyjnych lub
awarii elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,

2) stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu, na skutek zastrzezen zgtoszonych przez
zdajacego lub z urzedu, jezeli to naruszenie mogto wptyna¢ na wynik danego egzaminu.
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Dokumenty potwierdzajace zdanie egzaminu

Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuije certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Zdajacy, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach z poszczegdlnych czesci tego egzaminu
opracowang przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy okregowa komisja
egzaminacyjna przekazuje dyrektorowi szkoty lub do podmiotu placéwki, centrum lub pracodawcy, ktdremu uczen lub absolwent
sktadat deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, lub osobie upowaznionej przez tego dyrektora
szkoty, placowki lub centrum, lub pracodawce w terminie okreslonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
W sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty, placéwki lub centrum lub pracodawca albo upowazniona przez nich osoba przekazuje uczniowi lub absolwentowi
informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy.

Informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy osoba, ktéra ukonczyta
kwalifikacyjny kurs zawodowy odbiera w siedzibie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy, a osoba dorosta, ktdra
ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, oraz osoba przystepujaca do egzaminu
eksternistycznego zawodowego odbierajg we wtasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie okreslonym w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Ponowne przystapienie do egzaminu

Zdajacy - uczen oraz stuchacz:

1) ktory z powodéw losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej
egzaminu w terminie dodatkowym zostat zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci albo

2) ktérego czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata uniewazniona, albo

3) ktory nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu

— ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej cze$ci tego egzaminu w kolejnych terminach gtéwnych jego
przeprowadzania w trakcie nauki.

Zdajacy — absolwent oraz osoba, ktora ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy:

1) ktory, nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo

2) ktoérego czes¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata uniewazniona, albo

3) ktory nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktow z danej czesci tego egzaminu
— ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach gtéwnych jego
przeprowadzania, z tym, ze w przypadku gdy przystepuje do egzaminu zawodowego lub jego czesci po raz trzeci lub kolejny, zdaje
ten egzamin lub jego czeS$¢ na zasadach okreslonych dla egzaminu eksternistycznego zawodowego, z tym Ze tego zdajacego nie
dotyczy wykaz zawoddw, o ktérym mowa w art. 10 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty.

Zdajacy — osoba dorosta, ktora przystapita do egzaminu zawodowego po ukoriczeniu przygotowania zawodowego dorostych oraz
osoba, ktdra przystapita do egzaminu eksternistycznego zawodowego i nie uzyskata z jednej cze$ci tego egzaminu wymaganej do
zdania liczby punktow, ma prawo przystapic¢ do tej czesci egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego przeprowadzania
przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktérym przystapita do tego egzaminu po raz pierwszy.

Po uplywie 5 lat, liczac od dnia zakonczenia roku szkolnego, w ktérym zdajacy po raz pierwszy
1) przystapit do egzaminu zawodowego i nie uzyskat z jednej lub obu czesci tego egzaminu  wymaganej do zdania liczby
punktow albo

2) przystapit do egzaminu zawodowego, ktérego cze$C pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata
uniewazniona, albo

3) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w wyznaczonym terminie
— zdajacy ten przystepuje do egzaminu zawodowego w petnym zakresie.
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Przystapienie do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie.
Uczniowie:
e Dbranzowych szkot | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami,

o Dbranzowych szkdt | stopnia bedacy mtodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem,
o technikow

oraz stuchacze branzowych szkét Il stopnia i szkot policealnych, ktérzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie
gtéwnym:

1) nie przystapili do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego,

2) przerwali egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub czesci praktyczne;

przystepujg do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia lub stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza - jego rodzicow.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty, do ktdrej uczen lub stuchacz uczeszcza, nie pdzniej niz w dniu, w ktdrym odbywa sie
czes$¢ pisemna lub czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej w ciggu 2 dniu rozpatruje
wniosek, a rozstrzygniecie jest ostateczne (Zalacznik 8). W szczegoinych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

Wglad do pracy egzaminacyjnej oraz weryfikacja sumy przyznanych punktow.
1. Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego majq prawo wgladu do:
1) zadan i udzielonych odpowiedzi, (udostepniane sg odpowiedzi zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego) - w przypadku czesci pisemnej egzaminu zawodowego,
2) karty oceny - w przypadku czesci praktycznej egzaminu zawodowego w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej,
w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez okregowa komisje egzaminacyjna;
o certyfikatu kwalifikacji zawodowej,
« informacji 0 wynikach egzaminu zawodowego.
Jezeli rezultatem koncowym wykonania zadania egzaminacyjnego w czesci praktycznej egzaminu zawodowego jest
dokumentacja, zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, majq prawo wgladu takze do tej dokumentacii.

Whiosek o wglad do pracy egzaminacyjnej (Zatacznik 4) moze by¢ ztozony osobiscie przez absolwenta lub osobe wystepujaca
w jego imieniu, lub przestany do komisji okregowej drogq elektroniczna, faksem lub pocztg tradycyjna.

Podczas dokonywania wgladu, zdajacemu lub rodzicom niepetnoletniego zdajacego, zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania sie
z zasadami oceniania rozwigzan zadan.

Podczas dokonywania wgladu, zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, moga sporzadzac notatki i wykonywaé fotografie
zadan egzaminacyjnych wraz z udzielong odpowiedzia, karty oceny lub dokumentacii.

Whnioski 0 wglad sq przyjmowane i rozpatrywane od dnia ogtoszenia wynikéw danego egzaminu. Termin wgladu jest wyznaczany
w ciggu nie wigcej niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglad.

2.Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, moga zwréci¢ sie z wnioskiem do dyrektor OKE w terminie 2 dni od
wgladu o weryfikacje sumy punktow (Zatacznik 6). Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie zdajacego
lub rodzicdw niepetnoletniego zdajacego, 0 wyniku weryfikacji sumy punktéw, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli suma punktow zostata podwyzszona, ustalany jest nowy wynik egzaminu i dyrektor OKE:
« anuluje dotychczasowy certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz wydaje nowy certyfikat kwalifikacji zawodowej albo
e anuluje informacje oraz wydaje certyfikat kwalifikacji zawodowej, jezeli zdajacy spetnit okreslone warunki do zdania
egzaminu, albo

e anuluje dotychczasowg informacje oraz wydaje nowg informacje, jezeli zdajacy nie spetnit okreslonych warunkéw do zdania
egzaminu.
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5. Zasady odwotania do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego przy dyrektorze Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej

Zdajacy, uczen lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, mogq wnie$¢ do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego odwotanie od
wyniku weryfikacji sumy punktow z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego, za posrednictwem dyrektora okregowej komis;i
egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku weryfikacji sumy punktéw. Zdajacy wskazuje zadanie
lub zadania egzaminacyjne, co do ktorych nie zgadza si¢ z przyznana liczbg punktow, wraz z uzasadnieniem, w ktorym wskazuije,
Ze rozwigzanie zadania przez sktadajacego odwotanie:

1) jest merytorycznie poprawne oraz

2) spetnia warunki okreslone w poleceniu do danego zadania egzaminacyjnego

Odwotanie rozpatruje sie w terminie 21 dni od dnia przekazania odwotania przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;
do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (termin moze by¢ jednokrotnie przedituzony, nie wiecej niz o 7 dni).

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje niezwlocznie informacje o rozstrzygnieciu i tre$¢ uzasadnienia,
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej oraz zdajacemu lub rodzicom niepetnoletniego zdajacego, ktorzy wniesli odwotanie.

Szczegblowe zasady odwotania do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego znajdujg si¢ na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej pod adresem www.cke.gov.pl
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B. CZESC SZCZEGOLOWA
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1. WSTEP

Czes¢ szczegdtowa informatora 0 egzaminie zawodowym sktada sie z dwéch rozdziatdw:

B pierwszy zawiera informacje ogoélne o kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie, zadaniach zawodowych w zakresie
kwalifikacji oraz mozliwosciach ksztatcenia w zawodzie,

m drugi zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przyktadami zadan do cze$ci pisemnej i czesci praktycznej
egzaminu.
Zatgcznikiem do tej czesci informatora jest podstawa programowa ksztatcenia wzawodzie szkolnictwa branzowego wprowadzona

rozporzadzeniem MEN z 2019 roku. Na podstawie wymagarn okreslonych w tej podstawie jest przeprowadzany egzamin zawodowy
z zakresu danej kwallifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia,
ktérych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna, po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikaciji.

Egzamin zawodowy przebiega w dwdch czesciach: pisemnej i praktyczne;.

Czes¢ pisemna egzaminu, ktéra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elekironicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma forme testu pisemnego sktadajacego sie z 40 zadan zamknietych.
Kazde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest poprawna. Za rozwigzanie zadan w czesci pisemnej
mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

Czes¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, ktérego
rezultatem moze by¢ wyrdb, ustuga czy tez dokumentacja.

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania ustalonymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Przykladowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujg wszystkich mozliwych zadan, ktdre mogg wystapic
w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze tez by¢ gtowng wskazéwka do planowania procesu ksztatcenia w zawodzie,
gdyz ksztatcenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z programami nauczania opracowanymi wedtug obowigzujacej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Przed przystapieniem do dalszej lektury Informatora warto zapozna¢ sie z ogoéinymi zasadami obowigzujgcymi na egzaminie
zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okreslonymi w aktach prawnych wyszczegolnionych w ZALACZNIKU 1
do Informatora.

Wszystkie akty prawne sg rowniez dostepne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) oraz na
stronach internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.
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2. INFORMACJE O ZAWODZIE

2.1 Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

W zawodzie terapeuta zajeciowy wyodrebniono jedna kwalifikacje:

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji

MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

2.2 Zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej:

budowania relacji terapeutycznych z podopiecznym, jego rodzina, $rodowiskiem i zespotem wielodyscyplinarnym;
rozpoznawania i diagnozowania potrzeb biopsychospotecznych, stanu funkcjonalnego podopiecznego przez terapeute
zajeciowego we wspdipracy z zespotem wielodyscyplinarnym:;

planowania indywidualnego i grupowego programu lub planu dziatar terapeutycznych na podstawie diagnozy terapeutycznej,
uwzgledniajacej mozliwosci, potrzeby, zainteresowania i sposéb funkcjonowania podopiecznego, jego $rodowisko i specyfike
placowki;

organizowania dziatan w zakresie terapii zajeciowej w celu poprawy funkcjonowania fizycznego, psychicznego i spotecznego
podopiecznego oraz jego integracji spotecznej i zawodowej;

ewaluacji procesu terapeutycznego na podstawie dokumentacji i oceny prowadzonej terapii zajeciowe;.

2.3 Mozliwosci ksztalcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy moze by¢ realizowane w szkole policealnej o 2-letnim
okresie nauczania, wytacznie w formie dziennej lub stacjonarne;.
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3. WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI ZADAN

Kwalifikacja MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

3.1 Przyktady zadan do czesSci pisemnej egzaminu

3.1.1 MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jednostka efektdw ksztatcenia:
MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) przedstawia prawa i obowigzki pracownika oraz
obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Przyktadowe zadanie 1.

Pracownik.
Pracodawca.
Inspektor bhp.
Specjalista bhp.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: B

Kto jest odpowiedzialny, zgodnie z kodeksem pracy, za stan bhp w zaktadzie pracy?

3.1.2 MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

4) wspdtpracuje w zespole wielodyscyplinarnym

2) tworzy plan dziatan terapeutycznych w oparciu
o informacje zespotu wielodyscyplinarnego

Przykladowe zadanie 2.

A. Dietetykiem.
B. Logopeda.
C. Ortopeda.
D. Okulista.

Odpowiedz prawidtowa: B

Z ktérym z wymienionych specjalistow powinien nawigza¢ wspotprace terapeuta zajeciowy planujac dziatania dla
podopiecznego po przebytym udarze mdzgu, u ktérego wystepuje afazja?
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) stosuje programy komputerowe wspomagajace 2) dobiera programy komputerowe do przygotowania
wykonywanie zadan zawodowych i prowadzenia zajec terapeutycznych

Przyktadowe zadanie 3.
Ktérym z wymienionych programéw komputerowych powinien postuzy¢ sie terapeuta zajeciowy do utworzenia slajdéw
prezentacji multimedialnej na zajecia z edukacji zdrowotnej?

A. Action.
B. Access.
C. Word Pad.
D. Power Point.

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
6) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci | 3) rozroznia oznaczenie normy migdzynarodowe,
podczas realizacji zadan zawodowych europejskiej i krajowej

Przyktadowe zadanie 4.
Ktéry symbol jest oznaczeniem normy europejskiej?

A. PKN
B. DIN
C. EN
D. PN

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.3 MED.13.3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego

Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.13.3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

1) okre$la sposoby komunikaciji werbalnej i niewerbalnej

2) opisuje sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej

Przykladowe zadanie 5.

Logogramy.
Piktogramy.
Alfabet Lorm'a.
Alfabet palcowy.

oow>

Odpowiedz prawidtowa: C

Ktdry system znakdw, stosowany w komunikaciji niewerbalnej, przedstawiono na rysunku?

EE
[

/ /
D

Jednostka efektow ksztatcenia:

MED.13.3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej w
kontaktach z podopiecznym, jego rodzing i $rodowiskiem
spotecznym

3) stosuje techniki aktywnego stuchania w kontaktach z
podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem spofecznym

Przykladowe zadanie 6.

mowisz rozumiem, ze chodzifo o ... ?

A. Zachecanie.

B. Moralizowanie.
C. Podpowiadanie.
D. Parafrazowanie.

Odpowiedz prawidtowa: D

Ktdrg technike aktywnego stuchania zastosowat terapeuta zajeciowy, zwracajac sie do podopiecznego stowami Z tego co
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego
Efekt ksztafcenia

Uczen (zdajacy):
4) dobiera sposoby udzielania informacji zwrotnych
Przykladowe zadanie 7.
Terapeuta zwracajgc sie do podopiecznej stowami: Nie podoba mi sie to, Ze niszczysz ksigzke, poniewaz inni tez chcieliby
Z niej korzystac, zastosowat

Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy):
3) buduje konstruktywng informacje zwrotng

A. nagane z ostrzezeniem.
B. porade z ostrzezeniem.
C. informacje zwrotna.
D. aktywne stuchanie.

Odpowiedz prawidtowa: C

3.1.4 MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem
sfery fizycznej, psychicznej i spotecznej podopiecznego

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,

psychicznej i spotecznej podopiecznego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

5) przeprowadza wywiad z podopiecznym, jego rodzina,

1) rozr6znia rodzaje wywiadéw

opiekunem prawnym oraz innymi osobami zwigzanymi
z podopiecznym
Przykladowe zadanie 8.
Ktéry wywiad stosuje terapeuta zajeciowy, jesli w trakcie luznej rozmowy z uczestnikami zaje¢ uzyskuje interesujgce go
informacje poprzez odpowiednie ukierunkowanie rozmowy?

A. Jawny.

B. Ukryty.

C. Pogtebiony.

D. Skategoryzowany.

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,

psychicznej i spotecznej podopiecznego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

7) rozpoznaje zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego,
psychicznego, proceséw poznawczych i relacji
spotecznych wystepujace u podopiecznego

5) analizuje sytuacje podopiecznego w zakresie jego
zdrowia fizycznego, psychicznego, proceséw
poznawczych i relacji spotecznych

Przyktadowe zadanie 9.

Siedemdziesiecioletni mieszkaniec domu pomocy spotecznej, ktory choruje na nadci$nienie tetnicze betkotliwie uskarza
sie na silny bol gtowy oraz dretwienie korczyn po stronie lewej. Objawy te wskazujg na

udar mozgu.

atak epilepsiji.

nerwice wegetatywna.
niewydolno$¢ krazenia.

oo W

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektdw ksztatcenia:

MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,

psychicznej i spotecznej podopiecznego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

8) okresla hierarchie potrzeb, zasobéw i mozliwosci
podopiecznego, jego rodziny i Srodowiska spotecznego

2) opisuje potrzeby cztowieka

Przyktadowe zadanie 10.

Do ktorej grupy potrzeb, wyodrebnionej przez Abrahama Maslowa, nalezg potrzeba prestizu i respektu ze strony innych,

potrzeba dobrego statusu spotecznego oraz potrzeba stawy?

A. Transcendencii.

B. Bezpieczenstwa.

C. Szacunku i uznania.

D. Mitosci i przynaleznosci.

Odpowiedz prawidtowa: C

Jednostka efektdw ksztatcenia:

MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej,

psychicznej i spotecznej podopiecznego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

9) sporzadza diagnoze terapeutyczng podopiecznego

2) opracowuje diagnoze probleméw, potrzeb i zasobéw
podopiecznego

Przykladowe zadanie 11.

Terapeuta zajeciowy po zgromadzeniu i pozyskaniu informacji 0 podopiecznym i jego rodzinie, powinien w pierwsze;

kolejnosci

A. sformutowac cele terapeutyczne.
B. dobrac techniki terapii zajeciowe;.
C. oceni¢ efekty planowanych dziatan.
D. sporzadzi¢ diagnoze terapeutyczna.

Odpowiedz prawidtowa: D




3.1.5 MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) sporzadza indywidualny plan terapii zajeciowej dla 4) planuje proces terapeutyczny na podstawie informacii
podopiecznego na podstawie diagnozy zawartych w diagnozie

Przykladowe zadanie 12.

U podopiecznej zdiagnozowano chorobe wieficowg serca. Ktére formy aktywno$ci powinien zaproponowacé terapeuta
planujac dla niej organizacje czasu wolnego?

A. Cwiczenia oddechowe i biegi na czas.

B. Cwiczenia oddechowe i podnoszenie cigzaréw.

C. Gimnastyke ogélnousprawniajacq i biegi przetajowe.

D. Gimnastyke ogolnousprawniajgca i éwiczenia oddechowe.

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

4) okresla cele i zadania terapii zajeciowej podopiecznego | 3) dobiera metody, techniki terapii dla podopiecznego
w odniesieniu do jego stanu zdrowia, potrzeb, probleméw
oraz stopnia niepetnosprawnosci

Przyktadowe zadanie 13.

Ktdry rodzaj terapii nalezy zaproponowac 60-letniej uczestniczce zaje¢ w dziennym domu pomocy spotecznej, ktéra lubi
wykonywac prace pielegnacyjne ro$lin w ogrodzie, uwzgledniajac jej zainteresowania?

A. Felinoterapie.
B. Talasoterapie.
C. Aromaterapie.
D. Hortikuloterapie.

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektéw ksztafcenia:
MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) dobiera $rodki, pomoce dydaktyczne oraz materiaty 2) dobiera materiaty i narzedzia do realizacji planu terapii
i narzedzia do realizacji planu terapii zajeciowe; zajeciowej

Przyktadowe zadanie 14.
Przygotowujac sie do zaje¢ z rysunku weglem, w wykazie Srodkow i materiatow nalezy uwzgledni¢

bejce.
angobe.
fiksatywe.
terpentyne.

OO w>

Odpowiedz prawidtowa: C
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
7) planuje przebieg treningdw umiejetnosci rozwijajacych 2) planuije treningi umiejetno$ci spotecznych dostosowane
aktywnos¢ podopiecznego oraz dziatania w ramach do mozliwosci i potrzeb podopiecznego
edukacji prozdrowotnej

Przykladowe zadanie 15.

Dla nowoprzyjetej uczestniczki warsztatow terapii zajeciowej, ktéra ma problemy z nawigzywaniem kontaktéw, izoluje sie
i jest pfaczliwa nalezy zaplanowac trening

A. Schultza.

B. Jacobsona.

C. umiejetnosci spotecznych.
D. umiejetnosci praktycznych.

Odpowiedz prawidtowa: C

3.1.6 MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej roznymi metodami i technikami

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) przestrzega zasad prowadzenia zaje¢ z zakresu 2) opracowuje regulaminy obowigzujgce w poszczegdlnych
indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej w pracowniach
poszczegoinych pracowniach

Przyktadowe zadanie 16.
Przed rozpoczeciem zaje¢ z podopiecznymi w nowej pracowni komputerowej terapeuta zajeciowy powinien bezwzglednie

sporzgdzi¢ regulamin pracowni.

oznaczy¢ stanowiska numerami.

sporzadzi¢ harmonogram korzystania ze sprzetow.
przekazac¢ kierownikowi karty gwarancyjne sprzetow.

oo W

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektéw ksztafcenia:
MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) dobiera sposoby motywowania podopiecznego do 1) okres$la rodzaje i sposoby motywowania podopiecznego
udziatu w zajeciach do pracy z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci

Przykladowe zadanie 17.

W sytuaciji, gdy podopieczna z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym zgtasza, ze nie potrafi
wykona¢ poleconego zadania i prosi 0 wykonanie go za nig, terapeuta powinien

powtdrzy¢ instrukcje, wskazaé btedy i przej$¢ do kolejnego zadania.

spetni¢ jej prosbe, wyjasniajac kolejne etapy dziatania i przej$¢ do kolejnego zadania.

odmowi¢, zachecajac podopieczng do podjecia ponownej proby i sprawdzi¢ po uptywie 30 minut,

czy wykonata zadanie.

D. powtdrzy¢ instrukcje, zaprezentowaé sposob wykonania zadania omawiajac kolejne etapy i dajac czas
podopiecznej na jego wykonanie.

Ow>

Odpowiedz prawidtowa: D
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Jednostka efektow ksztatcenia:

MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej roéznymi metodami i technikami

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) prowadzi terapie zajeciowg z zastosowaniem roznych
metod i technik

1) opisuje rozne metody i techniki prowadzenia terapii
zajeciowej

Przykladowe zadanie 18.

Ktdra technike terapii zajeciowej przedstawiono w filmie?

A. Szydetkowanie.
B. Haftowanie.
C. Cerowanie.
D. Tkanie.

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektow ksztatcenia:

MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

5) kompletuje wyposazenie pracowni terapii zajeciowej

1) opisuje wyposazenie poszczegdlnych pracowni terapii
zajeciowej (komunikacji interpersonalnej, kulinarnej,
plastycznej, organizacji czasu wolnego, informatycznej,
ergoterapii)

Przykladowe zadanie 19.

Stot do ping-ponga, aparat fotograficzny i zestaw instrumentéw muzycznych to sprzet wykorzystywany w pracowni

silwoterapii.

chromoterapii.

organizacji czasu wolnego.
umiejetnoéci interpersonalnych.

Cow>

Odpowiedz prawidtowa: C







3.1.7 MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) charakteryzuje dokumentacje prowadzona przez 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji prowadzonej w pracy
terapeute zajeciowego w réznych typach placéwek terapeutycznej

Przykladowe zadanie 20.

Fundacja ,Radosny Cztowiek” prowadzaca warsztat terapii zajeciowej jest zobowigzana do prowadzenia dokumentac;i
dotyczacej dziatalno$ci rehabilitacyjnej, zgodnie

z ustawa o fundacjach.

z ustawg o ochronie zdrowia psychicznego.

z rozporzadzeniem w sprawie domow pomocy spotecznej.

z rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii zajeciowe.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) ocenia efekty pracy z podopiecznym na podstawie 2) dobiera narzedzia do oceny efektéw pracy
kwestionariuszy, arkuszy oraz narzedzi do diagnozy, z podopiecznym stosownie do typu placowki i specyfiki
planowania i monitorowania stosownie do typu placéwki i pracy z podopiecznym oraz rodzaju prowadzonej
specyfiki pracy z podopiecznym oraz rodzaju prowadzonej | dziatalno$ci terapeutycznej
dziatalnoSci terapeutyczne;

Przyktadowe zadanie 21.

W celu przeprowadzenia okresowej oceny rezultatdw pracy z uczestnikiem pracowni kulinarnej warsztatu terapii
zajeciowej, terapeuta powinien wykorzystac¢ arkusz

przebiegu terapii zajeciowej.

realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.
realizacji indywidualnego planu terapeutycznego.
efektéw rehabilitacji fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

ooOw>

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektéw ksztafcenia:
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) ocenia efekty przeprowadzonej terapii zajgciowej 1) okresla sposoby oceny efektdw dziatan z zakresu terapii
zajeciowej

Przyktadowe zadanie 22.

Efekty terapeutyczne zaje¢ prowadzonych z osobg niepetnosprawng intelektualnie w stopniu gtebokim najlepiej ocenia¢
na podstawie

domowych ¢wiczen sprawdzajacych.
analizy wytwordw rekodzielniczych.
obserwacji podopiecznego.
wywiadu z podopiecznym.

ooOw

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.8 MED.13.8. Jezyk obcy zawodowy

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.8. Jezyk ohcy zawodowy

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) postuguije sie podstawowym zasobem srodkow 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
szczegdlnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych), b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow koniecznych
umozliwiajacym realizacje czynno$ci zawodowych w do realizacji czynnosci zawodowych
zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

Przyktadowe zadanie 23A.
Ktore narzedzia przedstawiono na ilustracji?

Felting needles.
Sewing needles.
Surgical needles.
Embroidery needles.

oo w>

Odpowiedz prawidiowa: A

Przykladowe zadanie 23B.
Ktére narzedzia przedstawiono na ilustracji?

Chirurgische Nadeln.
Nadeln zum Filzen.
Sticknadeln.
Nahnadeln.

oo w>

OdpowiedZ prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13. 8. Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych:

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

Przyktadowe zadanie 24A.

Na podstawie informaciji o problemach zdrowotnych podopiecznego, zapisanej w ramce, okres| jakg niepetnosprawno$¢

stwierdzono u podopiecznego.

Ruchowa.
Intelektualng.
Narzadu stuchu.

At the age of 23, John lost both his lower limbs in the accident.
Currently, he has problems with movement, he uses a wheelchair.

oo w>

Narzadu wzroku.

Odpowiedz prawidtowa: A

Przyktadowe zadanie 24B.

Na podstawie informaciji o problemach zdrowotnych podopiecznego, zapisanej w ramce, okre$l jaka niepetnosprawnosé

stwierdzono u podopiecznego.

Im Alter von 23 Jahren verlor Hans bei einem Unfall beide unteren
Gliedmalen. Derzeit hat er Probleme mit der Bewegung, er sitzt

A. Ruchowa.

B. Intelektualna.

C. Narzadu stuchu. im Rollstuhl.
A. Narzadu wzroku.

Odpowiedz prawidtowa: A

3.1.9 MED.13. 9. Kompetencje personalne i spoteczne

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13. 9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

2) rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

Przykladowe zadanie 25.

W ktdrej sytuacii trudnej wystepuje zwigkszone prawdopodobieristwo naruszenia wartosci cenionych przez jednostke?

A. Konfliktu.

B. Deprywacii.
C. Zagrozenia.
D. Przecigzenia.

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.10 MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotéow

Jednostka efektow ksztafcenia:
MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotow

Efekt ksztafcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych | 1) okre$la zadania zespotu
zadan

Przykladowe zadanie 26.
Ktéry schemat obrazuje wtasciwg kolejno$¢ etapow planowania pracy zespotu?

okreslenie kolejnosci defini io zadan defini io zadan wyznaczenie terminow
wykonania zadan zce |n|ow|fn|e Zﬁ an zde |n|ow|?n|e Zﬁ an realizacji zadan
czastkowych czastkowyc czastkowyc czastkowych
v v
sdefiniowanie zadari wyznaczenie terminéw okreslenie kolejnosci okreslenie kolejnosci
czastkowvch realizacji zadan wykonania zadan wykonania zadan
& y czastkowych czastkowych czastkowych
v v
. v’vyznac‘zenifa , okresleme‘kolejnogm wyznaczenie term|lnow sdefiniowanie zadar
terminow realizacji zadan wykonania zadan realizacji zadan
czastkowych
czastkowych czastkowych czastkowych
A B. C. D.

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.2 Przykiad zadania do czesci praktycznej egzaminu

Cze$é praktyczna egzaminu z kwalifikacji MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej jest przeprowadzana wedtug
modelu d i trwa 180 minut.

Opis przypadku pani Dagmary Nowakowskiej
29-letnia Dagmara Nowakowska jest nowg uczestniczka warsztatow terapii zajeciowej. Byta wychowywana przez samotng matke.
Ojciec pani Dagmary naduzywat alkoholu i odszedt kiedy cérka miata 10 lat. Catkowicie zerwat kontakt z rodzing. Matka chcac
zrekompensowa¢ cérce brak ojca, sama wykonywata wszystkie czynnosci domowe. Byta nadopiekuicza, wyreczata corke
we wszystkich obowigzkach dnia codziennego, nie angazujac jej w zadng prace. Pani Dagmara nadal mieszka z matka, ale chciataby
by¢ bardziej samodzielna.
Posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym (01-U) ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng.
Ukonczyta nauke w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym. Zdobyta umiejetno$¢ pisania, czytania i liczenia w podstawowym
zakresie oraz wiedze ogoing. Pani Dagmara ma problemy z koncentracjg uwagi i zapamietywaniem. Dominuje u niej myslenie
konkretno-obrazowe. Wszystko co robi chciataby wykonywac profesjonalnie. Szybko sie zniecheca, motywujg jg pochwaty i stowa
uznania ze strony innych oséb. Jest labilna emocjonalnie. tatwo przechodzi z ptaczu do $miechu. Latwo zranic jg stowem, czesto
wycofuje sie. Ma trudnosci z rozpoznawaniem, nazywaniem i kontrolowaniem emocii. Nie potrafi wyrazi¢ wlasnego zdania w sposob
asertywny i otwarty. Pani Dagmara porusza sie samodzielnie tylko w znanym terenie i wylgcznie pieszo. Do tej pory nie nauczyta sie
korzysta¢ ze $rodkéw komunikacji miejskiej. Na zajecia do placowki dochodzi sama, poniewaz jest to niedaleko jej miejsca
zamieszkania.
Podopieczna miata starsza siostre, z ktérg byta mocno zwiazana i miata z nig bardzo dobry kontakt. Siostra zgineta 10 lat temu
w wypadku. Wywotato to u pani Dagmary spadek motywacji do pracy i poczucie osamotnienia.
Zdarza sig, ze pani Dagmara chodzi w niedopranej odziezy. Nie potrafi obstugiwa¢ pralki automatycznej, ma trudnosci z doborem
garderoby do okoliczno$ci. Podopieczna nigdy wcze$niej nie dysponowata samodzielnie swoim budzetem. Nie umie okresli¢
wiasnych potrzeb i zaplanowaé wydatkéw. Rozumie funkcje pieniedzy, zna nominaly, ale nie zdaje sobie sprawy z ich warto$ci.
Ma duzy problem z zagospodarowaniem swoich pieniedzy. Zdarza sie, ze jednego dnia wydaje wszystko. Pani Dagmara lubi taficzyé
i przebywac na $wiezym powietrzu. Chce zadba¢ o siebie, nauczy¢ si¢ prac i obstugiwac pralke automatyczna. Rada programowa
skierowata jg na terapie w pracowni gospodarstwa domowego.

Dokonaj analizy opisu przypadku Dagmary Nowakowskiej i opracuj charakterystyke jej funkcjonowania, indywidualng karte
terapii zajeciowej na jeden miesigc oraz scenariusz treningu umiejetno$ci praktycznych realizowanych dla podopiecznej
w pracowni gospodarstwa domowego. Tematem zajec jest ,,Pranie w pralce automatycznej” a czas ich trwania to 120 min.

Wszystkie formularze do wypetnienia znajdujq sie w arkuszu egzaminacyjnym.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie podlega¢ beda 4 rezultaty:

—  charakterystyka funkcjonowania Dagmary Nowakowskiej,

— indywidualna karta terapii zajeciowej na jeden miesigc dla Dagmary Nowakowskiej — cze$¢ dotyczaca czynnosci
zycia codziennego,

— indywidualna karta terapii zajeciowej na jeden miesigc dla Dagmary Nowakowskiej — czes¢ dotyczaca procesow
poznawczych i emocjonalnych oraz kompetencji spotecznych i wspdtpracy z rodzina,

—  scenariusz treningu umiejetnosci praktycznych w pracowni gospodarstwa domowego dla Dagmary Nowakowskie;.
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Charakterystyka funkcjonowania Dagmary Nowakowskiej

Sfera zycia codziennego

Problemy

Mozliwosci

Sfera poznawcza

Problemy

Mozliwosci
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Sfera emocjonalna

Problemy

Mozliwosci

Sfera spoteczna

Problemy

Mozliwosci

41




Charakterystyka Srodowiska rodzinnego
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Indywidualna karta terapii zajeciowej na jeden miesiac dla Dagmary Nowakowskiej

Czynnosci zycia codziennego

Cele oddziatywan terapeutycznych zwiazanych z higieng Dziatania zwiazane z higieng osobista, wygladem
osobista, wygladem zewnetrznym i sprawnoscig fizyczng zewnetrznym i sprawnoscia fizyczna
(co najmniej 6) (co najmniej 6)
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Cele oddziatywan terapeutycznych zwigzanych
z czynno$ciami samoobstugi, odzywianiem
i samodzielnoscia
(co najmniej 6)

Dziatania zwigzane z czynno$ciami samoobstugi,
odzywianiem i samodzielno$cia
(co najmniej 6)
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Procesy poznawcze

Cele oddziatywan terapeutycznych
(co najmniej 3)

Dziatania
(co najmniej 5)
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Procesy emocjonalne

Cele oddziatywan terapeutycznych
(co najmniej 4)

Dziatania
(co najmniej 4)
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Kompetencje spoteczne

Cele oddziatywan terapeutycznych

(co najmniej 9)

Dziatania
(co najmniej 5)
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Wspétpraca z rodzing

Cele oddziatywan terapeutycznych
(co najmniej 3)

Dziatania
(co najmniej 3)
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Scenariusz treningu umiejetnosci praktycznych w pracowni gospodarstwa domowego
dla Dagmary Nowakowskiej

1. Placowka

2. Czas trwania

3. Temat treningu

4. Problemy podopiecznej,
ktére wskazuja na
potrzebe
przeprowadzenia
treningu umiejetnosci
praktycznych
(co najmniej 3)

5. Cel ogolny

6. Cele szczegdtowe
(co najmniej 4)

7. Materialy i Srodki
dydaktyczne
(co najmniej 4)
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Przebieg treningu (co najmniej 6 czynnosci)

Zalecenia dotyczace BHP (co najmniej 3)
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Przewidywane efekty treningu (co najmniej 4)

Efekty ksztalcenia sprawdzane przykladowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami

weryfikaciji:

Jednostka efektow ksztatcenia:
MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztafcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

3) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowe;

Jednostka efektdw ksztatcenia:

i spotecznej podopiecznego

MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej, psychicznej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

8) okresla hierarchie potrzeb, zasobdw i mozliwosci
podopiecznego, jego rodziny i Srodowiska
spotecznego

5) planuje proces terapeutyczny uwzgledniajacy potrzeby,
problemy i zasoby podopiecznego, jego rodziny
i $rodowiska spotecznego

9) sporzadza diagnoze terapeutyczng podopiecznego

2) opracowuje diagnoze problemdw, potrzeb i zasobéw
podopiecznego
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Jednostka efektow ksztafcenia:

MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe;

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

4) okresla cele i zadania terapii zajeciowej
podopiecznego

1) wyznacza cele terapeutyczne dla podopiecznego

3) dobiera metody, techniki terapii dia podopiecznego
w odniesieniu do jego stanu zdrowia, potrzeb, probleméw
oraz stopnia niepetnosprawnosci

5) dobiera $rodki, pomoce dydaktyczne oraz materiaty
i narzedzia do realizacji planu terapii zajeciowej

1) opracowuje wykaz $rodkdw i pomocy dydaktycznych
niezbednych do realizacji zaje¢ terapeutycznych

6) opracowuje scenariusze do zaje¢ z terapii
Zajeciowej

2) sporzadza scenariusz zajec terapeutycznych
z uwzglednieniem jego podstawowych elementéw

3) sporzadza scenariusz zaje¢ z uwzglednieniem diagnozy
podopiecznego lub grupy terapeutycznej

7) planuje przebieg treningdw umiejetnosci
rozwijajacych aktywno$¢ podopiecznego oraz
dziatania w ramach edukaciji prozdrowotnej

2) planuje treningi umiejetnosci spotecznych dostosowane do
mozliwosci i potrzeb podopiecznego

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MED.13 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej moga
dotyczy¢ np.:
opracowywania wykazu problemoéw, potrzeb, zasobdw i mozliwosci podopiecznego;

opracowywania diagnozy terapeutycznej podopiecznego na podstawie dokumentacji podopiecznego;
sporzadzania indywidualnych plandw terapii zajeciowej dla podopiecznego na podstawie diagnozy terapeutycznej;

planowania przebiegu treningdw umiejetnosci rozwijajacych aktywno$¢ podopiecznego oraz dziatanh w ramach edukacii

prozdrowotnej;

dobierania sposobow motywowania podopiecznego do udziatu w zajeciach;
planowania terapii zajeciowej z zastosowaniem réznych metod i technik;
konstruowania indywidualnej karty uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych;
konstruowania kwestionariusza do przeprowadzenia wywiadu z podopiecznym;
opracowywania scenariusza do zajec z terapii zajeciowe;;

opracowywania regulaminu pracowni terapii zajeciowej;

konstruowania arkusza obserwacji podopiecznego;

opracowywania wykazu $rodkow i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizaciji zaje¢ terapeutycznych;

sporzadzania projektu pomocy dydaktycznej.
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4. PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
W ZAWODZIE TERAPEUTA ZAJECIOWY

TERAPEUTA ZAJECIOWY 325907

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajgciowy powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;:

1) budowania relacji terapeutycznych z podopiecznym, jego rodzing, Srodowiskiem i zespotem wielodyscyplinarnym;

2) rozpoznawania i diagnozowania potrzeb biopsychospotecznych, stanu funkcjonalnego podopiecznego przez
terapeute zajeciowego we wspétpracy z zespotem wielodyscyplinarnym;

3) planowania indywidualnego i grupowego programu lub planu dziatah terapeutycznych na podstawie diagnozy
terapeutycznej, uwzgledniajacej mozliwosci, potrzeby, zainteresowania i sposéb funkcjonowania podopiecznego,
jego $rodowisko i specyfike placowki;

4) organizowania dziatan w zakresie terapii zajeciowej w celu poprawy funkcjonowania fizycznego, psychicznego
i spotecznego podopiecznego oraz jego integracji spotecznej i zawodowej;

5) ewaluacji procesu terapeutycznego na podstawie dokumentaciji i oceny prowadzonej terapii zajeciowej.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;
niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektdéw ksztatcenia:

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
$rodowiska i ergonomig 2) opisuje wymagania dotyczace ergonomii na stanowisku pracy

3) rozroznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na
zakres ich stosowania

4) rozroznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i sygnatow
alarmowych

5) opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i
ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucjioraz | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie ochrony

stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i pracy i ochrony $rodowiska
ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
3) przedstawia prawa i obowigzki pracownika oraz 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w
obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i higieny pracy 2) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi
przy pracy
4) okre$la skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych | 1) wymienia rodzaje czynnikdw szkodliwych wystepujacych w
na organizm cztowieka Srodowisku pracy

2) omawia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy

3) rozpoznaje zrddta czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy

4) okre$la sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia
podczas wykonywania zadan zawodowych

5) wymienia choroby zawodowe typowe dla zawodu
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5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

wyjasnia pojecie ergonomia

opisuje zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,
maszynami i sprzetem na stanowisku pracy

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej

6) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;
podczas wykonywania zadan zawodowych

okresla zasady doboru srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej do wykonywanej pracy

dobiera srodki ochrony indywidualnej

dobiera $rodki ochrony indywidualnej eliminujace lub
ograniczajgce zagroZenia w pracy

7) przestrzega zasad, procedur i standardéw w
zakresie aseptyki i antyseptyki oraz postepowania z
materiatami biologicznie skazonymi

rozpoznaje czynniki ryzyka zakazen, w tym zakazen szpitalnych
opisuje zasady, procedury i standardy postepowania

w zakresie aseptyki, antyseptyki

uzasadnia konieczno$¢ przestrzegania zasad aseptyki

i antyseptyki oraz bezpieczenstwa zwigzanego z materiatami
biologicznie skazonymi

8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, zlamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar

wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskie;
Rady Resuscytacii

MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przedstawia prawne i etyczne uwarunkowania
zawodu

wskazuje zasady etycznego zachowania w stosunku do
podopiecznego i wspotpracownikow

wymienia przepisy prawa dotyczace realizacji zadan
zawodowych w zawodzie (ochrony danych osobowych, ochrony
informacji niejawnych)

2) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu
ubezpieczen zdrowotnych

opisuje system ubezpieczen zdrowotnych

wskazuje rodzaje ubezpieczen zdrowotnych

wymienia zasady powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
rozrbznia dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne

2) identyfikuje miejsce i role zawodu w ramach
organizacji systemu ochrony zdrowia

wymienia miejsca pracy terapeuty zajeciowego
wyjasnia role terapeuty zajeciowego w organizaciji systemu
ochrony zdrowia

3) stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji zadan
zawodowych

wymienia prawa pacjenta

wymienia zadania terapeuty zajeciowego w oparciu

0 przepisy prawa dotyczace wykonywania zawodu
przestrzega przepisdéw dotyczacych ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych

okre$la zadania cztonkdw zespotu wielodyscyplinarnego

4) wspdipracuje w zespole wielodyscyplinarnym

sporzadza notatki stuzbowe, raporty, arkusze obserwacji,
arkusze wywiadu, arkusze diagnozy terapeutycznej, plany
terapii (tygodniowe, miesieczne, roczne) zawierajace biezace
informacje o pacjencie

tworzy plan dziatan terapeutycznych w oparciu

o informacje zespotu wielodyscyplinarnego

54




przekazuje informacje cztonkom zespotu wielodyscyplinarnego
0 wynikach pracy terapeutycznej

5) stosuje programy komputerowe wspomagajace
wykonywanie zadan zawodowych

sporzadza dokumentacje terapeuty zajeciowego w wersji
elektronicznej

dobiera programy komputerowe do przygotowania i
prowadzenia zaje¢ terapeutycznych

6) rozpoznaje wkasciwe normy i procedury oceny
zgodno$ci podczas realizacji zadahn zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

korzysta ze zrodet informaciji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodno$ci

MED.13.3. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu interpersonalnego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okre$la sposoby komunikacji werbalne;
i niewerbalnej

opisuje proces komunikacji interpersonalnej i jego elementy
sktadowe

opisuje sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej
odroznia komunikacje jednokierunkowg od dwukierunkowej
dobiera sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej
dostosowane do potrzeb i mozliwosci podopiecznego

2) postuguije sie jezykiem migowym

stosuje podstawowe techniki jezyka migowego w udzielaniu
Swiadczen

pomaga pacjentom niedostyszacym w dostepie do ustug
medycznych

porozumiewa sie z pacjentem jezykiem migowym w stopniu
podstawowym

3) stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej w
kontaktach z podopiecznym, jego rodzing
i Srodowiskiem spotecznym

wyjasnia pojecie aktywnego stuchania

dobiera techniki aktywnego stuchania do rodzaju terapii
stosuje techniki aktywnego stuchania w kontaktach

z podopiecznym, jego rodzing i $rodowiskiem spotecznym

4) dobiera sposoby udzielania informacji zwrotnych

omawia role i zasady przekazywania informacji zwrotnych
omawia zasady przekazywania informacji zwrotnych
opisuje elementy konstruktywnej informacji zwrotnej
buduje konstruktywng informacje zwrotng,

dostosowuje sposéb przekazu do stanu psychofizycznego
pacjenta

5) likwiduje bariery i btedy w komunikowaniu sie
z podopiecznym, jego rodzing i $rodowiskiem
spotecznym

opisuje bariery i bledy komunikacyjne, ktérych zrodtem jest
nadawca lub odbiorca

wymienia bariery i btedy komunikacyjne niezalezne od nadawcy
i odbiorcy

dobiera techniki radzenia sobie z barierami i btedami w
komunikacyjne

6) przestrzega zasad asertywnego zachowania w
kontaktach z podopiecznym, jego rodzing
i Srodowiskiem spotecznym

opisuje zachowania asertywne, agresywne i ulegte
formutuje komunikaty asertywne

okresla skutki stosowania zachowan asertywnych
okresla skutki niestosowania zachowan asertywnych

7) rozwigzuje sytuacje konfliktowe i sytuacje trudne
z zastosowaniem roznych metod

wymienia potencjalne zrodta konfliktu

rozroznia sposoby rozwigzywania konfliktow

przedstawia zasady negocjacji

opisuje techniki negocjacii i rozwigzywania sytuacji trudnych
dobiera odpowiednie sposoby rozwigzywania konfliktéw

8) okresla symptomy wystepowania przemocy wobec
podopiecznego
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opisuje objawy przemocy fizycznej i psychicznej

uwzglednia w planie terapeutycznym dziatania zapobiegajace
przemocy

analizuje informacje otrzymane od zespotu interdyscyplinarego
w zakresie przeciwdziatania przemocy

MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutycznej z uwzglednieniem sfery fizycznej, psychicznej i

spotecznej podopiecznego

55



https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przedstawia 0going budowe i funkcje organizmu
cziowieka

opisuje elementy budowy organizmu cztowieka (uktad ruchu,
o$rodkowy uktad nerwowy, uktad krazenia, uktad oddechowy,
uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktad ptciowy, skora)
opisuje budowe tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
czlowieka

omawia funkcje tkanek, narzadow i uktadéw organizmu
czlowieka

wyjasnia procesy fizjologiczne zachodzace

w organizmie cztowieka

2) pordwnuje rozwdj psychofizyczny cziowieka w
poszczegoinych okresach zycia

wymienia etapy rozwoju psychofizycznego cztowieka
opisuje etapy rozwoju psychofizycznego cztowieka
poréwnuje stan psychofizyczny podopiecznego z normg
rozwojowg,

3) opisuje przebieg i objawy kliniczne chordb

rozpoznaje 0golne objawy procesdéw chorobowych
W organizmie czlowieka

2) wyjasnia etiologie jednostek chorobowych
3) opisuje obraz kliniczny chordb
4) opisuje przebieg podstawowych jednostek chorobowych
3) uzyskuje informacje o podopiecznym na podstawie | 1) rozréznia rodzaje niepetnosprawno$ci zawarte w orzeczeniach
dokumentacji medycznej, dokumentacji 0 niepetnosprawnosci
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczen 2) analizuje informacje o podopiecznym zawarte

0 niepetnosprawnosci, wywiadu oraz innej
dostepnej dokumentacji

w dostepnej dokumentaciji dotyczacej podopiecznego

4) przeprowadza wywiad z podopiecznym, jego
rodzina, opiekunem prawnym oraz innymi osobami
zwigzanymi z podopiecznym

rozrdznia rodzaje wywiadow

opisuje warunki i zasady przeprowadzenia wywiadu
sporzadza arkusz wywiadu

analizuje informacije uzyskane w wyniku wywiadu

5) prowadzi obserwacje terapeutyczng
podopiecznego

opisuje rodzaje obserwacji podopiecznego
opracowuje arkusze obserwacji podopiecznego
interpretuje uzyskane informacje z obserwacji podopiecznego

6) rozpoznaje zaburzenia w zakresie zdrowia
fizycznego, psychicznego, procesdw poznawczych
i relacji spotecznych wystepujace
u podopiecznego
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wymienia zaburzenia w zakresie zdrowia fizycznego cztowieka
opisuje procesy psychiczne cztowieka

opisuje symptomy zaburzen funkcjonowania w sferze
spoteczne;

rozroznia stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci

analizuje sytuacje podopiecznego w zakresie jego zdrowia
fizycznego, psychicznego, procesow poznawczych i relacji
spofecznych

7) okre$la hierarchig potrzeb, zasobdw i mozliwosci 1) wymienia potrzeby cztowieka
podopiecznego, jego rodziny i $rodowiska 2) opisuje potrzeby cztowieka
spofecznego 3) ustala potrzeby, zasoby oraz mozliwo$ci podopiecznego i jego
rodziny
4) ocenia dostep do zasobdw instytucji i dobr Srodowiska Zycia
podopiecznego
5) planuje proces terapeutyczny uwzgledniajacy potrzeby,
problemy i zasoby podopiecznego, jego rodziny i Srodowiska
spotecznego
8) sporzadza diagnoze terapeutyczng 1) okresla etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego

podopiecznego 2) opracowuje diagnoze problemdw, potrzeb i zasobdw
podopiecznego
MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe;
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguije sie terminologig z zakresu terapii 1) podaje definicje terapii zajeciowej

zajeciowej

omawia pojecia: metoda, technika, rodzaj, forma terapii
zajeciowej
omawia fazy terapii zajeciowej
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opisuje etapy postepowania terapeutycznego

2) sporzadza indywidualny plan terapii zajeciowej dla

podopiecznego na podstawie diagnozy

planuje proces terapeutyczny na podstawie informacii
zawartych w diagnozie

2) dobiera Srodki i pomoce do zaje¢ terapeutycznych
3) stosuje zalecenia specjalistow w pracy z 1) analizuje zalecenia specjalistéw i zespotu wielodyscyplinarnego
podopiecznym, jego rodzing i Srodowiskiem 2) dobiera sposoby pracy z podopiecznym, jego rodzing
spotecznym i Srodowiskiem spotecznym do zalecen specjalistéw
4) okre$la cele i zadania terapii zajeciowe; 1) wyznacza cele terapeutyczne dla podopiecznego
podopiecznego 2) opisuje formy indywidualne i grupowe organizaciji zaje¢ terapii
zajeciowej
3) dobiera metody, techniki terapii dla podopiecznego
w odniesieniu do jego stanu zdrowia, potrzeb, problemow oraz
stopnia niepetnosprawnosci
4) dobiera techniki terapii zajeciowej oraz metody terapeutyczne
do stanu psychofizycznego podopiecznego
5) dobiera $rodki, pomoce dydaktyczne oraz 1) opracowuje wykaz $rodkéw i pomocy dydaktycznych
materiaty i narzedzia do realizacji planu terapii niezbednych do realizacji zaje¢ terapeutycznych
zajeciowej 2) dobiera materiaty i narzedzia do realizacji planu terapii
zajeciowej
3) wykonuje pomoce dydaktyczne do realizacji dziatan
terapeutycznych
6) opracowuje scenariusze do zajec z terapii 1) wymienia elementy scenariusza zaje¢ terapeutycznych
zajeciowej 2) sporzadza scenariusz zaje¢ terapeutycznych
z uwzglednieniem jego podstawowych elementow
3) sporzadza scenariusz zaje¢ z uwzglednieniem diagnozy
podopiecznego lub grupy terapeutycznej
7) planuje przebieg treningdw umiejetnosci 1) rozrdznia rodzaje treningdw umiejetnosci spotecznych
rozwijajgcych aktywno$¢ podopiecznego oraz 2) planuje treningi umiejetno$ci spotecznych dostosowane do
dziatania w ramach edukacji prozdrowotnej mozliwosci i potrzeb podopiecznego
3) planuje zajecia z zakresu edukacji prozdrowotnej
z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb zdrowotnych
podopiecznego
8) ocenia efekty terapii zajeciowej prowadzone; 1) dobiera sposoby oceny efektow terapii zajeciowej prowadzonej

z podopiecznym

z podopiecznym

2) dobiera narzedzia do oceny efektdw terapii zajeciowej
prowadzonej z podopiecznym
10) podejmuje dziatania w zakresie promocji zdrowiai | 1) opisuje obszary promocji zdrowia i poziomy dziatan
profilaktyki profilaktycznych
2) proponuje dziatania w obszarze promocji zdrowia

i profilaktyki

MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

przestrzega zasad prowadzenia zajec z zakresu
indywidualnej i grupowe;j terapii zajeciowej w
poszczegolnych pracowniach

opisuje zasady prowadzenia zajec z zakresu indywidualnej i
grupowej terapii zajeciowej w poszczegélnych pracowniach
opracowuje regulaminy obowigzujgce w poszczegdlnych
pracowniach

2) dobiera sposoby motywowania podopiecznego do | 1) okresla rodzaje i sposoby motywowania podopiecznego do
udziatu w zajeciach pracy z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
2) proponuije zajecia terapii zajeciowej zgodnie
Z zainteresowaniami podopiecznego
3) prowadzi terapie zajeciowg z zastosowaniem 1) opisuje rézne metody i techniki prowadzenia terapii zajeciowej
réznych metod i technik 2) planuje terapie zajeciowg z podopiecznymi w réznym wieku,
z roznymi schorzeniami i rodzajami niepetnosprawnosci
3) dokonuje oceny skutecznosci przeprowadzonych dziatan
terapeutycznych
4) wyjasnia znaczenie terapii ruchem w procesie 1) okresla zadania terapii ruchem

usprawniania

analizuje wptyw ruchu na organizm cztowieka

57




planuje terapie ruchem

5) kompletuje wyposazenie pracowni terapii 1) opisuje wyposazenie poszczegdlnych pracowni terapii
Zajeciowej zajeciowej (komunikacji interpersonalnej, kulinarnej,
plastycznej, organizacji czasu wolnego, informatycznej,
ergoterapii)
2)  planuje wyposazenie poszczegoinych pracowni terapii
zajeciowej
3) dobiera sprzet i materialy do prowadzenia terapii zajeciowej w
pracowniach
6) pomaga podopiecznemu w korzystaniu ze sprzetu | 1) rozréznia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
rehabilitacyjnego, ortopedycznego i innych i innych $rodkdw pomocniczych
$rodkdw pomocniczych 2) okre$la sposoby korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego i innych $rodkéw pomocniczych
7) pomaga podopiecznemu w zaspokajaniu potrzeb | 1) opisuje sposoby zaspokajania potrzeb fizjologicznych
fizjologicznych w ramach indywidualnych w ramach indywidualnych treningdw czynnosci dnia
treningdw czynnosci dnia codziennego codziennego
2) planuje sposoby zaspokajania potrzeb fizjologicznych w ramach

indywidualnych treningéw czynno$ci dnia codziennego

MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu t

erapii zajeciowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje dokumentacje prowadzong przez 1) rozpoznaje rodzaje dokumentaciji prowadzonej w pracy

terapeute zajeciowego w réznych typach placowek

terapeutyczne;

projektuje dokumentacje terapeutyczng dostosowang do typu
placowki terapeutycznej

sporzadza dokumentacje zgodnie z wytycznymi obowigzujacymi
w danej placowce

2) ocenia efekty pracy z podopiecznym na podstawie
kwestionariuszy, arkuszy oraz narzedzi do
diagnozy, planowania i monitorowania stosownie
do typu placdwki i specyfiki pracy z podopiecznym
oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci
terapeutyczne;

wypetnia kwestionariusze, arkusze oraz inne narzedzia do
oceny efektow pracy z podopiecznym stosownie do typu
placowki i specyfiki pracy z podopiecznym oraz rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci terapeutyczne;

dobiera narzedzia do oceny efektéw pracy

z podopiecznym stosownie do typu placowki i specyfiki pracy z
podopiecznym oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci
terapeutyczne;

analizuje kwestionariusze, arkusze oraz narzedzia do diagnozy,
planowania, monitorowania i oceny efektéw pracy z
podopiecznym

3) analizuje efekty uzyskane w pracy
z podopiecznym, jego rodzing i sSrodowiskiem
spotecznym-

analizuje czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy

z podopiecznym, jego rodzing i srodowiskiem spotecznym
formutuje wnioski wynikajace z pracy z podopiecznym na
podstawie zastosowanych narzedzi diagnostycznych

wykorzystuje technologie informatyczne
w dokumentowaniu pracy

wymienia formy dokumentowania pracy z wykorzystaniem
technologii informatycznej

opisuje i dobiera sposoby wykorzystania technologii
informatycznych w dokumentowaniu pracy

ocenia efekty przeprowadzonej terapii zajeciowej

okresla sposoby oceny efektéw dziatan z zakresu terapii
zajeciowej

prowadzi dokumentacje dziatan z zakresu terapii zajeciowej w
formie plandw, harmonograméw, konspektéw, opracowan
analizuje informacje zawarte w dokumentaciji dziatan z zakresu
terapii zajeciowej

wprowadza zmiany w dokumentacji w zalezno$ci od
indywidualnych i instytucjonalnych potrzeb

MED.13.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem $rodkéw
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze

rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:
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szczegdlnym uwzglednieniem srodkow

leksykalnych), umozliwiajacym realizacje czynnosci

zawodowych w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w
danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
Zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynno$ci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
Zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego wypowiedzi lub tekstu
nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdinymi czesciami tekstu
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnoéci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku czynnosciami zawodowymi
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym 2) przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach
realizacje zadan zawodowych: zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okre$la
a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne zasady)
wypowiedzi ustne dotyczace czynno$ci 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstruowania tekstéw o r6znym charakterze
instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do
b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyiny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
zwigzanych z realizacjq zadan zawodowych — 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjadnienia
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
zrozumialy, adekwatnie do sytuacii lub nie zgadza z opiniami innych oséb
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
tekstu: zawodowymi
a) reaguije ustnie (np. podczas rozmowy z innym | 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
pracownikiem, klientem, kontrahentem, wtym | 6) proponuje, zacheca
rozmowy telefonicznej) w typowych sytuacjach | 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacii
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnegow | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w

jezyku obcym nowozytnym w typowych sytuacjach
Zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym
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przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesnie;
opracowany materiat, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos¢ jezykowa;

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jezykiem

b) wspotdziata w grupie

c) korzysta ze zrodet informacji w jezyku obcym

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym rowniez za
pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w
przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
d) stosuje strategie komunikacyjne i stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne-
kompensacyjne
MED.13.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) identyfikuje naturalne potrzeby cztowieka i 1) omawia pojecie potrzeb indywidualnych i potrzeb spotecznych
zagrozenia z powodu braku ich zaspokojenia 2) opisuje skutki braku zaspokojenia podstawowych potrzeb

cztowieka

2) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej

opisuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach

2) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasno$ci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
3) respekiuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i migjscem pracy
3) planuje wykonanie zadania 1) szacuje czas i budzet zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacii
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane 1) ocenia przypadki naruszania procedur postepowania
dziatania 2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)
5) wykazuije sie kreatywnoScig i otwarto$cig na 1) wyja$nia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
zmiany 2) wyjasnia pojecie kreatywnosci
3) opisuje sposoby reakcji w sytuacjach nietypowych
6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
2) rozréznia rodzaje stresu i sytuaciji trudnych
3) okresla skutki stresu
4) opisuje techniki zmniejszajace skutki stresu
7) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci 1) wymienia sposoby podnoszenia kwalifikacji zawodowych
zawodowe 2) podaje sposoby doskonalenia umiejetnosci zawodowych
3) planuje wtasny rozwdj zawodowy
MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotéw
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji
Uczen: Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

okre$la zadania zespotu
wyznacza zadania cztonkom zespotu
dokonuje analizy przydzielonych zadan

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
wyznacza czas na wykonanie zadania
wymienia sposoby motywowania zespotu

4) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wpltywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy

dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych
warunkdw i jakosci pracy
dokonuje prostych modernizaciji stanowiska pracy
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WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TERAPEUTA ZAJECIOWY

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie
terapii zajeciowej

Pracownia arteterapii wyposazona w

materiaty i przybory malarsko-plastyczne,

materiaty i przybory do malowania na szkle, decoupage'u, filcowania, do sutaszu,

wikline papierowa,

rézne rodzaje blokéw,

rdzne rodzaje bibuty,

kredki, tusze, rézne rodzaje klejow,

materiaty do rzezbienia,

materiaty i przedmioty do ozdabiania,

materiaty do witrazu,

masy plastyczne: samoutwardzalne, modeline, plasteline, mase solng, kukurydziang, papierowa.

Pracownia komunikaciji interpersonalnej wyposazona w:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet
nagtasniajacy, odtwarzacz DVD,

pomoce dydaktyczne stuzace do ksztattowania umiejetno$ci interpersonalnych, zaje¢ edukacyjnych z zakresu
edukacji psychospotecznej radzenia sobie z przemoca, edukaciji seksualnej, aktywizacji zawodowe;,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela i stanowisko komputerowe dla ucznia (jedno stanowisko dla dwéch
uczniéw) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,

urzadzenie wielofunkcyjne,

pakiety programdw biurowych i specjalistycznych wspomagajacych wykonywanie zadan zawodowych,

projektor multimedialny.

Pracownia rekodzieta wyposazona w:

zestaw narzedzi i przyboréw krawieckich i dziewiarskich, podreczniki kroju i szycia, podreczniki dziewiarstwa i haftu,
zurnale,

stanowiska: kroju, szycia, prasowania, haftowania, tkania, wykonywania makramy, dziewiarstwa recznego,
elektronarzedzia, narzedzia reczne do majsterkowania, rézne rodzaje drutu, sznurka, widczki, nici do haftu.

Pracownia kulinarna wyposazona w:

sprzet typowy dla kuchni domowej oraz wyposazenie utatwiajace osobom niepetnosprawnym przygotowywanie
positkow,

plansze zawierajgce sktad poszczegolnych produktdéw spozywczych,

ksigzki kucharskie,

sprzet gospodarstwa domowego, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z racjonalnym
gospodarowaniem wtasnym budzetem oraz przygotowywaniem positkéw i czynno$ciami dnia codziennego.

Pracownia organizacji czasu wolnego wyposazona w:

sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, monitor, komputer lub laptop, projektor lub rzutnik pisma, sprzet
nagtasniajacy, odtwarzacz DVD, instrumenty muzyczne i zestawy ptyt CD, DVD,

sprzet sportowy oraz do gier i zabaw ruchowych

sprzet turystyczny,

sprzet fotograficzny,

biblioteczke,

gry stolikowe i towarzyskie stuzace do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z konstruktywnym
spedzaniem czasu wolnego, puzzle, tamigtowki, krzyzowki, przybory pismiennicze.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty lecznicze i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej lub instytucje
$wiadczace pomoc prowadzone przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
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zatrudnienia absolwentdw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 6 tygodni (210 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ

W ZAWODZIE"

MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

MED.13.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32
MED.13.2. Podstawy terapii zajeciowej 32
MED.13.3. Nawigzywanie i podirzymywanie kontaktu interpersonalnego 160
MED.13.4. Rozpoznawanie i przeprowadzanie diagnozy terapeutyczne; 192
z uwzglednieniem sfery fizycznej, psychicznej i spotecznej podopiecznego
MED.13.5. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe; 272
MED.13.6. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami 576
MED.13.7. Monitorowanie i dokumentowanie przebiegu terapii zajeciowej 64
MED.13.8. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 1392

MED.13.9. Kompetencje personalne i spoteczne?

MED.13.10. Organizacja pracy matych zespotow?

)W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac do wymiaru godzin okreslonego w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkdt, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego
w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztatcacej w formie stacjonarnej, minimalng
liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektdéw ksztatcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzac¢
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetno$ci w zakresie organizacji

pracy matych zespotéw
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C. ZALACZNIKI
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ZALACZNIK 1.

Wykaz wybranych aktéw prawnych

ZAL ACZNIK 2. Informacja o sposobie organizacii i przeprowadzania egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 3. Wz6r deklaracji przystapienia do egzaminu zawodowego dla ucznia/stuchacza/absolwenta
Wzér deklaracii dla absolwenta, ktorego szkota zostata zlikwidowana oraz dla osoby, ktéra ukonczyta
ZALACZNIK 3a
' KKZ — w przypadku likwidacji podmiotu prowadzacego ten KKZ
Wzér deklaracji dla osoby, ktéra ukoriczyta KKZ oraz dla osoby uczestniczacej w kwalifikacyjnym
ZALACZNIK 3b. kursie zawodowym, ktory konczy sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu
gtéwnego egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 3c. Wzér deklaracji dla osoby przystepujacej do egzaminu eksternistycznego zawodowego, osoby
dorostej — uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
Wzér deklaracji dia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ZALACZNIK 3d. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ksztatcacego sie w zawodzie, dla ktorego przewidziano zawaéd
0 charakterze pomocniczym
ZAL ACZNIK 4. Wzér wniosku o wglad do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 5. Wz6r wniosku zdajacego o wglad do dokumentacji stanowiacej podstawe wszczecia uniewaznienia
egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 6. Wz6r wniosku o weryfikacje sumy punktow egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 7. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego
ZALACZNIK Ta. Wzor wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik przygotowania zawodowego
dorostych)
ZALACZNIK 8. Wz6r wniosku o przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym
ZALACZNIK 9. Wykaz Okregowych Komisji Egzaminacyjnych
ZALACZNIK 10. Wykaz zawodow, w zakresie ktorych nie przeprowadza sie¢ egzaminu eksternistycznego

zawodowego
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ZALACZNIK 1. Wykaz wybranych aktéow prawnych

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( t.j. Dz. U. z 2020 poz. 910)

o ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.)
e ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1327)

o ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)

o ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z2019r. poz. 1781)

o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw izadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316, z pézn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztaicenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz.U poz. 991, z p6zn. zm. )

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie Swiadectw, dyplomoéw panstwowych iinnych
drukdw szkolnych (Dz. U. poz. 1700, z p6zn. zm.)

« ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226)

e rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw
na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skre$lania egzaminatorow
z ewidencji (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1305 z p6zn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 652)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzaminéw eksternistycznych (Dz. U. poz.
1717)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.1578, z p6zn. zm.)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pdzn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. poz. 497)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz.
391)

o rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 sierpnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. poz. 1636)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunkéw, jakie musi spetni¢ osoba
ubiegajaca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. poz. 1731,
z pbzn. zm.)

o ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (Dz. U. z2019r. poz. 310).
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ZALACZNIK 2. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego

Zgodnie z §15 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie informacja
dotyczaca sposobu organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogtaszana nie pozniej niz 20 sierpnia roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin zawodowy i publikowana na stronie internetowej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl
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ZALACZNIK 3. Wzor deklaracji przystapienia do egzaminu zawodowego dla ucznial stuchaczal absolwenta

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujgca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypeinia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno

jestem [0 uczniem [ stuchaczem [] absolwentem

miejscowos¢, data d d m m r r r

Dane osobowe ucznia/stuchacza/absolwenta (wypefni¢ drukowanymi literami).
Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Adres korespondencyjny (wypetnic¢ drukowanymi literami):
miejscowosé:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym*
*[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia 20... r.)

[J w sesji Lato (deklaracje sklada sie do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

symbol kWaiifikacji zgodny
z podstawg programowq

szkolnictwa zbranzowego nazwa kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie

sy;r1bol Ecyfroswy zz;wodij E nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac+
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotagczam*:

[] Orzeczenie/opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
[ Zaéwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)

[ Swiadectwo ukoficzenia szkoty

*wiasciwe zaznaczyé czytelny podpis
Potwierdzam przyjecie deklaracji

Pieczet szkoly data, czytelny podpis osoby przyjmujgcej

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 3a. Wzér deklaracji dla absolwenta, ktérego szkola zostala zlikwidowana oraz osoby, ktéra
ukonczyla KKZ w przypadku likwidacji podmiotu prowadzacego ten KKZ

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujgca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno
0 Jestem absolwentem/ absolwentka* szkoty, ktora zostata zlikwidowana
NAZWE T BUIES SZKOLY. 1..ee ettt ettt E et et e R et e b et s e h e ne Rt e e £asese e e b e e nr b e neer et neene e en e
0 Ukonczytem/ukonczylam* kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktory byt prowadzony przez podmiot zlikwidowany
miesigc i rok ukonczenia kwalifikacyjnego kursu ZAWOAOWEZO: ...........c.ccucoiiiiiiiiieiiii i
prwadzonego przez

miejscowos¢, data d d m m r r r r

Dane osobowe absolwenta/ osoby, ktora ukonczyla KKZ (wypeini¢ drukowanymi literami):
Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Adres korespondencyjny (wypetnic¢ drukowanymi literami):
miejscowosc:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej
Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym™*
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzesnia 20... r.)
[J w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawq programowq e
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

_Wwyodrebnionej w zawodzie

sysmbolscyfrdwy Z;WOd;J ' nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac=
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej U po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkéw egzaminu* O TAK / O NIE

Do deklaracji dotagczam*:

(] Swiadectwo ukonczenia szkoty

[J Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ

[J Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)

[ Zaéwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku wystepowania dysfunkcji lub w przypadku choroby lub
niesprawnos$ci czasowe;j)

*wlasciwe zaznaczy¢

Potwierdzam przyjecie deklaracji =~
.......................................................... data, czytelny podpis osoby przyjmujgcej
Pieczg¢ oke
Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 3b. Wzér deklaracji dla osoby, ktéra ukonczyta KKZ oraz dla osoby uczestniczacej
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktory konczy sie nie pézniej niz na 6 tygodni przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujgca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno

miejscowos¢, data d ] d m ] m r ] r ] r ] r
[] ukonczylem KKZ, (miesiac i rok UKONCZENIA) F.vuiuiriiuruiuiniiiiniiiniirususususeresesssssusussssssssssssssssssssssssssssssssss
[] jestem uczestnikiem KKZ, termin ukonczenia kursu wyznaczono na dzien*

Nazwa i adres organizatora KKZ

Dane osobowe osoby sklada]qcej deklaraqt; (wypeinzc drukowanymz lzteramz)
Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL: R !
w przypadku braku numeru PESEL ‘seria i numer paszportu lub mnego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypelmc drukowanyml llteraml)

m1eJ Sscowos¢:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie glownym*
[] w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia............. r.)

[ w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego ........ r.)
w kwalifikacji

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawq programowq I
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede przystepowad*
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

U Mam zdany egzamin zawodowy z nastepujacej kwalifiakcji wyodrebnionej w tym zawodzie:

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawg programowq

nazwa kwalifikacji
Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam*:

[J Certyfikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w tym
zawodzie

[J Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ
[] Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie dysfunkcji wydane przez lekarza
[ Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnos$ci czasowej)

czytelny podpis
*wlasciwe zaznaczy¢
Potwierdzam przyjecie deklaracji
Pieczg¢ podmiotu prowadzacego KKZ data, czytelny podpis osoby przyjmujqcej

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 3c. Wzér deklaracja dla osoby, przystepujacej do egzaminu eksternistycznego zawodowego oraz osoby
dorostej — uczestnika przygotowania zawodowego dorostych

[ Jestem osobg dorosla, ktora jest uczestnikiem [] praktycznej nauki zawodu dorostych*/ [J przyuczenia do pracy dorostych*
[ Jestem osoba dorosta, ktéra co najmniej dwa lata ksztalcila si¢ lub pracowala w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje,
ktorg chee potwierdzic*
[ Posiadam $wiadectwo/inny dokument wydane za granica® potwierdzajagce wyksztalcenie $rednie/wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/ uznane za rownorzedne swiadectwu szkoty ponadgimnazjalnej/ /ponadpodstawowej w drodze nostryfikacji

miejscowos¢, data d dmmir r rir

Dane osobowe (wypetni¢ drukowanymz llteramz)
Nazwisko: L

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:
w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub znnego a’okumentu potherdza]qcego tozsamos¢

Adres korespondencyjny (wypeimc drukowanyml llteramz)
miejscowose:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu z kierunkowym:
adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym*
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia 20.... r.)

[J w sesji Lato (deklaracje¢ sklada si¢ do 7 lutego 20...... r.)
w kwalifikacji

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawg programowq
szkolnictwa branzowego

wyodrebnionej w zawodzie

nazwa kwalifikacji

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede przystepowac+
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

.D Mam zdany egzamin zawodowy z nastepujacej kwalifiakcji wyodrebnionej w tym zawodzie:

symbol 'kwalifikacji zgodny

z podstawq programowq

nazwa kwalifikacji

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkoéw egzaminu* [0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam™:

[J Certyfikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie
[J Zaswiadczenie potwierdzajace wystgpowanie dysfunkcji wydane przez lekarza

[0 Zaéwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnoéci czasowej)

*wlasciwe zaznaczyé czytelny podpis

Potwierdzam przyjecie deklaracji

............... d[lt[l, czytelnypodpis osobyprzyjmujqcej
Pieczg¢ oke
Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
® w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 3d. Wzor deklaraciji dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ksztatlcacego sie w zawodzie, dla ktérego przewidziano
zawdd o charakterze pomocniczym

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujqca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno

miejscowosc, data d d m m r r r r

Dane osobowe ucznia (wypetnic¢ drukowanymi literami):
Nazwisko:

Imi¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypetnic¢ drukowanymi literami):
miejscowosé:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym*
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia 20.... r.)

[ w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20.... r.)

U w kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalce

symbol kWaiifikacji zgodny
z podstawq programowq
szkolnictwa branzowego

nazwa kwalifikacji

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

[0 w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie o charakterze pomocniczym przewidzianym dla zawodu, w ktéorym
sie ksztalce*

symbol kwalifikacji zgodny'
z podstawq programowq S
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

S):/mbzol czyfrozwy :zawzodu: : nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac+

[J po raz pierwszy [ po raz kolejny w czesci pisemnej U po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotgczam=:
[J Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
[ Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnos$ci czasowej)

-t L RN
wlasciwe zaznaczy¢ czytelny podpis
Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,

zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 4. Wzér wniosku o wglad do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego

miejscowosé data

adres poczty elektronicznej

WNIOSEK O WGLAD DO PRACY EGZAMINACYJNEJ*
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)
sktadam wniosek o wglad do pracy egzaminacyjnej*

iMig i NAZWISKO ZAUJGCEGO: .....occvveveiii ittt ettt ettt ettt n e e e e anne s

numer PESEL

symbol kwalifikacji zgodny z
podstawg programowq

nazwa kwalifikacji

przeprowadzanego W terminie ..............cooeveeneenennnn..

Dotyczy czgsci

egzaminu pisemnej praktycznej

Zaznaczy¢ czesé egzaminu stawiajgc ,, X"

Uprzejmie prosz¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis zdajqcego lub rodzicow niepelnoletniego zdajgcego
* Praca egzaminacyjna obejmuje:
— zadania i odpowiedzi zdajgcego zapisane i zarchiwizowane po czesci pisemnej w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego
— karte oceny z czesci praktycznej oraz dokumentacje, gdy jest to rezultat wykonania zadania na czesci praktycznej
egzaminu

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s60b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 5. Wzér wniosku zdajacego o wglad do dokumentacji stanowiacej podstawe wszczecia
uniewaznienia egzaminu zawodowego

‘ CZESC A. Wypehia zdajacy

miejscowosé data

imig i nazwisko zdajgcego

numer PESEL

numer telefonu zdajgcego

e-mail zdajgcego
Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w/we ............
WNIOSEK ZDAJACEGO O WGLAD DO DOKUMENTACJI STANOWIACEJ PODSTAWE WSZCZECIA
UNIEWAZNIANIA/UNIEWAZNIENIA EGZAMINU

W zwigzku z uzyskang informacjg o zamiarze uniewaznienia / uniewaznieniu* egzaminu zawodowego w czesci praktycznej
egzaminu w zakresie kwalifikacji

(symbol
i nazwa
kwalifikacji)

na podstawie art. 44zzzq ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327) sktadam wniosek
o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ wskazang wyzej
czg$¢ egzaminu zawodowego, oraz 0 mozliwos¢ zlozenia wyjasnien w tej sprawie.

Uprzejmie prosz¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis zdajgcego
CZESC B. Wypehia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej

W odpowiedzi na powyzszy wniosek uprzejmie informuje, ze — zgodnie z art. 44 zzzq ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ) — wyznaczam ponizszy termin dokonania wgladu do dokumentacji, na podstawie
ktdrej zamierzam uniewazni¢ egzamin zawodowy w czgsci praktycznej w zakresie wskazanej wyzej kwalifikacji ww. zdajacego,
i ztozenia wyjasnien w przedmiotowej sprawie:

Data godzina miejsce wglgdu

podpis dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

@ 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 6. Wzor wniosku o weryfikacje sumy punktow egzaminu zawodowego

miejscowos¢ data

adres wnioskujgcego do korespondencji:
kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/ mieszkania

adres poczty elektronicznej

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

WNIOSEK O WERYFIKACJE SUMY PUNKTOW
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1327) sktadam
wniosek o weryfikacje sumy punktow.

IMIQ § NAZWISKO ZAUJGCOZO: ......oeeee et ettt et e ae ettt h e bbbt s bt e s b e et e ettt e be e be b enne e

numer PESEL

“symbol kwalifikacji zgodny
z podstawq programowq nazwa kwalifikacji
Po wgladzie przeprowadzanym w dniu

Dotyczy czgsci

egzaminu * pisemnej praktycznej

* Zaznaczy¢ czes¢ egzaminu, stawiajge ,, X"

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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Whiosek o weryfikacje dotyczy czesci pisemnej/praktycznej* w zakresie:

Nr zadania/rezultatu* uzasadnienie

*niepotrzebne skresli¢

podpis zdajgcego lub rodzicow niepelnoletniego zdajgcego

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 7. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU EKSTERNISTYCZNEGO ZAWODOWEGO

miejscowosé, data dd  m m r r r r

Dane osobowe (wypetnié drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze¢ o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

éymbol kwaiifikabji zgodne z
podstawg programowq

nazwa kwalifikacji

Do egzaminu chce przystapic+

[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Do wniosku dolaczam:
1. $wiadectwo ukonczenia [ gimnazjum*/ [] odmioletniej szkoty podstawowej*/ [] innej szkoty*

2. dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata ksztalcenia lub pracy w zawodzie, w ktéorym wyodregbniono

kwalifikacje w zakresie ktorej zamierzam zdawac egzamin:
1)

4)

3. [1 zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*

4. [] deklaracj¢ przystapienia do egzaminu
5. [J wniosek o zwolnienie z catoéci lub czesci optaty i dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodow*.

*wiasciwe zaznaczyé

Czytelny podpis

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

(D 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 7a. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych)

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU ZAWODOWEGO
(UCZESTNIK PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH)

miejscowos¢, data  d d m m r : r : r : r
Dane osobowe (wypetnié drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig (imiona):

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

. symbol kwéliﬁkacji zgodne z .

podstawg programowg nazwa kwalifikacji
Do egzaminu chce przystapic¢*
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Jestem osoba dorosla, ktéra jest uczestnikiem:

[] praktycznej nauki zawodu dorostych*

[J przyuczenia do pracy dorostych*

Termin zakonczenia przygotowania zawodowego zostal wyznaczony na ..............ceeevevnennennne

Zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego przedloze niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Do wniosku dolaczam:

1. deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego

2. [l zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [J zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*

*wiasciwe zaznaczyé

czytelny podpis

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 8. Wzdr wniosku o przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym

miejscowosé data

imig i nazwisko zdajqcego PESEL zdajgcego

WNIOSEK ZDAJACEGO / RODZICA NIEPELNOLETNIEGO ZDAJACEGO
O PRZYSTAPIENIE DO EGZAMINU ZAWODOWEGO W TERMINIE DODATKOWYM?*

Na podstawie art. 44zzzga ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),
w zwigzku z nieobecnoécig na egzaminie zawodowym przeprowadzanym w zakresie kwalifikacji?

symbol kwalifikacji zgodny

z podstawq programowq

szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

wdniu ... 2020 r., proszg o wyrazenie zgody na przystapienie do egzaminu zawodowego
w czesci [ pisemnej*, [I praktycznej*
w terminie dodatkowym.
Uzasadnienie:

podpis zdajgcego lub rodzica niepeinoletniego
zdajgcego

Uwagi dyrektora szkoly (w tym dotyczace dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu) oraz
wskzanie miejsca egzaminu dla zdajacego *:

data przestania wniosku do OKE podpis i pieczeé dyrektora szkoly

HEEENSEEEE

identyfikator szkoty

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.

! Do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym ma prawo przystgpic zdajacy, ktéremu szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny uniemozliwit
przystgpienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym lub zdajacy, ktéry w terminie gtéwnym z przyczyn
losowych lub zdrowotnych przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej.

2 Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego sktadajg wniosek do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$é
praktyczna egzaminu.

3 Nalezy dotaczyé oryginaty dokumentéw lub ich kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

4 Dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi OKE wniosek wraz zatgczonymi do niego dokumentami najpdzniej nastepnego dnia roboczego po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor OKE rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania
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ZALACZNIK 9. Wykaz Okregowych Komisji Egzaminacyjnych

KUJAWSKO-

POMORSKIE

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarsku http://www.oke.gda.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie http.//www.oke.jaworzno.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie http://www.oke.krakow.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy http.//www.oke.lomza.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi http.//www.oke.lodz.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu http.//www.oke.poznan.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie http./www.oke.waw.pl/

Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu http://www.oke.wroc.pl/
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ZALACZNIK 10. Wykaz zawodow, w zakresie ktorych nie przeprowadza sie egzaminu eksternistycznego

zawodowego

Symbol cyfrowy

Lp. zawodu Nazwa zawodu Minister wiasciwy dla zawodu
1 325101 Asystentka stomatologiczna minister wlasciwy do spraw zdrowia
2 325102 Higienistka stomatologiczna minister wlasciwy do spraw zdrowia
3 325906 Ortoptystka minister wiasciwy do spraw zdrowia
4 321402 Technik dentystyczny minister wiasciwy do spraw zdrowia
5 325402 Technik masazysta minister wiasciwy do spraw zdrowia
6 321403 Technik ortopeda minister wlasciwy do spraw zdrowia
7 325907 Terapeuta zajeciowy minister wiasciwy do spraw zdrowia
8 321401 Protetyk stuchu minister wiasciwy do spraw zdrowia
9 311411 Technik elektroniki i informatyki medycznej minister wlasciwy do spraw zdrowia
10 321103 Technik elektroradiolog minister wtasciwy do spraw zdrowia
11 321301 Technik farmaceutyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia
12 321104 Technik sterylizacji medycznej minister wtasciwy do spraw zdrowia
13 311106 Technik geolog minister wiasciwy do spraw Srodowiska
14 325905 Opiekunka dziecieca minister wiasciwy do spraw rodziny
15 532102 Opiekun medyczny minister wiasciwy do spraw zdrowia
16 311707 Technik wiertnik minister wiasciwy do spraw $rodowiska
17 311919 Technik pozarnictwa minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
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D. SLOWNIK POJEC
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Szkota — nalezy przez to rozumie¢ 4 typy szkét ponadpodstawowych:
e branzowg szkote | stopnia,
e technikum,
e branzowa szkote Il stopnia,
e szkofe policealna.

Placowka — nalezy przez to rozumieé placowke ksztatcenia ustawicznego.
Centrum - nalezy przez to rozumie¢ centrum ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty/placéwki/centrum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty/placdwki/centrum, w ktorejjest realizowane
ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, u ktdrego jest realizowane ksztatcenie zawodowe.

Osrodek egzaminacyjny — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, centrum, podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs
zawodowy lub pracodawce, upowaznione przez dyrektora komisji okregowej do zorganizowania cze$ci pisemnej i praktycznej
egzaminu.

Egzamin zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;
w zakresie jednej kwalifikacji.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna,
po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celéw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych
oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego.

Uczeh - nalezy przez to rozumie¢ ucznia branzowej szkoty | stopnia i technikum oraz stuchacza branzowej szkoty
Il stopnia i szkoty policealnej;

Absolwent - nalezy przez to rozumie¢ absolwenta branzowej szkoly | stopnia, branzowej szkoty Il stopnia, technikum i szkoty
policealnej, a takze absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty zawodowej i technikum;

Osoba dorosta, ktéra ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych — nalezy
przez to rozumie¢ osobe dorosty, ktéra ukofczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych,
jezeli program przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego lub podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

Osoba przystepujaca do egzaminu eksternistycznego zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajacq
warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5
ustawy o systemie o$wiaty;

Zdajacy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, stuchacza, absolwenta, osobe dorosta, ktdra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, osobe przystepujacq do egzaminu eksternistycznego zawodowego oraz
osobe, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - nalezy przez to rozumieC kurs, kidrego program nauczania uwzglednia podstawe
programowg_ ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.
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Operator lub operatorzy egzaminu — nalezy przez to rozumieC wskazang przez dyrektora szkoty/ placowki/pracodawce
osobe lub osoby odpowiedzialne za przygotowanie techniczne szkoty/placdwki/ centrum/ pracodawcy do przeprowadzenia czesci
pisemnej egzaminu z wykorzystaniem elektronicznego systemu oraz za obstuge elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego

Asystent techniczny — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby przygotowujace i obstugujace stanowiska egzaminacyijne,
odpowiedzialne za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych i zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie stanowisk
komputerowych, specjalistycznego sprzetu oraz maszyn i urzadzen wykorzystywanych do wykonania zadan egzaminacyjnych
W czasie przeprowadzania cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego, ktdrej rezultatem koncowym wykonania zadania lub
zadan egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga.

Nauczyciel wspomagajacy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego cztonka zespotu nadzorujgcego do wspomagania
zdajacego w czytaniu lub/i pisaniu albo specjaliste z zakresu danej niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w komunikacie dyrektora
CKE w sprawie szczegotowej informacji o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Osoby posiadajace Swiadectwa szkolne uzyskane za granica — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajace Swiadectwa
szkolne uzyskane za granica, uznane za rownorzedne ze $wiadectwami ukoriczenia odpowiednich polskich szkét.

Zdajacy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢:

e ucznidw, stuchaczy, absolwentow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, lub zaswiadczenie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza stwierdzajace chorobe lub niesprawno$¢ czasowa, lub opinie rady pedagogicznej wskazujaca
konieczno$¢ dostosowania warunkow egzaminu ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwiagzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej, lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,

e 0soby niewidome, stabowidzace, niestyszace, stabostyszace, z niepetnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazjg,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym 2z zespotem Aspergera, posiadajace
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace wystepowanie danej dysfunkcii, przystepujace do egzaminu zawodowego na
podstawie $wiadectwa szkolnego uzyskanego za granicg lub ukoriczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub
decyzji dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o dopuszczeniu do egzaminu eksternistycznego zawodowego.

83





