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A. CZESC OGOLNA



1. Informacje og6lne o egzaminie zawodowym

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoinych celéw izadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego oraz rozporzadzenia MEN z dnia 16 maja 2019r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego od 1 wrze$nia 2019 r. sq wprowadzane zmiany
w szkolnictwie zawodowym.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, okresla:

o branze oraz zawody przyporzadkowane do branz,

o kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie,

o poziomy Polskiej Ramy Kwallifikacji dla kwalifikacji czastkowych wyodrebnionych w zawodach i dla kwalifikacji petnych.
Nowe podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego
obowigzujg od roku szkolnego 2019/2020 w:

o klasie i branzowej szkoly i stopnia;

o semestrze i szkoly policealnej;

o klasie i dotychczasowego czteroletniego technikum;

e Kklasie i piecioletniego technikum;

— aod roku szkolnego 2020/2021 w semestrze i branzowej szkoty Il stopnia,

— aw latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkot.

Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. przewidziano mozliwo$¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w  oparciu
0 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Celem ksztalcenia zgodnie znowymi podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
wprowadzonymi od 1 wrzesnia 2019 roku jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej,
aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy oraz do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych Ilub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla kazdej kwalifikacji sg wskazane jednostki efektow
ksztatcenia obejmujace:

1)  bezpieczenstwo i higiene pracy;

2) jednostki efektow ksztatcenia typowe dla danej kwalifikacji;

3) jezyk obcy zawodowy;

4)  kompetencje personalne i spoteczne;

5) organizacjg pracy matych zespotéw (wytacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie technika).

Zawody szkolnictwa branzowego sg przyporzadkowane do 32 branz, uwzgledniajac specyfike umiejetnosci zawodowych lub
zakres, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. Zawody sg jedno- lub
dwukwalifikacyjne. Zawody jednokwalifikacyjne sg przede wszystkim zawodami nauczanymi w branzowej szkole i stopnia.
w technikum dominujg zawody dwukwalifikacyjne.

W zawodach nauczanych w technikum pierwszg kwalifikacjq jest w wielu przypadkach kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole i stopnia, stanowigca merytoryczng i programowg podbudowe do uzyskiwania kolejnych —
wyzszych kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej samej branzy.

W niektérych zawodach, dla ktérych podbudowe merytoryczng i programowg stanowi wiecej niz jeden zawodd nauczany
w branzowej szkole i stopnia, mozna wybra¢ kwalifikacie stanowiacg pierwsza kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie
nauczanym na poziomie technika.



Egzamin zawodowy jest egzaminem umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w  zakresie jednej kwalifikacji,
a w przypadku uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz posiadania odpowiedni dla danego zawodu wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub wyksztatcenia
zasadniczego branzowego, wyksztalcenia $redniego branzowego lub wyksztaicenia $redniego - réwniez dyplomu
zawodowego.

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym. Umozliwia uzyskanie poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu
osiggnie¢ zdajacego poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteribw oceniania i zasad przeprowadzania egzaminu,
opracowanych przez instytucje zewnetrzne, funkcjonujace niezaleznie od systemu ksztatcenia.

Role instytucji zewnetrznych petnig: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okregowych komisji egzaminacyjnych,
powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie swojej dziatalnosci okregowe komisje egzaminacyjne
(Zalacznik 9) przygotowujg, organizujg i przeprowadzajg zewnetrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy oceniajg zewnetrzni
egzaminatorzy.

Dla kogo jest przeprowadzany egzamin zawodowy?

Do egzaminu zawodowego:

e przystepujg uczniowie branzowych szkdt istopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami oraz uczniowie bedacy
miodocianymi  pracownikami  zatrudnionymi  w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemiesInikiem, uczniowie technikow oraz stuchacze branzowych szkét |l stopnia i szkét policealnych - dla tych zdajacych
przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe,

e mMogaq przystapic:

0 uczniowie branzowych szkét i stopnia bedacy mtodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem,

0 absolwenci branzowych szkdt i stopnia, branzowych szkot |l stopnia, technikéw i szkét policealnych oraz
absolwenci szk&t ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkdt zawodowych i technikow,

0 osoby, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

0 osoby doroste, ktbre ukonczyly praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli
program przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego lub podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach,

0 0soby spetniajace warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego.

Uwaga: Do egzaminu eksternistycznego zawodowego bedq mogty przystapic osoby, ktore po raz pierwszy ziozg
wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego po dniu 31 stycznia 2021 roku.



2. Wymagania, ktére nalezy spetni¢, aby przystapi¢ do egzaminu zawodowego

Organizacja i przebieg egzaminu zawodowego zostaly ujete w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 sietpnia 2019 r. w sprawie szczegdlowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707)

Przed egzaminem zawodowym kazdy zdajacy musi ztozy¢ deklaracje nie pozniej niz do:
a) dnia 15 wrzesnia - jezeli przystepuje do egzaminu zawodowego, ktorego termin gldwny zostat okreSlony
w komunikacie, miedzy 2 listopada a 28 lutego danego roku szkolnego;
b) dnia 7 lutego - jezeli przystepuje do egzaminu zawodowego, ktdrego termin gidwny zostat okreslony w komunikacie,
miedzy 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Jedli jeste$ uczniem lub stuchaczem, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, to powinienes:
1. wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3),
2. ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi szkoly.

Uwaga: Jezeli posiadasz orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
i ksztafcisz sie w zawodzie, dla ktérego przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym wypetnij pisemng deklaracje
dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatgcznik 3d);

Jesli jeste$ absolwentem, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, to powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi szkoly, ktdrg ukonczytes,
3) dotaczy¢ Swiadectwo ukoriczenia szkolty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie z wyodrebniong kwalifikacja, z zakresu
ktérej zamierzasz przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Jedli jeste$ absolwentem branzowej szkoty i stopnia, bedacym uczniem branzowej szkoty Il stopnia, ktéry nie zdat egzaminu
zawodowego W zawodzie nauczanym w branzowej szkole i stopnia, ktory zamierza przystapic do egzaminu
zawodowego to powinienes:

1) wypetni¢ pisemna deklaracje dotyczacq przystapienia do egzaminu zawodowego (Zalacznik 3);

2) ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi branzowej szkoly i stopnia, ktorg ukonczytes;

3) dotaczy¢ Swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty i stopnia.

Jesli jeste$ absolwentem szkoly, kiora zostafa zlikwidowana lub przeksztatcona, i zamierzasz przystapic do egzaminu zawodowego,
to powinienes:
1) wypetiC pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zafacznik 3a) i ztozyC dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wiasciwej ze wzgledu na twoje miejsce zamieszkania;
2) dotaczy¢ Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

Jesli jeste$ osoba, ktora ukoriczyla kwalifikacyjny kurs zawodowy to powinienes:
1) wypetniC pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3b);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy;
3) dotaczy€ oryginat zaswiadczenia o ukoriczeniu tego kursu zawodowego.



Jesli jeste$ osoba uczestniczaca w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, kidry konczy sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego, to powinienes:

1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3b);

2) ztozy¢ wypetniong deklaracje podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy;

3) dotaczyC oryginat zaswiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego niezwtocznie po jego ukonczeniu.

Uwaga: w przypadku likwidacji podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli ukoriczyte$ ten kurs i nie
zlozyte$ deklaracji temu podmiotowi, lub ponownie przystepujesz do egzaminu zawodowego, Sktadasz deklaracje dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej wfasciwej ze wzgledu na miejsce realizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wraz
Z zaswiadczeniem o ukoriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Jesli jestes osobg dorosta — uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,
to powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3c);
2) ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania,
3) dotgczyC€ zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

Jedli jeste$ osoba, ktbra zamierza przystapiC do egzaminu eksternistycznego zawodowego, to powinienes:
1) wypetni¢ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (Zatacznik 7);
2) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3c);
3) zlozy¢ wypetniony wniosek wraz z deklaracjg dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania;
4) dotaczy¢ dokumenty potwierdzajagce co najmniej dwa lata ksztalcenia lub pracy w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego z wyodrebniong kwalifikacja.

Termin sktadania wniosku:
o do dnia 7 lutego — jezeli zamierzasz przystapi¢ do egzaminu w tym samym roku, w ktérym sktadasz wniosek,
 do dnia 15 wrzes$nia - jezeli zamierzasz przystapi¢ do tego egzaminu w roku nastepnym.

Uwaga: Jezeli ukonczyte$ kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jeste§ osobg dorosfa, ktéra ukonczyta praktyczng
nauke zawodu dorosfych |lub przyuczenie do pracy dorostych [ub osobg przystepujacqa do egzaminu
eksternistycznego zawodowego, twoja deklaracjia musi zawiera¢ takze informacje o zdaniu egzaminu zawodowego
Z zakresu innej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, w ktorym zamierzasz przystapi¢ do egzaminu
zawodowego, jezeli taki egzamin zdafes.

Jesli jestes absolwentem posiadajacym swiadectwo lub inny dokument, wydane za granica, potwierdzajace w Rzeczypospolite]
Polskiej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, wyksztatcenie zasadnicze branzowe, wyksztatcenie $rednie branzowe lub
wyksztatcenie Srednie lub posiadasz Swiadectwo szkolne uzyskane za granicg uznane za réwnorzedne Swiadectwu ukorczenia
odpowiedniej szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoly ponadpodstawowej i zamierzasz przystapic do egzaminu zawodowego,
to powinienes:

1) wypetnic pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zafacznik 3c);

2) zlozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi okregowej komisji wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a
w przypadku osob posiadajgcych miejsce zamieszkania za granicq — dyrektorowi komisji okregowej wiasciwej ze
wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) dotaczy¢ zaswiadczenie wydane na podstawie przepiséw w sprawie nostryfikacji $wiadectw szkolnych i$wiadectw
maturalnych uzyskanych za granica;

4) dotaczy¢ oryginat lub duplikat $wiadectwa uzyskanego za granica.



Jesli jeste$ osobg, ktdra nie zdata egzaminu zawodowego i zamierza ponownie do niego przystapic, to powinienes:
1) wypetni¢ pisemna deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zalacznik 3);
2) zlozy¢ wypetniong deklaracje po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu zawodowego, z zachowaniem terminu
ustalonego dla sktadania deklaracji.

Uwaga: JezZeli otrzymate$ informacje o wynikach egzaminu zawodowego po upfywie terminu ustalonego dla sktadania
deklaracji, to sktadasz deklaracje w terminie 7 dni od dnia przekazania szkole, placéwce lub centrum, pracodawcy, podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy tej informacji.

Jesdli jesteS miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebedacego rzemieSinikiem
i jeste$ uczniem branzowej szkoly i stopnia, to powinienes:

1) wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3);

2) ztozy¢ deklaracje dyrektorowi szkoly, do ktorej uczeszczasz.

Jedli jesteS miodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebgdacego rzemieSinikiem
i doksztalcasz sie¢ w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy, zdajesz eksternistyczny egzamin
zawodowy to powinienes:
1) wypetni¢ pisemng deklaracie dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego (Zatacznik 3c) i wniosek
o dopuszczenie do eksternistycznego egzaminu zawodowego (Zatacznik 7);
2) zlozy¢ deklaracje wraz z wnioskiem dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie okreslonym dla zlozenia wniosku,
dotyczacego egzaminu eksternistycznego zawodowego.

Jesli jestesS miodocianym pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy bedacego rzemie$inikiem, zdajesz egzamin kwalifikacyjny
na tytut czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami dotyczacymi
egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.

Egzamin przeprowadzany dla ucznia — miodocianego pracownika, osoby dorostej, ktéra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, osoby zdajacej egzamin eksternistyczny zawodowy, osoby, ktéra jako
absolwent szkoty przystepuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny i osoby, ktéra ukoriczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy
i przystepuje do egzaminu po raz trzeci i kolejny, jest odplatny.

Optata wynosi 5,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym. w przypadku ponownego przystapienia do egzaminu zawodowego
przez osoby, o ktdrych mowa powyzej, optata za ten egzamin wynosi:

- wprzypadku czesci pisemnej — 1/3 opfaty,

- wprzypadku czesci praktycznej — 2/3 optaty.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala i publikuje na swojej stronie internetowej wysoko$¢ opfaty.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze zwolni¢ z catosci lub czesci optaty za egzamin zawodowy osobg o niskich
dochodach, na jej wniosek. Osoby ubiegajace sie 0 zwolnienie z catosci lub czesci optaty za egzamin zawodowy dofgczajg
do wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego (Zatacznik 7) dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochoddw.
Optate za egzamin zawodowy wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.
Optate za egzamin ucznia - miodocianego pracownika wnosi pracodawca. Dowdd wniesienia optaty sklada sie
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pozniej niz na 30 dni przed terminem tego egzaminu.
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Termin i miejsce przystepowania do egzaminu zawodowego

Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego, a w przypadku czesci praktycznej tego
egzaminu — w szczegolnosci w okresie ferii letnich lub zimowych, w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogfoszonego w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogtaszany przez Dyrektora Centrainej Komisji Egzaminacyjnej nie
pozniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
zawodowy.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ogtasza termin egzaminu zawodowego na stronie internetowej okregowej komisji
egzaminacyjnej nie pozniej niz na 5 miesiecy przed terminem gtéwnym egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty informuje uczniéw i stuchaczy o obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym
roku szkolnym lub danym semestrze.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin zawodowy oglasza liste kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, z ktérych zadania egzaminacyjne w czesci praktycznej egzaminu
zawodowego sg jawne, wraz z podaniem miejsca udostepniania tych zadan do publicznej wiadomo$ci.

Do czeSci pisemnej egzaminu zawodowego:
1) uczen przystepuje w szkole, do ktdrej uczeszcza;
2) absolwent przystepuje w szkole, ktorg ukonczyt;
3) osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystepuje w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy
lub w miejscu wskazanym przez ten podmiot.
Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajacym odpowiednio dyrektor szkoty lub podmiot prowadzacy ksztatcenie, a
w przypadku oséb, ktére zlozyty deklaracje do okregowej komisji egzaminacyjnej — dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;.

Do cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego:
1) uczen przystepuje w szkole, do ktdrej uczeszcza, albo w placéwee albo centrum, w ktérym odbywa praktyczng nauke
zawodu lub u pracodawcy, u ktdrego odbywa praktyczng nauke zawodu;
2) absolwent przystepuje w szkole, ktérg ukoriczyt, albo w placéwce albo centrum, w ktdrym odbywat praktyczng nauke
zawodu lub u pracodawcy, u ktdrego odbywat praktyczng nauke zawodu;
3) osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystepuje w podmiocie prowadzacym ten kurs zawodowy lub
w miejscu wskazanym przez ten podmiot.

W uzasadnionych przypadkach uczen, absolwent lub osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, mogg przystapic
do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w innym migjscu niz miejsce okre$lone wyzej, wskazanym przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjne;.

Osoba dorosta, ktéra ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, oraz osoba
przystepujaca do egzaminu eksternistycznego zawodowego przystepujg do czesci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole,
placéwce lub centrum, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

W przypadku likwidacji lub przeksztatcenia szkoty lub likwidacji w szkole ksztatcenia w danym zawodzie dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej informuje:
1) absolwenta 0 miejscu przystapienia do czesci praktycznej egzaminu zawodowego nie pdzniej niz na miesigc przed
pierwszym dniem terminu gtdwnego egzaminu zawodowego;
2) dyrektora szkoty, placéwki lub centrum lub pracodawce o przystapieniu absolwenta do czesSci praktycznej egzaminu
zawodowego w danej szkole, placdwce, danym centrum lub u danego pracodawcy nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego, okreslonym w komunikacie.

Uwaga: Dyrektor szkoty, w ktorej zlikwidowano ksztatcenie w danym zawodzie moze wystgpic do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z wnioskiem o wskazanie dla absolwenta migjsca przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu
zawodowego, w kitorej rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadah egzaminacyjnych jest wyrob lub ustuga.
Whiosek dyrektor szkoty sktada w terminie 7 dni od dnia ofrzymania deklaracji ztoZzonej przez absolwenta.
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Dostosowanie warunkéw i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

Do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych ze stanu zdrowia moze przystapic:

e uczen albo stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry w roku
szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na
podstawie tego orzeczenia;

e uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sig, na podstawie tej opinii;

e uczen, stuchacz albo absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu zawodowego, byt objety
pomoca, psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnoSci adaptacyjne zwigzane z wczesnigjszym
ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

o zdajgcy niewidomy, stabowidzacy, niestyszacy, stabostyszacy, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg,
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim lub z autyzmem, wtym z zespolem Aspergera, na podstawie
zadwiadczenia potwierdzajacego wystepowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza;

e zdajgcy chory lub niesprawny czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Dokumenty potwierdzajgce specyficzne trudnosci lub potrzeby edukacyjne lub zadwiadczenie o stanie zdrowia uczen,
stuchacz albo absolwent dotacza do deklaracii.
Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie danej dysfunkcji lub zawiadczenie o stanie zdrowia zdajacy dotacza do:
1) deklaracji — w przypadku osoby, ktdra ukoficzyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego, w przypadku osoby dorostej, ktdra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych;
3) wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego, w przypadku osoby przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego zawodowego.

Uwaga: w szczegolnych przypadkach zaswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie danej dysfunkcji lub zaswiadczenie
o stanie zdrowia mozna przedfozy¢ w terminie pdzniejszym niz termin ztoZenia deklaracji i wniosku.

Informacja o szczegétach dotyczacych dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego jest
publikowana na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w sprawie szczegGtowych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
zawodowego do potrzeb zdajacych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Egzamin zawodowy zdajacego z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢, moze przystapic do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, stuchacz albo absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, moze przystapié do egzaminu zawodowego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio
z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ktory ksztatci
sie w zawodzie, dla ktérego przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego na
podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla:

1) zawodu, w ktdrym sie ksztatci albo

2) zawodu o charakterze pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w ktorym sie ksztatci. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczen, stuchacz albo absolwent dotacza do deklaracii.
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3. Struktura egzaminu zawodowego
Egzamin zawodowy sktada sie z cze$ci pisemnej i czeSci praktycznej.
3.1 Cze$¢ pisemna egzaminu

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaznienia przez szkote, placdwke, centrum, pracodawce lub podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadzajacy egzamin.

Cze$¢ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skfadajacego sie¢ z 40 zadan zamknietych zawierajacych
cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna odpowiedz jest poprawna.

Organizacja i przebieg czesci pisemnej egzaminu zawodowego

W czasie trwania czeSci pisemnej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy indywidualnym stanowisku
egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie.

Egzamin w cze$ci pisemnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu

1. Przed zalogowaniem sie do systemu zdajacy uzyskuje informacje czy jego stanowisko komputerowe spetnia wszystkie
wymagania

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACY JNY

Login®
Mazwizle_tesbtowelm3

Hasto*

Zaloguj &

Weryfikacja mozliwosci komputera poprawna
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Jezeli stanowisko nie spetia wymagan, wyswietlona zostanie na czerwono informacja jak ponizej

% AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY

Login*®

Hasto*
Falogu) &
Weryfikacja mozliwosci komputera niepoprawna’

W takim wypadku nalezy zmieni¢ lub uaktualni¢ wersje przegladarki Internetowe;.

2. Po zalogowaniu si¢ do egzaminu treningowego nalezy potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z INSTRUKCJA OBSLUGI egzaminu.

ZDAJACY: ME_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY © nsiauccis osseus

Zobowigzanie
+ Potwierdzam, & zapoznatem sie wezesnig] z instrukcia opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektroniczng].
+ Potwierdzam, 7e przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej.

Rezygnuje Akceptuje

Instrukcja obstugi egzaminu dla zdajacego jest dla niego dostepna po wybraniu z gémego menu INSTRUKCJA OBSLUGI

Instrukcja

Po zalogowaniu sie do aplikacji Zdajacy musi potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z niniejsza instrukcja przez nacisnigcie przycisku Akceptuje. Nacisnigcie przycisku Rezygnacja
spowoduje wylogowanie z aplikacji.

m

Zobowiazanie ‘

« Potwierdzam, ze zapoznatem sig wezesniej z instrukcjg opisujaca przebieg egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej
=)

« Potwierdzam, ze przystepuje do egzaminu pisemnego w wersji elektronicznej

Po zaakceptowaniu zobowigzania wyswietla sie ekran rozpoczecia egzaminu. Aby rozpocza¢ egzamin naciska przycisk Start.

Rozpoczecie egzaminu

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po kliknigciu przycisku "Start" nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu zacznie si¢ liczenie czasu.

W oknie Egzamin — lista zadan Zdajacy widzi trzy sekcje: menu gérne, liste zadan w centralnej czesci ekranu i informacje dodatkowe po prawej stronie -
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3. Rozpoczecie egzaminu treningowego (odliczanie czasu) nastepuje po wybraniu przez zdajgcego przycisku Start

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ insTRuKcJA 0BSLUGI WYLOGUJ Z SYSTEMU

Rozpoczecie egzaminu z kwalifikacji: HGT.02

Czy cheesz rozpoczaé egzamin? Po Kiiknieciu przycisku "Start” nastapi przekierowanie na strone zdawania egzaminu i od tego momentu rozpocznie sie liczenie czasu

4. Zdajacy moze udziela¢ odpowiedzi do zadah w dowolnej kolejnosci. Zadania, na ktére jeszcze nie udzielit odpowiedzi
oznaczane sg kolorem czerwonym. Dodatkowo liczba udzielonych oraz nieudzielonych odpowiedzi wy$wietlana jest po
prawej stronie ekranu wraz z czasem jaki pozostat do zakonczenia egzaminu dla tego zdajacego.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ InsTRUKCJAOBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTEMU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

3 2 2 = s Kwalifikacja
Udzi P ( zmieni¢ odpowiedz)
HGT.02
Czas rozpoczecia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi E————
Nie udzielono odpowiedzi
Czas zakoriczenia egzaminu
Nie udzielono odpowiedzi 2018-05-28 11:56:28
Nie udzielono odpowiedzi Liczba udzielonych odpowiedzi
2
Nie udzielono odpowiedzi
, ' - Liczba nieudzielonych odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
38 I
Nie udzielono odpowiedzi
Do konca egzaminu pozostato:
Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi
Nie udzielono odpowiedzi Zakoficz egzamin (@ }
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5. Do kazdego zadania zdajacy moze powroci¢, ponownie przeczytaC i jezeli uzna to za niezbedne zmieni¢ wskazanie
poprawnej odpowiedzi.

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE
AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGH N
Liczba udzielonych odpowiedzi 26 Do kofica egzaminu pozostaio: §3:32

ZADANIE NR: 27
Zielony groszek zachowa wiasciwa barwe, jesli bedzie gotowany

© A. w matej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© B. w duzej ilosci wody, w naczyniu odkrytym
© €. w duzej ilosci wody. w naczyniu przykrytym

© D. w matej ilosci wody, w naczyniu przykrytym

Zapisz odpowiedz «

6. Jezeli zostanie udzielonych juz 40 odpowiedzi, zdajacy moze zakofczy¢ egzamin przyciskiem Zakonicz egzamin
(zdarzenie analogiczne z oddaniem karty odpowiedzi w przypadku egzaminu z wydrukowanymi arkuszami).

ZDAJACY: IMIE_TESTOWE NAZWISKO_TESTOWE

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ INSTRUKCJA OBSLUGI VIYLOGUJ Z SYSTENU

EGZAMIN - LISTA ZADAN

= B = 3 2 Kwalifikacja
Zadanie 1 L i Zmienic odp
HGT.02
Zadanie 2 Udzi powiedzi (mozesz zmieni¢ odpowiedz)
Czas rozpoczecia egzaminu
Zadanie 3 ezl powndzl(motesz Zilenlé odpodidds) 2018-05-28 10:56:28

Udzi iedzi z zmienié iedz)
e 4 P P! F . .
Zadanie 4 Czas zakonczenia egzaminu

2018-05-28 11:56:28

Zadanie 5 P Zmienic odp: )

Zadanie 6 Uazi powiedzi (mozesz zmieni¢ odpowiedz) Liczba udzielonych odpowiedzi

40

zmienié

Zadanie 7

Liczba nieudzielonych odpowiedzi

Zadanie 8 P zZmienié odp! )
0

udzi powiedzi (moz zZmieni¢ odpowiedz)

Zadanie 9
Do konca egzaminu pozostato:

2

Zadanie 10 Uazi powiedzi zmienié odp )
Zadanie 11 Udzi powiedzi zmienié odp
Zadanie 12 udzi powiedzi : zmienié odpowiedz) Zakoricz egzamin (@ l

Zakonczenie egzaminu

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ egzamin? Nie bedziesz juz mogt zalogowad

sie do systemu i zmieni¢ odpowiedzi.
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7. Po zakorczeniu egzaminu treningowego przez operatora egzaminu, zdajacy mogg ponownie wejs¢ na sale, aby
dowiedzie¢ si¢ ile udzielili poprawnych odpowiedzi. w tym celu wystarczy, ze ponownie zalogujg si¢ do portalu
egzaminacyjnego. Nalezy pamieta¢, ze jest to wynik, kiéry wymaga jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowq
Komisje Egzaminacyjna.

& AUTONOMICZNY SYSTEM EGZAMINACYJNY @ InsTRUKCJAOBSLUGI WYLOGUJ Z SYSTEM

Twoje odpowiedzi
Wszystkie ponizsze odpowiedzi wymagajg jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez Okregowa lub Centralng Komisje Egzaminacyjng

System zapisat Twoje odpowiedzi na: 40 z: 40 zadan egzaminacyjnych
Liczba Twoich poprawnych odpowiedzi wynosi: 19

Po zakonczonym egzaminie nalezy sie wylogowac z elektronicznego systemu zdawania egzaminéw zawodowych.

Bezposrednio po zakonczeniu czesci pisemnej egzaminu zawodowego zdajacy uzyskuje wstepng informacje o liczbie
poprawnie udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone przez zdajacych zostajq zapisane izarchiwizowane
w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego, a nastepnie przestane w postaci elekironicznej do
okregowej komisji egzaminacyjnej.

Dostep do tresci rozwigzywanych zadan egzaminacyjnych i udzielonych odpowiedzi jest mozliwy przez okres dwéch tygodni
po zakonczeniu czesci pisemnej egzaminu zawodowego w miejscu, w ktorym zdajacy przystapili do tej czesci, po wpisaniu
w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego nazwy uzytkownika ihasta zawartych w karcie
identyfikacyjnej.

Zwolnienie z czes$ci pisemnej egzaminu zawodowego

Laureaci i finalisci turniejéw lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybrang dziedzing wiedzy, sg zwolnieni z czesci
pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie zaSwiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie laureata lub finalisty
turnieju lub olimpiady tematycznej z czesci pisemnej egzaminu zawodowego jest réwnoznaczne z uzyskaniem z czeSci
pisemnej egzaminu zawodowego najwyzszego wyniku, czyli 100%.

Wykaz turniejéw i olimpiad tematycznych do publicznej wiadomosci podaje minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

3.2 Czes¢ praktyczna egzaminu

Czes¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego,
ktdrego rezultatem moze by¢ wyrdb, ustuga czy tez dokumentacja.

Wyrdznia sie cztery modele praktycznej czesci egzaminu:
model w — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga,
model wk — gdy rezultatem koncowym jest wyréb lub ustuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera,
model d — gdy jedynym rezultatem koficowym jest dokumentacja,
model dk — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

W modelu czesSci praktycznej wiwk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegajg ocenie przez
egzaminatora w trakcie trwania egzaminu lub bezposrednio po jego zakonczeniu.

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentacji sg oceniane przez egzaminatoréw po egzaminie.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej ustala szczegdtowy harmonogram przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu
zawodowego uwzgledniajagc harmonogram okreslony przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie
i przekazuje go przewodniczacym zespotow egzaminacyjnych nie pozniej niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem terminu
gtéwnego egzaminu zawodowego.
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Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie wczesniej niz na 3 miesigce przed pierwszym dniem terminu gtéwnego
egzaminu zawodowego, okre$lonym w komunikacie w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego, wskazuje zadania
egzaminacyjne, ktére moga =zostaC wykorzystane do przeprowadzenia czesci praktycznej egzaminu zawodowego
przeprowadzanego w kwalifikacjach, dla ktérych zadania stosowane na czesci praktycznej egzaminu sg jawne.

Stanowisko egzaminacyjne do przeprowadzenia czesci praktycznej powinno by¢ przygotowane z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, w zakresie ktorej odbywa sie ten egzamin.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ asystenci techniczni, czyli osoby posiadajace kwalifikacje lub umiejetnosci wiasciwe dla
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w czasie czeSci praktycznej egzaminu zawodowego, kidrej rezultatem koricowym wykonania zadania lub
zadan egzaminacyjnych jest wyrdb lub ustuga.

Na zapoznanie sie z tre$cig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska
egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktdrych nie wlicza sie¢ do czasu trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego.
Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krécej niz 120 minut i nie diuzej niz 240 minut. Czas trwania czesci
praktycznej egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreslony jest w czesci szczegdtowej informatora.

W przypadku gdy rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadah egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga, jeden
egzaminator wchodzacy w skfad zespotu nadzorujgcego obserwuje i ocenia 6 zdajacych przystepujacych do czesci
praktycznej egzaminu zawodowego w miejscu przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu zawodowego. Po zakonczeniu
czesci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy pozostawiajg na swoich stanowiskach egzaminacyjnych rezultaty koricowe
wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych oraz zwigzang z nimi dokumentacje i opuszczajg miejsce przeprowadzania
czesci praktycznej egzaminu zawodowego.

W przypadku gdy jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadarn egzaminacyjnych jest dokumentacja, po
zakonczeniu cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy pozostawiajg na swoich stanowiskach egzaminacyjnych
arkusze egzaminacyjne i dokumentacje i opuszczajq miejsce przeprowadzania czesci praktycznej egzaminu.

3.3 Podstawa uznania egzaminu za zdany

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
ez czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania (czyli zdajacy rozwigzat poprawnie minimum
20 zadan testu pisemnego) i
oz czeSci praktycznej — co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

Zdajacy, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna.

Wyniki egzaminu zawodoweqgo z czesci pisemnej oraz wynik z czesci praktycznej egzaminu zawodowego ustala dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez zdajacego:
e W czeSci pisemnej — po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego;
o w czesci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karty oceny.

Dla zdajaceqgo, ktory zdat egzamin zawodowy, wynik egzaminu zawodowego ustalany jest wedtug wzoru:
W=0,3xWp+0,7 xWpr,
w ktdrym poszczegdlne symbole oznaczaja;
W - wynik z egzaminu zawodowego,
Wp - wynik z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego,
Wopr - wynik z czesci praktycznej egzaminu zawodowego.
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Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach z poszczegélnych czesci tego egzaminu,
opracowang przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Dla_zdajacych, ktorzy zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala koncowy wynik egzaminéw zawodowych wedtug wzoru:

_E.Fi'n
n

Wk

w ktdrym poszczegdlne symbole oznaczaja;

Wk - wynik koricowy z egzamindéw zawodowych,

Kn - wynik z egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
n - liczba kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza dyrektor komisji okregowej. Wynik ustalony przez dyrektora OKE jest ostateczny.

Zdajacy otrzymuje dyplom zawodowy, jezeli posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiada:

a) wyksztatcenie zasadnicze branzowe albo zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly i stopnia przeprowadzane przez okregowg komisje
egzaminacyjna, lub

b) wyksztatcenie $rednie branzowe albo zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly |l stopnia przeprowadzane przez okregowg komisje
egzaminacyjna.
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4. Postepowanie po egzaminie
Zastrzezenia do przebiegu egzaminu

Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, jezeli uznajg ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace
jego przeprowadzania, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia:
o czeSci pisemnej egzaminu zawodowego,
e czeSci praktycznej egzaminu zawodowego, ktdrej jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest dokumentacja,
e czeSci praktycznej egzaminu zawodowego, kiorej rezultatem koAcowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest wyrob lub ustuga,
mogaq zgtosi¢ pisemnie zastrzezenie do dyrektora OKE.

Zastrzezenie musi zawiera¢ doktadny opis zaistniatej sytuacji bedacej naruszeniem przepisow. Dyrektor OKE rozpatruje
zastrzezenie w terminie 7 dni od daty jego ofrzymania. w razie stwierdzenia naruszenia przepisow, dyrektor OKE
w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moze uniewazni¢ dang cze$¢ egzaminu w stosunku do
wszystkich zdajgacych albo zdajacych w jednej szkole/centrum/placowce/ u pracodawcy lub w jednej sali, a takze
w stosunku do poszczegdinych zdajacych i zarzadzi¢ jej ponowne przeprowadzenie. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor
CKE.

Uniewaznienie egzaminu
Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze uniewazni¢ odpowiednig czes¢ egzaminu w przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych przez zdajacego,

2) wniesienia przez zdajacego do sali egzaminacyjnej urzadzenia telekomunikacyjnego lub materiatéw i przyborow
pomocniczych niewymienionych w wykazie ogtoszonym przez dyrektora CKE albo korzystania przez zdajacego
podczas egzaminu z urzadzenia telekomunikacyjnego lub niedopuszczonych do uzytku materiatow i przyborow,

3) zaktocania przez zdajacego prawidtowego przebiegu czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego
W sposob utrudniajacy prace pozostatym zdajacym.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i oceniania zadania lub zadarn egzaminacyjnych przez egzaminatora, jezeli
jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych jest dokumentacja:
1) wystepowania w pracy zdajacego jednakowych sformutowan wskazujacych na udostepnienie rozwigzan innemu zdajacemu
lub korzystanie z rozwigzan innego zdajacego,
2) niesamodzielnego wykonania zadania lub zadan przez zdajacego w czesci praktycznej egzaminu zawodowego,

dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje zdajagcemu lub rodzicom niepetnoletniego zdajacego pisemng
informacje o zamiarze uniewaznienia temu zdajacemu czesci praktycznej egzaminu zawodowego.

Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ cze$¢ praktyczng egzaminu zawodowego (Zatacznik 5).
Whniosek sktada sie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej
informacii.

Dyrektor OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE moze uniewazni¢ egzamin zdajacego lub zdajacych
i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie w przypadku:

1) niemozno$ci ustalenia wyniku egzaminu na skutek zaginiecia lub zniszczenia kart oceny, prac egzaminacyjnych
lub awarii elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego,

2) stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania egzaminu, na skutek zastrzezen zgtoszonych przez
zdajacego lub z urzedu, jezeli to naruszenie moglto wptyngé na wynik danego egzaminu.

20



Dokumenty potwierdzajace zdanie egzaminu

Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje
egzaminacyjna.

Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach z poszczegdlinych czesci tego egzaminu
opracowang przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy okregowa komisja
egzaminacyjna przekazuje dyrektorowi szkoty lub do podmiotu placoéwki, centrum lub pracodawcy, ktéremu uczen lub
absolwent skiadat deklaracje przystapienia do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, lub osobie upowaznionej przez tego
dyrektora szkoty, placowki lub centrum, lub pracodawce w terminie okreslonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Dyrektor szkoty, placowki lub centrum lub pracodawca albo upowazniona przez nich osoba przekazuje uczniowi lub absolwentowi
informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy.

Informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy osoba, ktora ukonczyta
kwalifikacyjny kurs zawodowy odbiera w siedzibie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy, a osoba dorosta, ktéra
ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, oraz osoba przystepujaca do egzaminu
eksternistycznego zawodowego odbierajg we wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie okre$lonym w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego.

Ponowne przystapienie do egzaminu

Zdajacy — uczen oraz stuchacz:

1) ktéry z powoddw losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej
egzaminu w terminie dodatkowym zostat zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci albo

2) ktorego czes$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata uniewazniona, albo

3) ktéry nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktdw z danej cze$ci tego egzaminu

— ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach gtéwnych jego
przeprowadzania w trakcie nauki.

Zdajacy - absolwent oraz osoba, ktdra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy:

1) ktry, nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo

2) ktorego czes$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata uniewazniona, albo

3) ktdry nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktow z danej czesci tego egzaminu
— ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach gtéwnych jego
przeprowadzania, z tym, ze w przypadku gdy przystepuje do egzaminu zawodowego lub jego czesci po raz trzeci lub kolejny,
zdaje ten egzamin lub jego cze$¢ na zasadach okre$lonych dla egzaminu eksternistycznego zawodowego, ztym ze tego
zdajacego nie dotyczy wykaz zawodow, o ktorym mowa w art. 10 ust. 6 ustawy o systemie oSwiaty.

Zdajacy — osoba dorosta, ktéra przystapita do egzaminu zawodowego po ukoriczeniu przygotowania zawodowego dorostych oraz
osoba, ktdra przystapita do egzaminu eksternistycznego zawodowego i nie uzyskata z jednej czesci tego egzaminu wymaganej
do zdania liczby punktdw, ma prawo przystapi¢ do tej czesci egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego
przeprowadzania przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktdérym przystapita do tego egzaminu po raz pierwszy.

Po uplywie 5 lat, liczac od dnia zakonczenia roku szkolnego, w ktérym zdajacy po raz pierwszy:
1) przystapit do egzaminu zawodowego i nie uzyskat z jednej lub obu czesci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby
punktow albo
2) przystapit do egzaminu zawodowego, ktdrego cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego zostata
uniewazniona, albo
3) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w wyznaczonym terminie
— zdajacy ten przystepuje do egzaminu zawodowego w petnym zakresie.
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Przystapienie do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie.
Uczniowie:
o branzowych szkét i stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami,

e branzowych szkot i stopnia bedacy miodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemie$inikiem,
o technikow,
oraz stuchacze branzowych szkot |l stopnia i szkdt policealnych, ktorzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych,
w terminie gtownym:
1) nie przystapili do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego,
2) przerwali egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub czesci praktyczne;j,

przystepuja do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia lub stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza — jego rodzicéw.

Whiosek skftada sie do dyrektora szkoty, do ktorej uczen lub stuchacz uczeszcza, nie pozniej niz w dniu, w ktérym odbywa sie
czeSC pisemna lub czeS¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej w ciggu 2 dniu
rozpatruje wniosek, a rozstrzygniecie jest ostateczne (Zatacznik 8). w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemoZliwiajacych przystapienie do czesci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

Wglad do pracy egzaminacyjnej oraz weryfikacja sumy przyznanych punktéw.
1. Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego majg prawo wgladu do:
1) zadan i udzielonych odpowiedzi (udostepniane sg odpowiedzi zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego) - w przypadku czesci pisemnej egzaminu zawodowego,
2) karty oceny - w przypadku czesci praktycznej egzaminu zawodowego w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
w terminie 6 miesiecy od dnia wydania przez okregowa komisje egzaminacyjna;
o certyfikatu kwalifikacji zawodowej,

e informacji 0 wynikach egzaminu zawodowego.
Jezeli rezultatem koncowym wykonania zadania egzaminacyjnego w czesci praktycznej egzaminu zawodowego jest
dokumentacja, zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, majq prawo wgladu takze do tej dokumentacii.

Whniosek o wglad do pracy egzaminacyjnej (Zalacznik 4) moze by¢ ztozony osobiScie przez absolwenta Ilub osobe
wystepujaca W jego imieniu, lub przestany do komisji okregowej drogg elektroniczng, faksem lub pocztg tradycyjna.

Podczas dokonywania wgladu, zdajacemu lub rodzicom niepetnoletniego zdajacego, zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania sie
z zasadami oceniania rozwigzan zadan.

Podczas dokonywania wgladu, zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, moga sporzadzaC notatki i wykonywac
fotografie zadan egzaminacyjnych wraz z udzielong odpowiedzig, karty oceny lub dokumentacii.

Whnioski o wglad sg przyjmowane i rozpatrywane od dnia ogfoszenia wynikow danego egzaminu. Termin wgladu jest
wyznaczany w ciggu hie wiecej niz 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglad.

2. Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, moga zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do dyrektora OKE w terminie 2 dni
od wgladu o weryfikacie sumy punktow (Zatacznik 6). Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie
zdajacego lub rodzicow niepetnoletniego zdajacego, o wyniku weryfikacji sumy punktéw, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku. Jezeli suma punktow zostata podwyzszona, ustalany jest nowy wynik egzaminu i dyrektor OKE:

o anuluje dotychczasowy certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz wydaje nowy certyfikat kwalifikacji zawodowej albo
e anuluje informacje oraz wydaje certyfikat kwalifikacji zawodowej, jezeli zdajacy spetnit okreslone warunki do zdania
egzaminu, albo

e anuluje dotychczasowg informacje oraz wydaje nowg informacje, jezeli zdajacy nie spetnit okreslonych warunkéw do
zdania egzaminu.
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5. Zasady odwotania do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego przy dyrektorze Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej

Zdajacy, uczen lub rodzice niepetnoletniego zdajacego, mogq wnies¢ do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego odwotanie
od wyniku weryfikacji sumy punktow z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego, za posrednictwem dyrektora okregowe;
komisji egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia ofrzymania informacji o wyniku weryfikacji sumy punktow. Zdajacy
wskazuje zadanie lub zadania egzaminacyjne, co do ktérych nie zgadza sie z przyznana liczbg punktdw, wraz z uzasadnieniem,
w  ktdrym wskazuje, ze rozwigzanie zadania przez sktadajacego odwotanie:

1) jest merytorycznie poprawne oraz

2) spetnia warunki okreslone w poleceniu do danego zadania egzaminacyjnego.

Odwotanie rozpatruje sie w terminie 21 dni od dnia przekazania odwotania przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (termin moze by¢ jednokrotnie przedtuzony, nie wiecej niz
o 7 dni).

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje niezwlocznie informacje o rozstrzygnigciu i treS¢ uzasadnienia,
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej oraz zdajacemu lub rodzicom niepetnoletniego zdajacego, ktérzy wniesli

odwofanie.

Szczegblowe zasady odwotania do Kolegium Arbitrazu Egzaminacyjnego znajdujg sie na stronie Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej pod adresem www.cke.gov.pl
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B. CZESC SZCZEGOLOWA
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1. WSTEP

Czes¢ szczegdtowa informatora 0 egzaminie zawodowym sktada sie z dwéch rozdziatdw:

B pierwszy zawiera informacje ogdlne o kwalifikacjach wyodrebnionych w zawodzie, zadaniach zawodowych w zakresie
kwalifikacji oraz mozliwosciach ksztatcenia w zawodzie,

m drugi zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przyktadami zadan do czeSci pisemnej iczesci praktycznej
egzaminu.
Zatgcznikiem do tej czesci informatora jest podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wprowadzona
rozporzadzeniem MEN z 2019 roku. Na podstawie wymagan okreslonych wtej podstawie jest przeprowadzany egzamin
zawodowy z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia,
ktérych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowa komisje egzaminacyjna, po zdaniu
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji.

Egzamin zawodowy przebiega w dwdch czeéciach: pisemnej i praktycznej.

Czes¢ pisemna egzaminu, ktdéra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma forme testu pisemnego skfadajacego sie z 40 zadan zamknietych.
Kazde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z ktdrych tylko jedna jest poprawna. Za rozwigzanie zadan w czesci
pisemnej mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

Czes¢ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajacego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego,
ktérego rezultatem moze by¢ wyrdb, ustuga czy tez dokumentacja.

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie zzasadami oceniania ustalonymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Przyktadowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujg wszystkich mozliwych zadan, ktére moga wystapi¢
w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze tez by¢ gtéwng wskazéwka do planowania procesu ksztatcenia w zawodzie,
gdyz ksztatcenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z programami nauczania opracowanymi wedtug obowigzujgcej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Przed przystapieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaé sie z ogdlnymi zasadami obowigzujacymi na egzaminie
zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okre$lonymi w aktach prawnych wyszczegolnionych w ZALACZNIKU 1 do
Informatora.

Wszystkie akty prawne sg rowniez dostepne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) oraz na
stronach internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.
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2. INFORMACJE o ZAWODZIE

2.1 Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie

W zawodzie technik bezpieczenistwa i higieny pracy wyodrebniono jedng kwalifikacje

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji

BPO.01 Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

2.2 Zadania zawodowe

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik bezpieczeristwa i higieny pracy powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenistwem w Srodowisku pracy:

1) monitorowania przestrzegania przepiséw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) kontrolowania warunkéw technicznych i organizacyjnych zwiazanych z bezpieczefstwem i ergonomig w skali
zakfadu pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy;

3) opracowania iopiniowania planéw modernizacji irozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) oceniania stopnia zagrozen iryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki fizyczne, chemiczne,
biologiczne i psychofizyczne wystepujace w $rodowisku pracy;

5) ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz chorobzawodowych;

6) organizowania i prowadzenia szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.3 Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ realizowane w szkole
policealnej o pottorarocznym okresie nauczania, w ktorej ksztatcenie jest prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej lub zaoczne;.

26



3. WYMAGANIA EGZAMINACYJNE z PRZYKLADAMI ZADAN

Wymagania egzaminacyjne to sprawdzane na egzaminie zawodowym efekty ksztatcenia ikryteria ich weryfikacji zapisane
w jednostkach efektdw ksztatcenia dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego (Zatgcznik 1.do informatora)

Kwalifikacja BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy
3.1 Przyktady zadan do czesci pisemnej egzaminu

3.1.1 BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Jednostka efektow ksztafcenia:
BP0.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) opisuje zakres praw i obowigzkéw pracownika oraz 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
pracodawcy wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy

Przyktadowe zadanie 1.
Zgodnie z kodeksem pracy, zapewnienie wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy nalezy do obowigzkdw

pracownika.
pracodawcy.
komisji BHP.
inspektora BHP.

Cow>

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztatcenia:
BPO0.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub Zycia czlowieka 3) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem i ucigzliwe wystepujace na okreslonych stanowiskach
zadan zawodowych pracy oraz ich zrodfa i skutki oddziatywania

Przyktadowe zadanie 2.
Do podstawowych zagrozen wystepujacych w procesach spawalniczych zalicza si¢

A. pyly i promieniowanie jonizujace.

B. pozari promieniowanie ultrafioletowe.

C. stresipromieniowanie elektromagnetyczne.
D. obcigzenie dynamiczne i upadek z wysokosci.

Odpowiedz prawidtowa: B
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Jednostka efektow ksztafcenia:
BP0.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) rozpoznaje i reaguje na zagrozenia wynikajace 4) wskazuje sposoby eliminowania nieprawidtowego
z prowadzenia prac budowlanych i transportowych wykonywania prac budowlanych i transportowych

Przyktadowe zadanie 3.
Do sposobdw eliminowania nieprawidtowego wykonywania prac transportowych nie zalicza sie

uwzglednienia wymagarn ergonomii.

zwiekszenia odlegtosci recznego przemieszczania przedmiotow.

wykluczenia nadmiernego obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego pracownika.

ograniczenia diugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienia odpowiednich przerw w pracy.

OO w>

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztafcenia:
BPO0.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
8) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci | 3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
stosowane podczas realizacji zadan zawodowych europejskiej i krajowej

Przyktadowe zadanie 4.
Oznaczenie PN-EN oznacza Polska Norme

A. 0 zasiegu krajowym.

B. wprowadzajaca norme europejska.

C. wprowadzajaca norme miedzynarodowa.

D. wprowadzajacg norme migdzynarodowa, uznang przez CEN za norme europejska.

Odpowiedz prawidtowa: B
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3.1.2 BP0.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa okreslajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy

Jednostka efektow ksztafcenia:
BPO0.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa okreslajacych wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy
Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) monitoruje stosowanie przepisow ochrony pracy 2)  nadzoruje stosowanie przepisdw ochrony pracy
dotyczacych kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych dotyczace kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych

Przyktadowe zadanie 5.
Kobieta zostata zatrudniona na czas okres$lony wynoszacy dwanascie miesiecy. w jedenastym miesigcu pracy przyniosta
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce trzeci miesiac cigzy. w tej sytuacji zgodnie z przepisami umowa o prace

ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

ulega rozwigzaniu po okresie, na ktéry zostata zawarta.
powinna zosta¢ zmieniona na umowe na czas nieokreslony.
ulega przedtuzeniu do zakorczenia urlopu macierzyriskiego.

oo w>

Odpowiedz prawidiowa: A

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa okreslajacych wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy
Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) sprawdza prawidtowos¢ przydziatu odziezy i obuwia 3) dobiera $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze zgodnie z przepisami prawa
i wytycznymi zawartymi w regulacjach
wewnatrzzaktadowych

roboczego oraz $rodkdw ochrony indywidualnej
zgodnie z przepisami prawa i wytycznymi zawartymi
w regulacjach wewnatrzzaktadowych

Przyktadowe zadanie 6.
Wzér oznakowania potwierdzajacego zgodno$¢ $rodkéw ochrony indywidualnej z zasadniczymi wymaganiami
bezpieczenstwa i zdrowia przedstawia znak

o rall <

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.3 BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Jednostka efektow ksztafcenia:
BP0.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) charakteryzuje cele i zadania ergonomii 2) okresla znaczenie ergonomii koncepcyjnej
i korekcyjnej

Przyktadowe zadanie 7.
Zmniejszenie zmeczenia praca, zwiekszenie wydajnosci pracy, ograniczenie ilosci choréb zawodowych, zmniejszenie
liczby wypadkoéw przy pracy stanowig efekty wdrazania wynikéw badan z zakresu

higieny.
fizjologii.
ergonomii.
profilaktyki.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: C

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkoéw pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

2) przeprowadza ocene ergonomiczng stanowiska pracy | 3) ocenia obcigzenie fizyczne pracownika na
wybrang metodg stanowiskach pracy

Przyktadowe zadanie 8.
Ktdrych sposrdd wymienionych cech fizycznych_nie bierze sie pod uwage w ksztattowaniu stanowiska pracy?

Biometrycznych cech fizycznych.

Zakresow katowych ruchu w stawach.

Wymiarow antropometrycznych ciata ludzkiego.
Mozliwosci sitowych i sprawnosciowych uktadu ruchu.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektow ksztafcenia:
BP0.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

3) okresla stanowiska pracy wymagajace specyficznych 2) wymienia stanowiska pracy wymagajace
predyspozycji psychomotorycznych specyficznych predyspozycji psychomotorycznych
pracownikow

Przyktadowe zadanie 9.
Na badania wysoko$ciowe skierowany przez pracodawce musi byé

A. dekarz.

B. kaletnik.
C. ogrodnik.
D. kierowca.

Odpowiedz prawidtowa: A
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Jednostka efektow ksztatcenia:
BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
8) udziela porad w zakresie wyposazania pomieszczen 3) dobiera $rodki i materiaty wspomagajace organizacje
produkcyjnych i organizowania stanowisk pracy stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii
zgodnie z wymaganiami ergonomii

Przyktadowe zadanie 10.
Po obejrzeniu filmu, okres$| nieprawidtowos¢ na stanowisku komputerowym, gdzie wykonuje prace serwisant sprzetu
komputerowego.

Pracownik uzywa nieizolowanych narzedzi.

Na stanowisku komputerowym brakuje instrukcji BHP.

Pracownik nie odtaczyt urzadzenia spod napiecia przed przystapieniem do pracy.

Krzesto przy stanowisku komputerowym, na ktérym siedzi serwisant, nie spetnia wymogow zawartych
W przepisach.

oow>

Odpowiedz prawidtowa: D
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3.1.4 BP0O.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Jednostka efektow ksztafcenia:
BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) definiuje podstawowe pojecia z zakresu rysunku 5) postuguije sie normami dotyczacymi rysunku technicznego
technicznego

Przyktadowe zadanie 11.
Na przedstawionym rysunku technicznym prawidtowo zastosowang normg wymiarowania jest

R20
A6
38

wymiarowanie ze wszystkich stron narysowanego przekroju.

postawienie litery R przed wymiarem oznaczajacym dtugosc.

postawienie znaku @ (fi) przed wymiarem oznaczajacym $rednice.

podawanie wymiaru dtuzszego blizej przedmiotu, a krétszego dalej od przedmiotu.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: C

Jednostka efektow ksztafcenia:
BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
5) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu 4) rozréznia podstawowe zabezpieczenia elektryczne
elektrotechniki maszyn i urzadzen

Przykladowe zadanie 12.
Symbol IP10 umieszczony na tabliczce znamionowe; silnika elektrycznego oznacza

A. klase izolacji zwojowej uzwojen stojana i wirnika.

B. poziom ochrony przed zaktceniami radioelektrycznymi.

C. klase ochronnosci przed porazeniem pradem elektrycznym.
D. stopien zabezpieczenia przed dostepem ciat statych i cieczy.

Odpowiedz prawidtowa: D
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Jednostka efektow ksztatcenia:

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych

poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

6) identyfikuje podstawowe prawa mechaniki

2) wskazuje zastosowanie potaczen rozigcznych

inieroztgcznych

Przyktadowe zadanie 13.

Przedstawiony na rysunku schemat taczenia blach nazywa sie potaczeniem konstrukcyjnym

Spoiny pachwinowe
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roztacznym wciskowym.
roztacznym ksztattowym.
nieroztacznym posrednim.
nieroztacznym bezpo$rednim.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: D

Spoina czotowa

Jednostka efektow ksztatcenia:

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych

poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

7) charakteryzuje wymagania w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzane
z eksploatacjg maszyn i urzadzen mechanicznych,
elektrycznych oraz aparatury chemiczne;

3)

wskazuje sposoby eliminowania zagrozen
powstatych w trakcie eksploatacji maszyn
i urzadzen technicznych oraz aparatury chemicznej

Przykladowe zadanie 14.
Ktory znak ostrzega przed niebezpieczenstwem wybuchu?

A B.

Odpowiedz prawidiowa: B
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BP0.01.5. Ocena ryzyka zawodowego

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.5. Ocena ryzyka zawodowego

Efekt ksztatcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) klasyfikuje zagrozenia wystepujace podczas
wykonywania zadan zawodowych na poszczeg6inych
stanowiskach pracy

1) rozrdznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne
i psychofizyczne wedtug ich rodzaju i ciezkosci,
wystepujace podczas wykonywania zadan
zawodowych na poszczegéinych stanowiskach pracy

Przyktadowe zadanie 15.

Najwieksza liczba wypadkow w budownictwie spowodowana jest

upadkiem z wysokosci.
obcigzeniem fizycznym.
czynnikami chemicznymi.
drganiami mechanicznymi.

oo W

Odpowiedz prawidtowa: A

Jednostka efektow ksztafcenia:
BP0.01.5. Ocena ryzyka zawodowego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

2) klasyfikuje zagrozenia wystepujace podczas
wykonywania zadan zawodowych na poszczegélnych
stanowiskach pracy

2) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
wystepujace podczas wykonywania zadan zawodowych
na poszczegolnych stanowiskach pracy

Przyktadowe zadanie 16.

Pracownik wykonuje prace polegajace na obrabianiu elementéw z drewna debu i buku wykorzystujac pilarke tarczowg do
ciecia wzdtuznego. Na tym stanowisku konieczne jest wykonanie pomiaréw czynnika szkodliwego rakotworczego, ktérym

jest

A. hatas.

B. pytazbestowy.

C. pytdrewna twardego.
D. impregnat do drewna.

Odpowiedz prawidtowa: C
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Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.5. Ocena ryzyka zawodowego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

3) identyfikuje zrédta i skutki zagrozen wystepujacych
podczas wykonywania zadan zawodowych na
poszczegoinych stanowiskach pracy

2) opisuje skutki zidentyfikowanych zagrozen na danym
stanowisku pracy

Przykladowe zadanie 17.

Po obejrzeniu filmu, okre$| skutki zagrozen fizycznych wystepujacych na stanowisku pracy kucharza.

Skaleczenia, poparzenia, zylaki.

oo w>

Odpowiedz prawidtowa: D

Zatrucia pokarmowe, zakazenia, mikroklimat.
Wymuszona pozycja ciata, zakazenia, poparzenia.
Oparzenia, porazenie pradem elektrycznym, skaleczenia.
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Jednostka efektow ksztatcenia:
BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego

Efekt ksztafcenia

Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy):

Uczen (zdajacy):

4) organizuje we wspotpracy z laboratoriami badania
i pomiary czynnikéw $rodowiska pracy

3) sporzadza dokumentacje w zakresie pomiarow
i badan czynnikdw srodowiska pracy

Przykladowe zadanie 18.

Fragmentem ktérego dokumentu jest zamieszczona tabela?

Charakterystyka stanowiska (krétki opis technologii lub rodzaju produkciji, elementy wyposazenia,
materialy, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania):

Wykaz czynnikdw szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

Czynniki chemiczne

Pyty

Czynniki fizyczne

Rok:

20...

20...

20... 20...

Liczba pracujacych ogétem na stanowiskach
pracy:

Listy kontrolnej zagrozen.
Karty zagrozen na stanowisku pracy.

A
B
C. Wykazu czynnikéw niebezpiecznych dla zdrowia.
D. Rejestru czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy.

Odpowiedz prawidtowa: D
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3.1.6. BPO.01.6. Ustalanie okolicznosci iprzyczyn wypadkéw przy pracy oraz
zawodowych

chorob

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicja wypadku przy pracy | 5) stosuje procedury dotyczace choréb zawodowych
i choroby zawodowej

Przykladowe zadanie 19.
Chorobe uznaje sie za zawodowa, jezeli

A. jest wymieniona w wykazie choréb zawodowych.

B. powstaje wskutek przebywania ciata w niedogodnej pozycii.

C. jest skutkiem systematycznego wykonywania forsownych czynno$ci.

D. powstaje wskutek przebywania w otoczeniu zawierajgcym szkodliwe czynniki.

Odpowiedz prawidiowa: A

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) ustala okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy pracy 1) rozréznia metody ustalania przyczyn wypadku przy
pracy

Przyktadowe zadanie 20.
Przyczyny wypadku przy pracy ustala si¢ metodq

A. TOL
B. PMV
C. PHA
D. WBGT

Odpowiedz prawidtowa: A
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3.1.7. BPO.01.7. Organizowanie iprowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

Jednostka efektow ksztatcenia:
BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) dostosowuije formy i tresci ksztatcenia do celow szkolenia | 3) dostosowuje forme szkolenia i specyfiki grupy
i specyfiki grupy szkoleniowej szkoleniowej

Przykladowe zadanie 21.
Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest przeprowadzone efektywnie, jesli prowadzacy

A. powotywat sie na przepisy prawne.

B. zapoznat uczestnikéw z celami szkolenia.

C. przeprowadzit wyktad i test sprawdzajacy wiedze.

D. dostosowat forme i tre$¢ szkolenia do specyfiki grupy szkoleniowe;.

Odpowiedz prawidtowa: D

Jednostka efektow ksztafcenia:
BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) stosuje nowoczesne metody nauczania i $rodki 2) dobiera metody aktywizujace do celu szkolenia
dydaktyczne podczas prowadzenia szkolen imozliwosci odbiorcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Przykladowe zadanie 22.
Najlepszg metodq przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego jest

A. pokaz.
B. wykiad.
C. pogadanka.
D. objasnienie.

Odpowiedz prawidtowa: A
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3.1.8 BPO0.01.8.Jezyk obcy zawodowy

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.8.Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane 1) okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego fragmentu wypowiedzi lub tekstu

nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

Przyktadowe zadanie 23.
The crossed-out wheeled-bin symbol on your product, battery or packaging reminds you that all electronic products and

bateries at the end of their working lives must be

wrzucone do kosza na odpady selektywne.

oddane do wyspecjalizowanych punktéw zbiorki.

wrzucone do pojemnika na odpady biodegradowalne.
traktowane jak cze$¢ zmieszanych odpadéw komunalnych.

oo w>

Odpowiedz prawidiowa: B

Jednostka efektow ksztafcenia:
BPO.01.8.Jezyk obcy zawodowy

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne i logiczne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym zczynno$ciami zawodowymi
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje
zadan zawodowych:

Przyktadowe zadanie 24.
Do zagrozen biologicznych w srodowisku pracy zalicza si¢

A. burns.

B. injuries.

C. parasites.

D. electrocotions.

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.9. BP0.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Jednostka efektow ksztatcenia!
BP0.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
1) przestrzega regut i procedur obowigzujacych 3) okresla konsekwencije nieprzestrzegania tajemnicy
w $rodowisku pracy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

Przyktadowe zadanie 25.

Pracownikowi udowodniono umysine kopiowanie iwynoszenie zfirmy swojego pracodawcy wrazliwych danych,
dotyczacych sytuacji finansowej, zatrudnienia ibazy klientéw. Pracodawca uznat te sytuacje za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych. w takiej sytuacji pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace

A. za porozumieniem stron.

B. bez wypowiedzenia z winy pracownika.
C. zawypowiedzeniem z winy pracownika.
D. zawypowiedzeniem z winy pracodawcy.

Odpowiedz prawidtowa: B

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji
Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):
4) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami | 3) przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako
i stresem sposobdw radzenia sobie ze stresem

Przyktadowe zadanie 26.
Zachowanie nazywa si¢ asertywnym, jesli

A. pozwala si¢ innym ludziom osiggac cele naszym kosztem.

B. osigga si¢ cel kosztem innych ludzi, nie uswiadamiajac im tego.

C. osigga sie to, czego pragnie, w sposob otwarty, nie naruszajac praw innych ludzi.
D. probuje sie osiggna¢ cel kosztem innych, nie zwracajac uwagi, czy sie na to godza.

Odpowiedz prawidtowa: C
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3.1.10. BP0.01.10. Organizacja pracy matych zespotéw

Jednostka efektow ksztatcenia:
BP0.01.10. Organizacja pracy malych zespotéw

Efekt ksztatcenia Kryterium weryfikacji

Uczen (zdajacy): Uczen (zdajacy):

1) stosuje zasady wspdtdziatania w zespole 1) okresla zadania cztonkow zespotu

Przykladowe zadanie 27.
Przyjete w zaktadzie normy dziatania komisji bhp

A. mocno ograniczajg swobode cztonkow.
B. regulujg stosunki miedzy cztonkami komisji.

C. zwiekszaja niepewnos¢ w sytuacjach nietypowych.
D. odnoszg sie do nieformalnych uktadéw spotecznych.

Odpowiedz prawidtowa: B

41




3.2 Przykitad zadania do czesci praktycznej egzaminu

Cze$¢ praktyczna egzaminu z kwalifikacji BPO.01 Zarzadzanie bezpieczeristwem w Srodowisku pracy jest przeprowadzana
wedtug modelu d i trwa 120 minut.

Na podstawie zamieszczonych wtresci zadania informacji wypetnij formularze: Zagadnienia dotyczace postepowania
powypadkowego, Protokédt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, Rejestr wypadkow przy pracy i Minimalne
wymagania dotyczace pomieszczenia pracy oraz ergonomii pracy z komputerem.

Opis zdarzenia

Pani Magdalena Zwolinska jest zatrudniona w zakladzie ustugowym na stanowisku pracownika ds. obstugi ptacowej. Prace
wykonuje na jedng zmiane w godzinach od 7.00 do 15.00. w trakcie wykonywania pracy obstuguje komputer, drukarke, niszczarke
i kserokopiarke. Powierzchnia pomieszczenia, w ktérym jest zatrudniona wynosi 12 m2, a wysoko$¢ 3 m. w pomieszczeniu, gdzie
usytuowane sg biurka o wymiarach blatu 1,2 m x 2,0 m x 0,75 m, pracujg 2 osoby. Ponadto w pomieszczeniu znajdujg sie 3 szafy
o wymiarach 0,8 mx 0,4 m x 1,6 m, 3 regaty o wymiarach 0,9 m x 0,4 m x 1,8 m oraz 2 stanowiska komputerowe wyposazone w
monitory, klawiature i krzesta obrotowe. w pomieszczeniu zapewnione jest o$wietlenie dzienne i elektryczne.

W dniu 24 kwietnia 2020 r. pani Magdalena Zwolinska rozpoczeta prace o godzinie 7.00. o godzinie 10.00 udata sie do
pomieszczenia obok biura gdzie pracuje, celem pobrania segregatora z dokumentami ksiegowymi. w dniu wykonywania pracy na
zewnafrz padat deszcz. Wracajac korytarzem o godz. 10.05, nie zauwazyta mokrej powierzchni podtogi i nagle poslizgneta sie
tracac rownowage, wskutek czego upadta na prawa strone. Pracownica Pani Krystyna Nejman pracujaca razem z poszkodowang
ustyszata krzyk, szybko wyszta na korytarz i udzielita jej pierwszej pomocy. Nastepnie zdarzenie wypadkowe zgtosita pracodawcy.
Pracodawca wezwat Pogotowie Ratunkowe, ktore przyjechato na miejsce zdarzenia i przewiozlo poszkodowang na Szpitalny
Oddziat Ratunkowy Szpitala Specjalistycznego nr 2 w Bytomiu, ul. Stefana Batorego 15, gdzie wykonano jej badania
diagnostyczne. Badania wykazaly peknigcie kosci $rddstopia prawej nogi. Zwolnienie lekarskie otrzymata na okres 21 dni.
Poszkodowana Magdalena Zwoliiska posiada aktualne badania lekarskie i szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw
administracyjno-biurowych.
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Zakfad Ustugowy Kazimierz Gwarek
41-902 Bytom ul. Cegielniana 36

NIP 013-45-26-625

PESEL wiaciciela zaktadu 78231927184
PKD 82.11.Z

(piecze¢ zaktadu pracy)
Wyjasnienia poszkodowanej
Pani MAGDALENA ZWOLINSKA

urodzona dnia 23 kwietnia 1974 r. w Bytomiu
zamieszkata 41-923 Bytom ul. Kalinowa 12/4
nr dowodu osobistego AZH 235876

numer PESEL 74042301296

zatrudniona w Zaktadzie Ustugowym Kazimierz Gwarek od 1.04.2016 r. do nadal na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku - pracownik ds. obstugi ptacowej
kod zawodu - 31301

Ztozyta wyjasnienia w dniu 25 kwietnia 2020 r. przed zespotem powypadkowym w sktadzie:

1/ Wojciech Matecki - specjalista ds. bhp,
2/ Krystian Nowak - spoteczny inspektor pracy,

na okoliczno$¢ wypadku, ktory wydarzyt sie w dniu 24 kwietnia 2020 r. o0 godz. 10.05.
Wyjasnienia przekazane przez poszkodowang;

W dniu 24.04.2020 r. rozpoczetam prace o godzinie 7.00 na stanowisku pracownika ds. obstugi ptacowej. 0 godz.10.00 zaszta
potrzeba udania sie do innego pomieszczenia, celem dostarczenia segregatora zawierajacego dane niezbedne do obstugi
ptacowej. 0 godz. 10.05 wracajac korytarzem, nagle poslizgnetam sie, wskutek czego upadtam wraz z segregatorem na prawg
strone ciata. w trakcie upadku krzyknefam. Kolezanka styszac mdj krzyk, natychmiast wyszta z pomieszczenia na korytarz
i udzielita mi pierwszej pomocy. Odczuwatam bdl prawej nogi i poprositam kolezanke Panig Krystyne Nejman o zgtoszenie
zdarzenia do pracodawcy oraz wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

Wyjasnitam wszystko, co mi byto wiadome w tej sprawie i po odczytaniu podpisatam.
Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego:

1/ Wojciech Matecki

2/ Krystian Nowak

M@a&zﬁﬂm Zwolitiska

(podpis poszkodowanej)
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Zaktad Ustugowy Kazimierz Gwarek
41-902 Bytom ul. Cegielniana 36

NIP 013-45-26-625

PESEL wiasciciela zaktadu 78231927184
PKD 82.11.Z

(piecze¢ zakfadu pracy)
Informacje uzyskane od swiadka wypadku

Ztozone w dniu 27 kwietnia 2020 r.
w obecnoéci zespotu powypadkowego w sktadzie:
1) Wojciech Matecki — specjalista ds. bhp,
2) Krystian Nowak — spoteczny inspektor pracy.

Dane $wiadka:

imie i nazwisko: KRYSTYNA NEJMAN

data i miejsce urodzenia: 16 wrzeénia 1976 r., Zabrze
zamieszkata: 41-902 Bytom, ul. Konopnickiej 15/3

nr dowodu osobistego AGD 452794

nr PESEL: 76091612379

miejsce zatrudnienia: Zaktad Ustugowy Kazimierz Gwarek
stanowisko stuzbowe: technik rachunkowosci

Wyjasnienia $wiadka Pani Krystyny Nejman w sprawie wypadku Pani Magdaleny Zwolifiskiej:

W dniu 24.04.2020 r. rozpoczetam prace o godzinie 7.00 razem z panig Magdaleng Zwoliriska. o godzinie 10.00 pani Magdalena
Zwolinska wyszta z biura do innego pomieszczenia po niezbedne dokumenty do obstugi ptacowej. o godzinie 10.05 ustyszatam
krzyk kolezanki, natychmiast poderwatam si¢ z miejsca i udatam sie na korytarz, aby udzieli¢ jej pierwszej pomocy. Okazato sig, ze
wracajac korytarzem pani Magdalena Zwolinska nagle poslizgneta sie iupadta na prawg strone. Poszkodowana po upadku
odczuwata silny bol prawej nogi. Zdarzenie zgtositam pracodawcy, ktdry wezwat Pogotowie Ratunkowe.

Wyjasnitam wszystko, co mi byto wiadome w tej sprawie i po odczytaniu podpisatam.

Na tym informacje uzyskane od $wiadka zakoriczono i podpisano.
Podpisy cztonkow zespotu powypadkowego:

1/ Wojciech Matecki
2/ Krystian Nowak
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Wyciag z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (wyciag ze zmianami)
(Dz. U.z 1997 r. Nr 129, poz. 844)

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy iich wyposazenie powinny zapewniaC pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. w
szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig temperature, wymiane
powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastonecznieniem, drganiami oraz innymi
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwosciami.

§ 19. 1. Powierzchnia i wysokoS¢ pomieszczen pracy powinny zapewniaC spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych
pomieszczeniach.

2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno przypadaé¢ co najmniej 13 m3
wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m2 wolnej powierzchni podiogi (niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet
itp.).

§ 20. 1. Wysoko$¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 3 m w $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 3,3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujace wystepowanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia.
2. Wysokos¢ pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania klimatyzacji - pod warunkiem
uzyskania zgody panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

3. Wysoko$¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 moze by¢ zmniejszona do:

1) 2,5 m w Swietle:

a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m?
wolnej objeto$ci pomieszczenia

lub

b) w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym drobnej wytworczo$ci mieszczacym sie w budynku mieszkalnym, jezeli przy
wykonywanych pracach nie wystepuja pyty lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie przekracza dopuszczalnych warto$ci
poziomu dzwieku w budynkach mieszkalnych, okre$lonych w Polskich Normach, a na jednego pracownika przypada co najmniej
15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia;

2) 2,2 m w $wietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz w pomieszczeniu usytuowanym na
antresoli otwartej do wigkszego pomieszczenia.

§ 26. 1. OSwietlenie dzienne na poszczegoinych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i
wymaganej doktadno$ci oraz powinno spetiaé wymagania okreslone w Polskiej Normie.

2. Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewniC o$wietlenie elektryczne o parametrach
zgodnych z Polskimi Normami.

§30. w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku
fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14°C (287 K), chyba Zze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja. w
pomieszczeniach pracy, w ktérych jest wykonywana lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze
by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

Wyciag z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973)

§ 5. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe, oceny
warunkdw pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, wtym rozmieszczenia elementéw wyposazenia, w sposéb zapewniajacy spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczenstwo pracy, wtym ochrone przed porazeniem
pradem elektrycznym,

3) obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego pracownikéw,

4) obcigzenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegdlnie nieodpowiednim o$wietleniem,

5) obcigzenia psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacii pracy.

2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegolnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz po kazdej
zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania
majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

1) taczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu
wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora
ekranowego lub
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2) co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 8 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 1, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA iHIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPEtNIAC
STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE w MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementdw tego wyposazenia nie moze powodowaé podczas pracy
nadmiernego obcigzenia uktadu mie$niowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zrodtem zagrozen dla pracownika.

2. 1. Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawos$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkdw o$wietlenia stanowiska
pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz obrét wokot
wiasnej osi co najmniej 0 120° - po 60° w obu kierunkach,

e) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyodbiciowa lub wyposazony w odpowiedni filtr.

2. 2. w razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa
monitora lub regulowany stét.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet Swiatta powinno ograniczac ol$nienie i odbicia Swiatta.

3. 1. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia miesni
konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinna posiada¢ w szczegdlnosci:

a) mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0 do 15¢,

b) odpowiednig wysokos¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysoko$¢ srodkowego rzedu klawiszy alfanumerycznych z literami A, S,
liczac od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym zroznicowang
wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szerokos¢ i gteboko$¢ stotu powinna zapewniac:

a) wystarczajacq powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska iwykonywania czynnosci
zwigzanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu,

c) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtodci od pracownika, to jest w zasiegu jego koriczyn gomych, bez
koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

4. 3. Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna byc¢ taka, aby zapewniata:

a) naturalne potozenie koriczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i

przedramieniem,

b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20° do 50° w dét (liczac od linii poziomej na wysoko$ci oczu pracownika
do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gdrna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢
powyzej oczu pracownika,

¢) odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;.

5. 1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kétkami jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciata i swobode ruchdw,

c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400 do 500 mm, liczac od podtogi,

d) regulacje wysoko$ci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,

e) wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego koriczyn dolnych,

f) mozliwo$¢ obrotu wokét osi pionowej 0 3600,

g) podtokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulacji wysoko$ci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ fatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak
usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac¢ w pozyciji siedzace;.

6. 1. Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument,
posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowaé sie przed pracownikiem - miedzy ekranem monitora i klawiaturg - lub w innym
miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe ruchy gtowy i oczu.

7. 1. Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie, spoczynkowe ustawienie stép na
podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.

7. 2. Podnozek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0° do 15°, ajego wysokos$¢ powinna by¢é dostosowana do potrzeb

46



wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.

7. 3. Powierzchnia podnozka nie powinna by¢ $liska, a sam podnézek nie powinien przesuwac sie po podtodze podczas uzywania.
8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong dostateczng przestrzen pracy,
pozwalajacg na umieszczenie wszystkich elementow obstugiwanych recznie w zasiegu koriczyn gornych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby zapewniato
pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odlegtosci miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m,
a miedzy pracownikiem i tytem sgsiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

8. 3. Odlegto$¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400 do 750 mm.

9. 1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegdlnie:

a) poziom natezenia o$wietlenia powinien spetia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pdtprzezroczystych $cian albo jasnych
plaszczyzn pomieszczenia oraz olénienie odbiciowe od ekranu monitora, w szczegdlnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem, ze beda to oprawy nie powodujgce olSnienia.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.
Ocenie podlega¢ bedzie 5 rezultatow:

—  Dokument: Zagadnienia dotyczace postepowania powypadkowego,

—  Protokét ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy nr 4/2020 w czesci dotyczacej danych poszkodowanego i
cztonkdw zespotu powypadkowego,

—  Protokét ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy nr 4/2020 w czesci dotyczacej okolicznosci, przyczyn,
skutkéw, rodzaju wypadku i $rodkéw profilaktycznych,

—  Rejestr wypadkdw przy pracy,

—  Minimalne wymagania dotyczace pomieszczenia pracy oraz ergonomii pracy z komputerem.

‘) Miejsca wykropkowane nalezy uzupetni¢ tekstem. w miejscu przeznaczonym na podpis wstaw X
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Zagadnienia dotyczace postepowania powypadkowego

1. Obowigzki zespotu powypadkowego wynikajace z przepiséw prawnych

2. Przyczyny bezposrednie i posrednie wystapienia wypadku przy pracy

Lp. Przyczyny bezposrednie Przyczyny po$rednie

3. Terminy podane w przepisach prawnych obowigzujace przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

L.p Zagadnienie Terminy

1 Przystapienie do ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy
' pracy przez zespdt powypadkowy

2. | Sporzadzenie protokotu powypadkowego

3. | Zatwierdzenie protokotu powypadkowego przez pracodawce

4. Doreczenie zatwierdzonego protokotu poszkodowanemu

5. | Przechowywanie dokumentacji powypadkowej

6. Propozycje dziatar majgcych w przysziosci zapobiegaé tego typu wypadkom
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Protokot Nr / r.

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Dane pracodawcy

PESEL
‘ o ‘ o ‘ """ ‘ """ numer dowodi osobistego b inego dokuments powerdziagego ozsamost pracodawey
kod PKD
2. Zespdt powypadkowy w skladzie:
) e e
imie i nazwisko funkcja
) e e
imie i nazwisko funkcja
dokonat wdniach od .............cccceee i, oo ustaler dotyczacych okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy
pracy, jakiemu w dniu ..........cooeeivnieeneeennn, 0 gOdZINIE ...cceoviiiiiee ettt ulegt(a)
PaN(I): ettt e UrodZONY(-NA) ..eevvviiiieeeiiiiie e
data
ZAMIESZKANY(4A) .oooiiiii s e e e
kod pocztowy miejscowosc ulica nr domu nr lokalu
"""" Pumer dowodu osobisego b mego dokuments
potwierdzajacego tozsamo$¢ poszkodowanego
PESEL?
Zatrudniony(-Na) W ......cvvvreeeiiieeeesiiieee e NA StANOWISKU ... | | | | | |
nazwa stanowiska
(kod zawodu?)
3. Wypadek zgtosi(@) .......vveeeeiieiieeiiiiee e w dniu

4. Ustalono nastepujace okoliczno$ci wypadku:4
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5. Ustalono nastepujace przyczyny wypadku:4

— stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastepujacych przepisbw prawa pracy, Ww szczegdlnosci
przepisbw izasad bezpieczenstwa ihigieny pracy albo innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia izdrowia
(wskazac dowody):

— stwierdzono, ze wylaczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepiséw dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa (wskazac¢ dowody):*

— stwierdzono stan nietrzezwo$ci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika Srodkdéw odurzajacych lub substancii
psychotropowych przyczyniajace sie wznacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy (wskaza¢ dowody, a
w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania sie badaniom na zawarto$¢ tych substancji w organizmie -
zamiescic informacje o tym fakcie):¥

6. Skutki wypadku dla poszkodowanego (rodzaj i umiejscowienie urazu):
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7. Stwierdza sie, ze wypadek: | JEST |8) NIE JEST |

— wypadkiem przy pracy®
- traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy ©

co uzasadnia sie nastepujaco:*

8. Rodzaj wypadku :9 |indywidualny || zbiorowy | §miertelny || ciezki || powodujacy czasowa niezdolnosé do pracy |

9. Whnioski i zalecenia profilaktyczne:#

10. Podpisy czlonkéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku:

czytelny podpis czytelny podpis

11. Protokdt sporzadzono dnia: oo

12. Przeszkody lub trudnosci, ktdre uniemozliwity sporzadzanie protokotu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowany/cztonek rodziny:®
- zapoznany zostat z niniejszym protokotem oraz pouczony o prawie zgtoszenia do protokotu uwag i zastrzezen,
- zgtasza uwagi i zastrzezenia do protokotu: TAK/NIE®

(zgtoszone uwaygi i zastrzezenia nalezy dotaczy¢ do protokotu).

imig i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny data podpis

14. ProtokOt zatWwierdzono ANi@;  cveeeeeeeee e

data podpis pracodawcy



15. Potwierdzenie odbioru ProtOKOIU: .........cciiiiiii e

data imie i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawnionego cztonka rodziny

Data: doreczenia/przestania protokotU:®) ...

podpis/nr przesytki poleconej

16. Wykaz zatacznikdw do protokotu:

POUCZENIE
I. Przed zatwierdzeniem protokotu zespét powypadkowy jest obowiazany zapoznaé ztrescig protokotu poszkodowanego pracownika, a wrazie wypadku $miertelnego -
uprawnionego cztonka rodziny pracownika, ktory maja prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Il. Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego - uprawniony cztonek rodziny zmartego pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu pracy
z powodztwem o ustalenie isprostowanie protokotu na podstawie art. 189 ustawy zdnia 17 listopada 1964r. - Kodeksu

postepowania cywilnego (Dz. U. 22018 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) z powodztwem takim, w interesie poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ réwniez organizacja
zwigzkowa, dziatajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika.

"\Jezeli nie zostat nadany NIP, poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢.

29Jezeli nie zostat nadany numer PESEL, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢.

3Podac petny kod zawodu (specjalnosci), tj. szesciocyfrowy symbol zgodny z obowigzujaca klasyfikacje zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
4Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupetni¢ kolejng strong podpisang przez cztonkéw zespotu powypadkowego.

5Przez inne przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia rozumie sig np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa
geologicznego i gérniczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

8 Niepotrzebne skresli¢
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Rejestr wypadkow przy pracy

1. NOZWA PrACOUAWECY ....eiieeiiiiiiiiii e e e ettt e e oottt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e st a bbb e e e e e e e e s s s estbbbbaaeeeeeeessasseeeenes
2. Imig i nazwisko poSzKOdOWANEJO PraCOWNIKA: ...........vveeiitiiieeiiiee ettt
3. Przebieg zatrudnienia U PraCOdAWCY ............oiiiiiriiiiiiiii et
4, MiI€JSCE | AALA WYPAAKU ...veeeeeeceeiieiiiiisiie sttt s s e e et e e a2t bbb b b e b s e R e se s e ne e e ee e e e s nn s
9. Data sporzadzenia protokotu POWYPAAKOWEGO ......c.cueuerieririiiriiiiiesine sttt ss st sss e s ss s ssees

6. Przyczyny wypadku stwierdzone w protokole

9. Wypadek jest wypadkiem przy pracy TAK/NIE*

*niepotrzebne skreslic
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Minimalne wymagania dotyczace pomieszczenia pracy oraz ergonomii pracy z komputerem

1. Minimalne wymagania dotyczace pomieszczenia pracy

e powierzchnia nie zajeta przez urzadzenia techniczne dla 2 pracownikéw

2. Wymagania dotyczace ergonomii pracy z komputerem

e  krzesto
e  biurko
e monitor

e klawiatura

Efekty ksztalcenia sprawdzane przyktadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji

Jednostka efektow ksztatcenia
BP0.01.3 Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen (zdajacy) Uczen (zdajacy)
1) charakteryzuje cele i zadania ergonomii 1) wymienia rodzaje wymagan ergonomicznych

Jednostka efektow ksztafcenia
BPO.01.4 Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizaciji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen (zdajacy) Uczen (zdajacy)
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2) stosuje przepisy prawa w zakresie organizowania obiektow,
pomieszczen i stanowisk pracy

4) okresla wymagania, jakie muszg spetnia¢ pomieszczenia
pracy pod wzgledem zgodno$ci z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy

Jednostka efektow ksztafcenia

BP0.01.6 Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacii

Uczen (zdajacy)

Uczen (zdajacy)

1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicjq wypadku przy pracy
i choroby zawodowe;j.

2) klasyfikuje wypadki przy pracy,
3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy

2) okresla zakres obowigzkéw pracodawcy w przypadku
wystapienia wypadku przy pracy oraz w razie wystgpienia
choroby zawodowe;

3) wskazuje obowigzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy
4) opisuje dziatania, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia
wypadku przy pracy

3) ustala okoliczno$ci i przyczyny wypadku przy pracy

2) rozrdznia przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku przy
pracy
5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy pracy

4) sporzadza dokumentacje powypadkowq

1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku
2) sporzadza dokumentacje powypadkowg

3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczace
wypadkow przy pracy

5) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

2) opracowuje $rodki zapobiegajace wystapieniu wypadku przy
pracy

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji BPO.01 Zarzadzanie bezpieczeristwem w srodowisku pracy

moga dotyczyé¢, np.:

wykonania oceny ryzyka zawodowego metodg PHA dla wybranego stanowiska pracy,
wykonania oceny ryzyka zawodowego dla podanego stanowiska pracy w skali

trojstopniowej  wedtug

PN-N-18002:2011 oraz zaproponowanie dziatar zmniejszajacych ryzyko,

wykonania oceny ryzyka zawodowego dla podanego stanowiska pracy w skali

pieciostopniowej wedtug

PN-N-18002:2011 oraz zaproponowanie dziatan zmniejszajacych ryzyko,

wykonania oceny ryzyka zawodowego dla podanego stanowiska metodg RISK SCORE wraz z okre$leniem stosownych

dziatan profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe,

organizowania ergonomicznych stanowisk pracy,

ustalania przyczyn choréb zawodowych, okreSlania obowigzkéw pracodawcy w przypadku zdiagnozowania

u pracownika choroby zawodowej oraz okre$lenia dziatan zapobiegawczych wcelu zminimalizowania ryzyka
ponownego wystapienia choroby zawodowej w danym przedsigbiorstwie,
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organizowania i prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.




4. PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
W ZAWODZIE TECHNIK BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY 325509

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA w ZAWODZIE
BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy:
1) monitorowania przestrzegania przepiséw prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) kontrolowania warunkow technicznych i organizacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem i ergonomig w skali zaktadu
pracy i w odniesieniu do stanowisk pracy;
3)  opracowania iopiniowania planéw modernizacji irozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4)  oceniania stopnia zagrozen iryzyka zawodowego powodowanego przez czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne
i psychofizyczne wystepujace w srodowisku pracy;
9) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz chorobzawodowych;
6) organizowania i prowadzenia szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

EFEKTY KSZTALCENIA i KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w $rodowisku pracy
niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektéw ksztatcenia:

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy
BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty Kryteria weryfikacii
Uczen: Uczen:
1) opisuje zakres praw i obowigzkow 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy wynikajacych pracownika oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem

i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg i ochrong $rodowiska

2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4) opracowuje procedury postepowania z zakresu ochrony pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy

6) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy

7) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktéry zachorowat na
chorobe zawodowg

8) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowe;j

z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucii 1) rozroznia instytucje dziatajace w zakresie ochrony pracy,
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska
pracy i ochrony Srodowiska 2) identyfikuje zadania i uprawnienia instytucji zajmujacych si¢
ochrong pracy i ochrong $rodowiska
3) rozrdznia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane
zbezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong Srodowiska i ergonomig,
4) stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
podczas wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy
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3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
cztowieka oraz mienia i $rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych

identyfikuje zrédta zagrozen w wybranych procesach pracy
okre$la skutki zagrozen w wybranych procesach pracy
identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
wystepujace na okreslonych stanowiskach pracy oraz ich zrédta
i skutki oddziatywania

ocenia wprowadzane do uzytku substancje, stosowane materiaty
i procesy technologiczne pod wzgledem szkodliwo$ci dla zdrowia
i zagrozen wypadkowych

4) identyfikuje czynniki Srodowiska pracy

rozroznia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne

i psychofizyczne wystepujace w Srodowisku pracy oraz
rozpoznaje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem tych
czynnikow

rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdw fizycznych na
organizm cztowieka, w tym pradu elektrycznego, hatasu,
mikroklimatu gorgcego i zimnego

wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na
organizm czlowieka, w tym toksycznych, draznigcych,
uczulajacych, rakotwdrczych, mutagennych i teratogennych
wskazuje skutki oddziatywania czynnikdw biologicznych na
organizm cziowieka, w tym wirusow, bakterii, grzybdw,
pasozytow

wskazuje skutki oddziatywania czynnikow psychofizycznych
na organizm cztowieka, w tym obcigzenia fizycznego,
obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, monotonii

i stresu

5) rozpoznaje i reaguje na zagrozenia
wynikajace z prowadzenia prac
budowlanych i transportowych

okre$la zagrozenia powstajace podczas prac budowlanych

i transportowych

identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia prac
budowlanych

identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia prac
transportowych

wskazuje sposoby eliminowania nieprawidtowego wykonywania
prac budowlanych i transportowych

przewiduje i prognozuje skutki zagrozen wystepujacych podczas
prac budowlanych

przewiduje i prognozuje skutki zagrozen wystepujacych podczas
prac transportowych

6) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

wykorzystuje pakiet programéw biurowych do opracowywania
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem zadan zawodowych
technika bezpieczenstwa i higieny pracy

stosuje programy komputerowe do oceny zagrozen iryzyka
zawodowego

wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia materiatow

i literatury popularyzujgcej problematyke bezpieczenistwa

i higieny pracy

7) okre$la zasady doboru $rodkow ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

charakteryzuje funkcje odziezy ochronnej

rozpoznaje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane
podczas wykonywania zadan na réznych stanowiskach pracy
dobiera typowe Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
rodzaju wykonywanych prac

8) rozpoznaje wkasciwe normy i procedury
oceny zgodno$ci stosowane podczas
realizacji zadan zawodowych

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej

i krajowej

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
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https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/

9) udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawéw obserwowanych u poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego w pozycji bezpieczne;

powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy wurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar

wykonuije resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej
Rady Resuscytacii

BPO.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa okre$lajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacii

Uczen:

Uczen:

1) wskazuje odpowiedzialnos¢
pracodawcy i pracownika w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy
wskazuje odpowiedzialno$¢ pracownika w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) monitoruje stosowanie przepisow ochrony
pracy dotyczacych kobiet, mtodocianych
i niepetnosprawnych

rozrdznia przepisy ochrony pracy dotyczace kobiet,
mtodocianych i niepetnosprawnych

nadzoruje stosowanie przepisdw ochrony pracy dotyczace
kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych

3) monitoruje stosowanie przepisdéw ochrony
pracy dotyczacych uprawnien

rozpoznaje przepisy ochrony pracy dotyczace uprawnien
pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem

pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem 2) kontroluje stosowanie przepisdw ochrony pracy dotyczace
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem
4) opracowuje regulaminy i instrukcje ogélne 1) sporzadza instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dla
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych stanowisk pracy
2) sporzadza regulaminy i instrukcje ogdlne dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do pomieszczen
pracy
5) sprawdza prawidtowo$¢ przydziatu 1) rozréznia $rodki ochrony indywidualnej wedtug kryterium
odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow przynaleznosci do grupy zagrozen, przed ktorymi srodki
ochrony indywidualnej zgodnie majq chroni¢ pracownika
Z przepisami prawa i wytycznymi 2) wskazuje Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie
zawartymi w regulacjach robocze niezbedne podczas wykonywania zadarn zawodowych
wewnatrzzaktadowych na danym stanowisku pracy
3) dobiera $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze zgodnie z przepisami prawa i wytycznymi zawartymi
w regulacjach wewnatrzzaktadowych

BPO.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuije cele i zadania ergonomii

1) wymienia rodzaje wymagan ergonomicznych
2) okre$la znaczenie ergonomii koncepcyjnej
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2) przeprowadza ocene ergonomiczng
stanowiska pracy wybrang metodg

1) interpretuje wskazniki wydolno$ciowe cztowieka

2) rozpoznaje czynniki obcigzenia psychicznego pracg

3) ocenia obcigzenie fizyczne pracownika na stanowiskach pracy

4) analizuje przyczyny zmeczenia fizycznego i psychicznego
pracownikow

5) formutuje wnioski i zalecenia wynikajace z obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego na stanowisku pracy

3) okresla stanowiska pracy wymagajace
specyficznych predyspozycji
psychomotorycznych

1) okresla charakterystyczne etapy, ktdre mozna wyodrebni¢
W procesie pracy

2) wymienia stanowiska pracy wymagajace specyficznych
predyspozyciji psychomotorycznych pracownikéw

3) okre$la zasady doboru pracownikéw na dane stanowisko pracy

4) rozpoznaje obcigzenie psychiczne
czlowieka na stanowisku pracy

1) okresla role zmystéw w odbiorze informacji podczas
wykonywania zadan zawodowych

rozroznia efekt fizjologicznego obcigzenia cztowieka pracq
wyjasnia role systemu nerwowego cztowieka w procesie pracy

5) opisuje objawy wystepujace w przypadku
monotonii i zmeczenia cztowieka

ocenia monotypowos$¢ ruchow roboczych na stanowisku pracy

rozpoznaje charakterystyczne objawy wystepujace w przypadku

monotonii i zmeczenia

3) wymienia charakterystyczne objawy wystepujace w przypadku
obcigzenia pracgq monotypowa na stanowisku pracy

4) wskazuje czynniki zaburzajace prawidtowe warunki odbioru
informaciji lub wykonywania czynnos$ci przy zaangazowaniu
zmystow cztowieka

5) wymienia czynniki wplywajace na proces zmeczenia cztowieka

N = LN
—_— | ==

6) okresla intelektualne i psychomotoryczne
predyspozycje pracownikéw wymagane do
wykonywania okre$lonych zadan

1) okresla wptyw proceséw emocjonalno- motywacyjnych na
sprawno$¢ dziatania czlowieka

2) rozpoznaje fizyczne predyspozycje pracownikow wymagane do
wykonywania okreslonych zadan

3) okre$la wptyw predyspozycji psychomotorycznych pracownikdw
do wykonywania okre$lonych zadan

7) charakteryzuje relacje zachodzace
w ukfadzie cztowiek — maszyna -
Srodowisko

1) identyfikuje relacje zachodzace w uktadzie cztowiek — maszyna
— Srodowisko

2) rozrdznia funkcje cztowieka w uktadzie cztowiek — maszyna

3) rozroznia funkcje cztowieka w uktadzie cztowiek — Srodowisko

8) udziela porad w zakresie wyposazania
pomieszczen produkcyjnych
i organizowania stanowisk pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii

1) stosuje dokumentacje techniczng do korygowania elementow
stanowisk pracy

2) dobiera $rodki i materiaty wspomagajace organizacje stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe

stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) definiuje podstawowe pojecia z zakresu
rysunku technicznego

1) rozpoznaje uproszczenia rysunkowe typowych czesci maszyn

2) odczytuje rysunki techniczne

3) odczytuje schematy blokowe prostych potgczen elektrycznych
i kinematycznych

4) Kkorzysta z oprogramowania do komputerowego wspomagania
projektowania

5) postuguje sie normami dotyczacymi rysunku technicznego
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2) stosuje przepisy prawa w zakresie
organizowania obiektéw, pomieszczen
i stanowisk pracy

1)
2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

wymienia podstawowe wymagania prawa budowlanego

w zakresie budowy obiektdw budowlanych i pomieszczen pracy
postuguje sie dokumentacjg do projektowania i organizowania
stanowisk pracy

okresla wymagania, jakie musza spetnia¢ obiekty pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

okresla wymagania, jakie musza spetnia¢ pomieszczenia pracy
pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy

okre$la wymagania, jakie muszg spetnia¢ stanowiska pracy pod
wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy

wymienia zagrozenia wynikajace z niedostosowania obiektow,
pomieszczenia i stanowiska pracy do przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

wskazuje dziatania zapobiegajgce zagrozeniom wynikajacym

z niedostosowania obiektéw, pomieszczen i stanowisk pracy do
przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy

formutuje wnioski z przegladow stanowisk pracy pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
wykonuje szkice rozmieszczenia maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

3) charakteryzuje pojecia zwigzane
z eksploatacjg obiektéw technicznych

rozrbznia pojecia zwigzane z eksploatacjg obiektow
technicznych

rozpoznaje dziatania sktadajace sie na proces eksploatacii
obiektow technicznych

wykorzystuje dokumentacje techniczng i technologiczng w celu
wykonywania zadan zawodowych

4) stosuje przepisy prawa energetycznego
w zakresie organizowania stanowisk pracy
zgodnie z bezpieczenstwem i higieng pracy

opisuje wymagania bezpieczenstwa eksploatacji instalacji

i urzadzen

wykonuje szkice rozmieszczenia instalacji elektrycznych na
stanowisku pracy

5) charakteryzuje podstawowe pojecia
z zakresu elektrotechniki

rozroznia wielko$ci elektryczne i ich jednostki

stosuje podstawowe prawa elektrotechniki: prawo Ohma, prawa
Kirchhoffa

charakteryzuje pojecia zwigzane z doborem kabli i przewoddw
elektrycznych

rozroznia podstawowe zabezpieczenia elektryczne maszyn

i urzadzen

rozpoznaje nieprawidtowosci w pracy urzadzen elektrycznych
rozréznia parametry zabezpieczern elektrycznych

wskazuje przyczyny uruchomienia zabezpieczen elektrycznych

6) identyfikuje podstawowe prawa mechaniki

rozrdznia pojecia z zakresu konstrukcji maszyn iurzadzen
wskazuje zastosowanie potaczen roztacznych
inieroztacznych

wymienia wymagania wytrzymatosciowe

7) charakteryzuje wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane
z eksploatacjg maszyn i urzadzen
mechanicznych, elektrycznych oraz
aparatury chemicznej

wymienia podstawowe zasady i wymagania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z eksploatacjg
maszyn i innych urzadzen technicznych oraz aparatury
chemicznej

rozrdznia przepisy prawa w zakresie wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzen
technicznych oraz aparatury chemicznej

wskazuje sposoby eliminowania zagrozen powstatych w trakcie
eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych oraz aparatury
chemicznej

60




8) charakteryzuje wymagania minimalne

dotyczace maszyn i urzadzen technicznych

pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy

1)

wymienia rodzaje maszyn i urzadzen technicznych, dla ktdrych
konieczne jest stosowanie wymagan zasadniczych

rozrdznia urzadzenia ochronne maszyn i urzadzen
technicznych

wykonuje czynnosci zwigzane z kontrolg maszyn

i urzadzen technicznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny

9) wykorzystuje urzagdzenia biurowe i pakiet
programéw biurowych do opracowywania
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
zadan zawodowych technika
bezpieczenstwa i higieny pracy

postuguje sie urzadzeniami biurowymi

korzysta z elektronicznych ustug administracji publicznej

stosuje programy komputerowe wspomagajgce sporzadzanie
dokumentacji zawodowe;

wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia materiatow
i literatury dotyczacej problematyki bezpieczefstwa i higieny
pracy

BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) korzysta z dokumentaciji technicznej, norm
oraz przepisow prawa dotyczacych oceny
ryzyka zawodowego

stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego
formutuje cele oceny ryzykazawodowego

2) klasyfikuje zagrozenia wystepujace podczas

wykonywania zadan zawodowych na
poszczegbinych stanowiskach pracy

rozroznia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne

i psychofizyczne wedtug ich rodzaju i ciezkosci, wystepujace
podczas wykonywania zadan zawodowych na poszczegdinych
stanowiskach pracy

identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
wystepujace podczas wykonywania zadan zawodowych na
poszczegoinych stanowiskach pracy

3) identyfikuje zrédta i skutki zagrozen
wystepujacych podczas wykonywania
zadan zawodowych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy

rozpoznaje zrodta zidentyfikowanych zagrozen wystepujacych
na danym stanowisku pracy

opisuje skutki zidentyfikowanych zagrozen na danym
stanowisku pracy

4) organizuje we wspdtpracy z laboratoriami
badania i pomiary czynnikdw $rodowiska

pracy

1)

odczytuje wyniki badan i pomiardw czynnikéw $rodowiska pracy
ocenia na podstawie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
$rodowiska pracy wprowadzane wzakfadzie pracy surowce,
materiaty i procesy technologiczne pod wzgledem ich
szkodliwo$ci dla zdrowia i zagrozen wypadkowych

sporzadza dokumentacje w zakresie pomiaréw i badan
czynnikow Srodowiska pracy

interpretuje wyniki pomiaréw czynnikdw $rodowiska pracy

5) wskazuje dziatania zwigzane z oceng
ryzyka zawodowego

rozréznia metody oceny ryzyka zawodowego

przygotowuje plan oceny ryzyka zawodowego dla zaktadu pracy
okresla etapy oceny ryzyka zawodowego

dobiera metode oceny ryzyka zawodowego

szacuje ryzyko i wyznacza jego dopuszczalnos¢ dla
zidentyfikowanych zagrozen

ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy

6) okresla sposoby eliminowania lub
ograniczania zagrozen wynikajacych
zoceny ryzyka zawodowego

dobiera i wskazuje odpowiednie metody eliminowania zagrozen
wypadkowych

okre$la sposoby eliminowania lub ograniczania niekorzystnego
wpltywu na pracownika czynnikéw chemicznych, fizycznych,
biologicznych i psychofizycznych wystepujacych w $rodowisku
pracy

okre$la niezbedne dziatania techniczne na podstawie wnioskéw
wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego
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4) okre$la niezbedne dziatania organizacyjne na podstawie
wnioskow wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego

5) stosuje sposoby ograniczania zagrozen wynikajacych z oceny
ryzyka zawodowego

7) przygotowuje dokumentacije potwierdzajaca
przeprowadzenie oceny ryzyka
zawodowego

1) przygotowuje listy do analizy i oceny zagrozen w Srodowisku
pracy

2) tworzy arkusze oceny zagrozen w Srodowisku pracy

3) sporzadza karte oceny ryzyka zawodowego

4) opracowuje dokumentacje potwierdzajacq przeprowadzenie
oceny ryzyka zawodowego i zapoznanie pracownikow z oceng
ryzyka na stanowisku pracy

BPO.01.6. Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicjg
wypadku przy pracy i choroby zawodowej

wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy pracy
klasyfikuje wypadki przy pracy

wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy
opisuje dziatania, jakie nalezy podjaé w razie podejrzenia
choroby zawodowej

5) stosuje procedury dotyczace chordb zawodowych
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2) okresla zakres obowigzkdw pracodawcy
w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy
oraz w razie wystapienia choroby zawodowe;j

1) interpretuje obowigzki pracodawcy w razie wystapienia
wypadku przy pracy

2) interpretuje obowigzki pracodawcy w razie wystgpienia choroby
zawodowej

3) wskazuje obowigzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy

4) opisuje dziatania, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia
wypadku przy pracy

5) wskazuje obowigzki pracodawcy w razie podejrzenia choroby
zawodowej

3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku
przy pracy

1) rozréznia metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy

2) rozroznia przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku przy
pracy

3) sporzadza liste przyczyn technicznych wypadku przy pracy

4) sporzadza liste przyczyn organizacyjnych wypadku przy pracy

5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy pracy

4) sporzadza dokumentacje powypadkowg

1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku

2) sporzadza dokumentacje powypadkowq

3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczace
wypadkow przy pracy

5) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu

1) okresla dziatania zapobiegawcze z tytutu wypadkéw przy pracy

wypadkow przy pracy i chorob zawodowych i chorob zawodowych

2) opracowuje Srodki zapobiegajace wystapieniu wypadku przy
pracy

3) opracowuije $rodki zapobiegajace zachorowaniu na chorobe
zawodowg

BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkoler wstepnych oraz popularyzacja problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje podstawowe pojecia
z zakresu uczenia sie dorostych

1) okresla zasady ksztatcenia dorostych

2) okre$la czynniki sprzyjajace pozytywnemu nastawieniu
pracownika do procesu szkolenia

3) ustala potrzeby szkoleniowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy
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2) okresla cele ogdlne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
Z przepisami prawa

1) roznicuje cele ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i postaw

2) okresla szczegdtowe cele ksztatcenia

3) réznicuje cele szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy dla okre$lonej grupy pracownikéw

4) dokonuje operacjonalizaciji celéw szkolenia zzakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy dla okreslonej grupy
pracownikow

3) dostosowuje formy i treci ksztatcenia do
celow szkolenia i specyfiki grupy
szkoleniowej

1) opracowuje program szkolenia oraz okre$la warunki realizacji
tresci ksztatcenia

2) opracowuije program instruktazu ogélnego dla okreslonej grupy
pracownikdw w zakresie tre$ci nauczania

3) dostosowuije forme szkolenia do specyfiki grupy szkoleniowej

4) stosuje nowoczesne metody nauczania
i $rodki dydaktyczne podczas prowadzenia
szkolen w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

1) rozrdznia metody aktywizujace podczas prowadzenia szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

2) dobiera metody aktywizujace do celu szkolenia imozliwosci
odbiorcy

3) dobiera srodki dydaktyczne do celdéw szkolenia i specyfiki grupy
docelowej

5) przygotowuje materiaty popularyzujace
problematyke z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy

1) okresla formy popularyzacji zagadnien bezpieczenstwa i higieny
stosowane w zaktadzie pracy

2) korzysta z polskich i zagranicznych materiatdw pomocniczych
na temat bezpieczenstwa i higieny pracy

3) dostosowuje tresci w materiatach z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy do zmian w prawie pracy i aktualnego stanu
wiedzy

6) sporzadza dokumentacje szkolen réznych
grup pracowniczych

1) rozrdznia rodzaje dokumentacji szkoleniowej z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) opracowuje program i harmonogram szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy dla okreslonej grupy
pracownikow

3) sporzadza karte szkolenia wstepnego

4) sporzadza rejestry szkolen réznych grup pracowniczych

BPO.01.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty

Kryteria weryfikacii

Uczen:

Uczen:

1) postuguije sie podstawowym zasobem
$rodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegolnym
uwzglednieniem $rodkdw leksykalnych),
umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtownymi technologiami stosowanymi
w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie

1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace

realizacje czynnosci zawodowych wzakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do
realizacji czynno$ci zawodowych

c) procesow i procedur zwigzanych z realizacjq zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego nowozytnego,
a takze proste wypowiedzi pisemne
w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan
zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomo$ci,
komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie,

w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnoéci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa)

okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
wypowiedzi lub tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone informacje
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu
uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spojne

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne

w jezyku obcym nowozytnym w zakresie

umozliwiajacym realizacje zadan

zawodowych:

a) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcie)

b) tworzy krétkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynno$ci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany
zwykonywanym zawodem — wedtug
wzoru)

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
zczynno$ciami zawodowymi

przedstawia sposob postepowania w roznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

stosuje zasady konstruowania tekstow o ro6znym charakterze
stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
do sytuacii

4) uczestniczy w rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z realizacjq zadan
zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposéb zrozumiaty,
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lub w formie prostego tekstu
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy
z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e- mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosSci
zawodowych

rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie
lub nie zgadza z opiniami innych os6b

prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

pyta o upodobania i intencje innych oséb

stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

dostosowuije styl wypowiedzi do sytuacii
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5) zmienia forme przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace $wiadomos$¢ jezykowa;

a) wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem

b) wspdtdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informaciji w jezyku
obcym nowozytnym

d) stosuje strategie komunikacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
wspdidziata z innymi osobami realizujac zadania jezykowe
korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, réwniez

za pomocg technologii informacyjno- komunikacyjnych
identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby

w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki niewerbalne

i kompensacyjne
BPO.01.9. Kompetencie personalne i spoteczne
Efekty Kryteria weryfikacii
Uczen: Uczen:

1) przestrzega regut i procedur
obowigzujacych w $rodowisku pracy

respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem imiejscem pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
zawodowe

okre$la konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

przestrzega zasad rzetelnosci, lojalno$ci i kultury osobistej
przestrzega zasad etycznych i prawnych zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami

2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji

wskazuje cele planowanego zadania

ustala harmonogram wykonania zadan

realizuje zadania zgodnie z planem

weryfikuje planowane dziatania

ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania

3) wykazuije sie kreatywno$cig i otwartoscig na
zmiany

podaje przyktady rozwigzan problemu
proponuje nowe i nietypowe rozwigzanie problemu
korzysta z opinii i pomystéw innych cztonkdw zespotu

4) stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie
z emocjami i stresem
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stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako
sposobéw radzenia sobie ze stresem

5) charakteryzuje zestaw umiejetnosci
i kompetenciji niezbednych w wybranym
zawodzie

ocenia swoje umiejetnosci i kompetencje w praktyce
podaje przyktady mozliwosci rozwoju zawodowego
przewiduje konsekwencje swoich dziatan i innych cztonkow
zespotu

6) opisuje typowe strategie i taktyki
negocjacyjne

charakteryzuje zachowania czlowieka przy prowadzeniu
negocjacii
negocjuje prostg umowe lub porozumienie
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7) charakteryzuje ogéine zasady komunikacii 1) stosuje wiasciwe formy komunikacji interpersonalne;
interpersonalne; 2) przestrzega zasad prowadzenia dyskusji
3) stosuje komunikacje werbalng i niewerbalng
4) stosuje formy grzecznosciowe w mowie i pismie
5) wiasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji
interpersonalnej
6) stosuje aktywne metody stuchania
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnoéci 1) wyjasnia potrzebe ksztatcenia ustawicznego przez cate zycie
zawodowe 2) wskazuje rodzaje i mozliwosci doskonalenia sie w zawodzie
3) planuje kariere zawodowq
9) wspbtpracuje w zespole 1) wspétorganizuje prace zespotu

2) dzieli sie zadaniami
3) przestrzega zasad wspotpracy w zespole

BP0.01.10. Organizacia pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacii

Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wspotdziatania w zespole 1) okre$la zadania czionkéw zespotu
2) mobilizuje wspotpracownikéw do wykonywania zadan
3) przygotowuje analize pracy cztonkdw zespotu
4)
1)

monitoruje prace zespotu

2) kieruje praca zespotu z uwzglednieniem wydaje polecenia cztonkom grupy z uwzglednieniem kwalifikacji

indywidualnosci jednostki i grupy zawodowych
2) argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze

wspotpracownikami
3) modyfikuje dziatania w oparciu o wspoinie wypracowane

stanowisko
3) wskazuje wptyw postepu technicznego na 1) wskazuje nowe rozwigzania i techniki organizacji wystepujace
doskonalenie jako$ci dziatan w branzy

2) stosuje rozwigzania usprawniajace prace
3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy w zakresie
poprawy bezpieczenstwa pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA w ZAWODZIE TECHNIK
BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY

Szkota prowadzaca ksztatcenie wzawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii itechnice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadarn zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji
BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w sSrodowisku pracy

Pracownia bezpieczenstwa i higieny pracy wyposazona w:

stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, drukarke i skaner, pakiet programéw biurowych,
karty charakterystyk substancji niebezpiecznych,

zestaw norm i przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa budowlanego, przepisy
prawa energetycznego,

literature fachowg z zakresu mechaniki i elektrotechniki.

Pracownia udzielania pierwszej pomocy wyposazona w stanowiska do udzielania pierwszej pomocy, fantomy do resuscytacii
osoby dorostej i dziecka oraz apteczke pierwszej pomocy.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI

WYODREBNIONEJ w ZAWODZIE)

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba

BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy 96

BP0.01.2. Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa okreslajacych wymagania 9%

bezpieczenstwa i higieny pracy

BP0.01.3. Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy 96

BPO.01.4. Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacii

i rozwoju zaktadu pracy zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa 96

i higieny pracy

BPO.01.5. Ocena ryzyka zawodowego 160

BPO.01.6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych 160

BPO.01.7. Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja 64

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

BP0.01.8. Jezyk obcy zawodowy 64
Razem 832

BP0.01.9. Kompetencie personalne i spoteczne?

BP0.01.10. Organizacia pracy matych zespotow?)

) w szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej ksztatcacej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektéw ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
kompetenciji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéow
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C. ZALACZNIKI
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ZALACZNIK 1.

Wykaz wybranych aktéw prawnych

ZAL ACZNIK 2. Informacja o sposobie organizacii i przeprowadzania egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 3. Wz6r deklaracji przystapienia do egzaminu zawodowego dla ucznia/stuchacza/absolwenta
Wzér deklaracii dla absolwenta, ktorego szkota zostata zlikwidowana oraz dla osoby, ktéra ukonczyta
ZALACZNIK 3a
' KKZ — w przypadku likwidacji podmiotu prowadzacego ten KKZ
Wzér deklaracji dla osoby, ktéra ukoriczyta KKZ oraz dla osoby uczestniczacej w kwalifikacyjnym
ZALACZNIK 3b. kursie zawodowym, ktory konczy sie nie pdzniej niz na 6 tygodni przed pierwszym dniem terminu
gtéwnego egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 3c. Wzér deklaracji dla osoby przystepujacej do egzaminu eksternistycznego zawodowego, osoby
dorostej — uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
Wzér deklaracji dia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ZALACZNIK 3d. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ksztatcacego sie w zawodzie, dla ktorego przewidziano zawaéd
0 charakterze pomocniczym
ZAL ACZNIK 4. Wzér wniosku o wglad do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 5. Wz6r wniosku zdajacego o wglad do dokumentacji stanowiacej podstawe wszczecia uniewaznienia
egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 6. Wz6r wniosku o weryfikacje sumy punktow egzaminu zawodowego
ZALACZNIK 7. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego
ZALACZNIK Ta. Wzor wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik przygotowania zawodowego
dorostych)
ZALACZNIK 8. Wz6r wniosku o przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym
ZALACZNIK 9. Wykaz Okregowych Komisji Egzaminacyjnych
ZALACZNIK 10. Wykaz zawodow, w zakresie ktorych nie przeprowadza sie¢ egzaminu eksternistycznego

zawodowego
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ZALACZNIK 1. Wykaz wybranych aktéow prawnych

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( t.j. Dz. U. z 2020 poz. 910)

o ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.)
e ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1327)

o ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)

o ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z2019r. poz. 1781)

o rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. poz. 730)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1707)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw izadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316, z pézn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztaicenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz.U poz. 991, z p6zn. zm. )

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie Swiadectw, dyplomoéw panstwowych iinnych
drukdw szkolnych (Dz. U. poz. 1700, z p6zn. zm.)

« ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226)

e rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw
na egzaminatoréw, sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skre$lania egzaminatorow
z ewidencji (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1305 z p6zn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. poz. 652)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzaminéw eksternistycznych (Dz. U. poz.
1717)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.1578, z p6zn. zm.)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z pdzn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.)

o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. poz. 497)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz.
391)

o rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 sierpnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. poz. 1636)

o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunkéw, jakie musi spetni¢ osoba
ubiegajaca sie o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. poz. 1731,
z pbzn. zm.)

o ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci (Dz. U. z2019r. poz. 310).
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ZALACZNIK 2. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego

Zgodnie z §15 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie informacja
dotyczaca sposobu organizacji i przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogtaszana nie pozniej niz 20 sierpnia roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin zawodowy i publikowana na stronie internetowej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl
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ZALACZNIK 3. Wzor deklaracji przystapienia do egzaminu zawodowego dla ucznial stuchaczal absolwenta

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujgca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypeinia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno

jestem [0 uczniem [ stuchaczem [] absolwentem

miejscowos¢, data d d m m r r r

Dane osobowe ucznia/stuchacza/absolwenta (wypefni¢ drukowanymi literami).
Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Adres korespondencyjny (wypetnic¢ drukowanymi literami):
miejscowosé:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym*
*[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia 20... r.)

[J w sesji Lato (deklaracje sklada sie do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

symbol kWaiifikacji zgodny
z podstawg programowq

szkolnictwa zbranzowego nazwa kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie

sy;r1bol Ecyfroswy zz;wodij E nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac+
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotagczam*:

[] Orzeczenie/opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
[ Zaéwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnosci czasowej)

[ Swiadectwo ukoficzenia szkoty

*wiasciwe zaznaczyé czytelny podpis
Potwierdzam przyjecie deklaracji

Pieczet szkoly data, czytelny podpis osoby przyjmujgcej

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostal spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 3a. Wzér deklaracji dla absolwenta, ktérego szkola zostala zlikwidowana oraz osoby, ktéra
ukonczyla KKZ w przypadku likwidacji podmiotu prowadzacego ten KKZ

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujgca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno
0 Jestem absolwentem/ absolwentka* szkoty, ktora zostata zlikwidowana
NAZWE T BUIES SZKOLY. 1..ee ettt ettt E et et e R et e b et s e h e ne Rt e e £asese e e b e e nr b e neer et neene e en e
0 Ukonczytem/ukonczylam* kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktory byt prowadzony przez podmiot zlikwidowany
miesigc i rok ukonczenia kwalifikacyjnego kursu ZAWOAOWEZO: ...........c.ccucoiiiiiiiiieiiii i
prwadzonego przez

miejscowos¢, data d d m m r r r r

Dane osobowe absolwenta/ osoby, ktora ukonczyla KKZ (wypeini¢ drukowanymi literami):
Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Adres korespondencyjny (wypetnic¢ drukowanymi literami):
miejscowosc:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej
Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym™*
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrzesnia 20... r.)
[J w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20... r.)

w kwalifikacji

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawq programowq e
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

_Wwyodrebnionej w zawodzie

sysmbolscyfrdwy Z;WOd;J ' nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac=
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej U po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkéw egzaminu* O TAK / O NIE

Do deklaracji dotagczam*:

(] Swiadectwo ukonczenia szkoty

[J Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ

[J Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)

[ Zaéwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku wystepowania dysfunkcji lub w przypadku choroby lub
niesprawnos$ci czasowe;j)

*wlasciwe zaznaczy¢

Potwierdzam przyjecie deklaracji =~
.......................................................... data, czytelny podpis osoby przyjmujgcej
Pieczg¢ oke
Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 3b. Wzér deklaracji dla osoby, ktéra ukonczyta KKZ oraz dla osoby uczestniczacej
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktory konczy sie nie pézniej niz na 6 tygodni przed
pierwszym dniem terminu gtéwnego egzaminu zawodowego

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujgca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno

miejscowos¢, data d ] d m ] m r ] r ] r ] r
[] ukonczylem KKZ, (miesiac i rok UKONCZENIA) F.vuiuiriiuruiuiniiiiniiiniirususususeresesssssusussssssssssssssssssssssssssssssssss
[] jestem uczestnikiem KKZ, termin ukonczenia kursu wyznaczono na dzien*

Nazwa i adres organizatora KKZ

Dane osobowe osoby sklada]qcej deklaraqt; (wypeinzc drukowanymz lzteramz)
Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL: R !
w przypadku braku numeru PESEL ‘seria i numer paszportu lub mnego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypelmc drukowanyml llteraml)

m1eJ Sscowos¢:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie glownym*
[] w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia............. r.)

[ w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego ........ r.)
w kwalifikacji

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawq programowq I
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede przystepowad*
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

U Mam zdany egzamin zawodowy z nastepujacej kwalifiakcji wyodrebnionej w tym zawodzie:

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawg programowq

nazwa kwalifikacji
Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam*:

[J Certyfikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w tym
zawodzie

[J Zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ
[] Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie dysfunkcji wydane przez lekarza
[ Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnos$ci czasowej)

czytelny podpis
*wlasciwe zaznaczy¢
Potwierdzam przyjecie deklaracji
Pieczg¢ podmiotu prowadzacego KKZ data, czytelny podpis osoby przyjmujqcej

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.

74



ZALACZNIK 3c. Wzér deklaracja dla osoby, przystepujacej do egzaminu eksternistycznego zawodowego oraz osoby
dorostej — uczestnika przygotowania zawodowego dorostych

[ Jestem osobg dorosla, ktora jest uczestnikiem [] praktycznej nauki zawodu dorostych*/ [J przyuczenia do pracy dorostych*
[ Jestem osoba dorosta, ktéra co najmniej dwa lata ksztalcila si¢ lub pracowala w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje,
ktorg chee potwierdzic*
[ Posiadam $wiadectwo/inny dokument wydane za granica® potwierdzajagce wyksztalcenie $rednie/wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/ uznane za rownorzedne swiadectwu szkoty ponadgimnazjalnej/ /ponadpodstawowej w drodze nostryfikacji

miejscowos¢, data d dmmir r rir

Dane osobowe (wypetni¢ drukowanymz llteramz)
Nazwisko: L

Imig¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:
w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub znnego a’okumentu potherdza]qcego tozsamos¢

Adres korespondencyjny (wypeimc drukowanyml llteramz)
miejscowose:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu z kierunkowym:
adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym*
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia 20.... r.)

[J w sesji Lato (deklaracje¢ sklada si¢ do 7 lutego 20...... r.)
w kwalifikacji

symbol kwalifikacji zgodny
z podstawg programowq
szkolnictwa branzowego

wyodrebnionej w zawodzie

nazwa kwalifikacji

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

Do egzaminu bede przystepowac+
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

.D Mam zdany egzamin zawodowy z nastepujacej kwalifiakcji wyodrebnionej w tym zawodzie:

symbol 'kwalifikacji zgodny

z podstawq programowq

nazwa kwalifikacji

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkoéw egzaminu* [0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotaczam™:

[J Certyfikat kwalifikacji zawodowej uzuskany po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie
[J Zaswiadczenie potwierdzajace wystgpowanie dysfunkcji wydane przez lekarza

[0 Zaéwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnoéci czasowej)

*wlasciwe zaznaczyé czytelny podpis

Potwierdzam przyjecie deklaracji

............... d[lt[l, czytelnypodpis osobyprzyjmujqcej
Pieczg¢ oke
Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
® w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 3d. Wzor deklaraciji dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ksztatlcacego sie w zawodzie, dla ktérego przewidziano
zawdd o charakterze pomocniczym

Uwaga: deklaracja dotyczy egzaminu w jednej kwalifikacji, osoba przystepujqca do egzaminu w wigcej niz jednej kwalifikacji wypetnia deklaracje dla kazdej
kwalifikacji osobno

miejscowosc, data d d m m r r r r

Dane osobowe ucznia (wypetnic¢ drukowanymi literami):
Nazwisko:

Imi¢ (imiona):

Data urodzenia:

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Adres korespondencyjny (wypetnic¢ drukowanymi literami):
miejscowosé:

ulica i numer domu:

kod pocztowy i poczta:

nr telefonu:
Adres poczty elektronicznej

Deklaruje przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym*
[J w sesji Zima (deklaracje sklada si¢ do 15 wrze$nia 20.... r.)

[ w sesji Lato (deklaracje sklada si¢ do 7 lutego 20.... r.)

U w kwalifikacji wyodr¢bnionej w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalce

symbol kWaiifikacji zgodny
z podstawq programowq
szkolnictwa branzowego

nazwa kwalifikacji

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

[0 w kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie o charakterze pomocniczym przewidzianym dla zawodu, w ktéorym
sie ksztalce*

symbol kwalifikacji zgodny'
z podstawq programowq S
szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

S):/mbzol czyfrozwy :zawzodu: : nazwa zawodu
Do egzaminu bede przystepowac+

[J po raz pierwszy [ po raz kolejny w czesci pisemnej U po raz kolejny w czesci praktycznej

Ubiegam si¢ o dostosowanie warunkow egzaminu* 0 TAK / O NIE

Do deklaracji dotgczam=:
[J Orzeczenie/opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku wystepowania dysfunkcji)
[ Zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza” (w przypadku choroby lub niesprawnos$ci czasowej)

-t L RN
wlasciwe zaznaczy¢ czytelny podpis
Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,

zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 4. Wzér wniosku o wglad do pracy egzaminacyjnej egzaminu zawodowego

miejscowosé data

adres poczty elektronicznej

WNIOSEK O WGLAD DO PRACY EGZAMINACYJNEJ*
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)
sktadam wniosek o wglad do pracy egzaminacyjnej*

iMig i NAZWISKO ZAUJGCEGO: .....occvveveiii ittt ettt ettt ettt n e e e e anne s

numer PESEL

symbol kwalifikacji zgodny z
podstawg programowq

nazwa kwalifikacji

przeprowadzanego W terminie ..............cooeveeneenennnn..

Dotyczy czgsci

egzaminu pisemnej praktycznej

Zaznaczy¢ czesé egzaminu stawiajgc ,, X"

Uprzejmie prosz¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis zdajqcego lub rodzicow niepelnoletniego zdajgcego
* Praca egzaminacyjna obejmuje:
— zadania i odpowiedzi zdajgcego zapisane i zarchiwizowane po czesci pisemnej w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego
— karte oceny z czesci praktycznej oraz dokumentacje, gdy jest to rezultat wykonania zadania na czesci praktycznej
egzaminu

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s60b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.

77



ZALACZNIK 5. Wzér wniosku zdajacego o wglad do dokumentacji stanowiacej podstawe wszczecia
uniewaznienia egzaminu zawodowego

‘ CZESC A. Wypehia zdajacy

miejscowosé data

imig i nazwisko zdajgcego

numer PESEL

numer telefonu zdajgcego

e-mail zdajgcego
Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w/we ............
WNIOSEK ZDAJACEGO O WGLAD DO DOKUMENTACJI STANOWIACEJ PODSTAWE WSZCZECIA
UNIEWAZNIANIA/UNIEWAZNIENIA EGZAMINU

W zwigzku z uzyskang informacjg o zamiarze uniewaznienia / uniewaznieniu* egzaminu zawodowego w czesci praktycznej
egzaminu w zakresie kwalifikacji

(symbol
i nazwa
kwalifikacji)

na podstawie art. 44zzzq ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327) sktadam wniosek
o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ wskazang wyzej
czg$¢ egzaminu zawodowego, oraz 0 mozliwos¢ zlozenia wyjasnien w tej sprawie.

Uprzejmie prosz¢ o wyznaczenie terminu i miejsca dokonania wgladu.

podpis zdajgcego
CZESC B. Wypehia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej

W odpowiedzi na powyzszy wniosek uprzejmie informuje, ze — zgodnie z art. 44 zzzq ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ) — wyznaczam ponizszy termin dokonania wgladu do dokumentacji, na podstawie
ktdrej zamierzam uniewazni¢ egzamin zawodowy w czgsci praktycznej w zakresie wskazanej wyzej kwalifikacji ww. zdajacego,
i ztozenia wyjasnien w przedmiotowej sprawie:

Data godzina miejsce wglgdu

podpis dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

@ 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostal spelniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okrggowej komisji egzaminacyjnej.
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ZALACZNIK 6. Wzor wniosku o weryfikacje sumy punktow egzaminu zawodowego

miejscowos¢ data

adres wnioskujgcego do korespondencji:
kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/ mieszkania

adres poczty elektronicznej

Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

WNIOSEK O WERYFIKACJE SUMY PUNKTOW
EGZAMINU ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 44zzzt ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1327) sktadam
wniosek o weryfikacje sumy punktow.

IMIQ § NAZWISKO ZAUJGCOZO: ......oeeee et ettt et e ae ettt h e bbbt s bt e s b e et e ettt e be e be b enne e

numer PESEL

“symbol kwalifikacji zgodny
z podstawq programowq nazwa kwalifikacji
Po wgladzie przeprowadzanym w dniu

Dotyczy czgsci

egzaminu * pisemnej praktycznej

* Zaznaczy¢ czes¢ egzaminu, stawiajge ,, X"

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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Whiosek o weryfikacje dotyczy czesci pisemnej/praktycznej* w zakresie:

Nr zadania/rezultatu* uzasadnienie

*niepotrzebne skresli¢

podpis zdajgcego lub rodzicow niepelnoletniego zdajgcego

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 7. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU EKSTERNISTYCZNEGO ZAWODOWEGO

miejscowosé, data dd  m m r r r r

Dane osobowe (wypetnié drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig¢ (imiona):

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze¢ o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

éymbol kwaiifikabji zgodne z
podstawg programowq

nazwa kwalifikacji

Do egzaminu chce przystapic+

[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Do wniosku dolaczam:
1. $wiadectwo ukonczenia [ gimnazjum*/ [] odmioletniej szkoty podstawowej*/ [] innej szkoty*

2. dokumenty potwierdzajace co najmniej dwa lata ksztalcenia lub pracy w zawodzie, w ktéorym wyodregbniono

kwalifikacje w zakresie ktorej zamierzam zdawac egzamin:
1)

4)

3. [1 zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*

4. [] deklaracj¢ przystapienia do egzaminu
5. [J wniosek o zwolnienie z catoéci lub czesci optaty i dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodow*.

*wiasciwe zaznaczyé

Czytelny podpis

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

(D 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wasciwej okregowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 7a. Wzér wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego (uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych)

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE
DO EGZAMINU ZAWODOWEGO
(UCZESTNIK PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH)

miejscowos¢, data  d d m m r : r : r : r
Dane osobowe (wypetnié drukowanymi literami):

Nazwisko:

Imig (imiona):

Numer PESEL.:

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

Prosze o dopuszczenie do egzaminu zawodowego

symbol cyfrowy zawodu nazwa zawodu

. symbol kwéliﬁkacji zgodne z .

podstawg programowg nazwa kwalifikacji
Do egzaminu chce przystapic¢*
[J po raz pierwszy [J po raz kolejny w czesci pisemnej [J po raz kolejny w czesci praktycznej

Jestem osoba dorosla, ktéra jest uczestnikiem:

[] praktycznej nauki zawodu dorostych*

[J przyuczenia do pracy dorostych*

Termin zakonczenia przygotowania zawodowego zostal wyznaczony na ..............ceeevevnennennne

Zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego przedloze niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Do wniosku dolaczam:

1. deklaracje przystgpienia do egzaminu zawodowego

2. [l zaswiadczenie lekarskie o wystepowaniu dysfunkcji */ [J zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia*

*wiasciwe zaznaczyé

czytelny podpis

Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
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ZALACZNIK 8. Wzdr wniosku o przystapienie do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym

miejscowosé data

imig i nazwisko zdajqcego PESEL zdajgcego

WNIOSEK ZDAJACEGO / RODZICA NIEPELNOLETNIEGO ZDAJACEGO
O PRZYSTAPIENIE DO EGZAMINU ZAWODOWEGO W TERMINIE DODATKOWYM?*

Na podstawie art. 44zzzga ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),
w zwigzku z nieobecnoécig na egzaminie zawodowym przeprowadzanym w zakresie kwalifikacji?

symbol kwalifikacji zgodny

z podstawq programowq

szkolnictwa branzowego nazwa kwalifikacji

wdniu ... 2020 r., proszg o wyrazenie zgody na przystapienie do egzaminu zawodowego
w czesci [ pisemnej*, [I praktycznej*
w terminie dodatkowym.
Uzasadnienie:

podpis zdajgcego lub rodzica niepeinoletniego
zdajgcego

Uwagi dyrektora szkoly (w tym dotyczace dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu) oraz
wskzanie miejsca egzaminu dla zdajacego *:

data przestania wniosku do OKE podpis i pieczeé dyrektora szkoly

HEEENSEEEE

identyfikator szkoty

Obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

® 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego, zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o§wiaty oraz aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie,
zostat spetniony poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej wiasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.

! Do egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym ma prawo przystgpic zdajacy, ktéremu szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny uniemozliwit
przystgpienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym lub zdajacy, ktéry w terminie gtéwnym z przyczyn
losowych lub zdrowotnych przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej.

2 Zdajacy lub rodzice niepetnoletniego zdajacego sktadajg wniosek do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$é
praktyczna egzaminu.

3 Nalezy dotaczyé oryginaty dokumentéw lub ich kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

4 Dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi OKE wniosek wraz zatgczonymi do niego dokumentami najpdzniej nastepnego dnia roboczego po otrzymaniu wniosku.

Dyrektor OKE rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania
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ZALACZNIK 9. Wykaz Okregowych Komisji Egzaminacyjnych

KUJAWSKO-

POMORSKIE

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarsku http://www.oke.gda.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie http.//www.oke.jaworzno.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie http://www.oke.krakow.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy http.//www.oke.lomza.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi http.//www.oke.lodz.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu http.//www.oke.poznan.pl/
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie http./www.oke.waw.pl/

Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu http://www.oke.wroc.pl/
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ZALACZNIK 10. Wykaz zawodow, w zakresie ktorych nie przeprowadza sie egzaminu eksternistycznego

zawodowego

Symbol cyfrowy

Lp. zawodu Nazwa zawodu Minister wiasciwy dla zawodu
1 325101 Asystentka stomatologiczna minister wlasciwy do spraw zdrowia
2 325102 Higienistka stomatologiczna minister wlasciwy do spraw zdrowia
3 325906 Ortoptystka minister wiasciwy do spraw zdrowia
4 321402 Technik dentystyczny minister wiasciwy do spraw zdrowia
5 325402 Technik masazysta minister wiasciwy do spraw zdrowia
6 321403 Technik ortopeda minister wlasciwy do spraw zdrowia
7 325907 Terapeuta zajeciowy minister wiasciwy do spraw zdrowia
8 321401 Protetyk stuchu minister wiasciwy do spraw zdrowia
9 311411 Technik elektroniki i informatyki medycznej minister wlasciwy do spraw zdrowia
10 321103 Technik elektroradiolog minister wtasciwy do spraw zdrowia
11 321301 Technik farmaceutyczny minister wtasciwy do spraw zdrowia
12 321104 Technik sterylizacji medycznej minister wtasciwy do spraw zdrowia
13 311106 Technik geolog minister wiasciwy do spraw Srodowiska
14 325905 Opiekunka dziecieca minister wiasciwy do spraw rodziny
15 532102 Opiekun medyczny minister wiasciwy do spraw zdrowia
16 311707 Technik wiertnik minister wiasciwy do spraw $rodowiska
17 311919 Technik pozarnictwa minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
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Szkota — nalezy przez to rozumie¢ 4 typy szkét ponadpodstawowych:
e branzowg szkote | stopnia,
e technikum,
e branzowa szkote Il stopnia,
e szkofe policealna.

Placowka — nalezy przez to rozumieé placowke ksztatcenia ustawicznego.
Centrum - nalezy przez to rozumie¢ centrum ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty/placéwki/centrum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty/placdwki/centrum, w ktorejjest realizowane
ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, u ktdrego jest realizowane ksztatcenie zawodowe.

Osrodek egzaminacyjny — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke, centrum, podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs
zawodowy lub pracodawce, upowaznione przez dyrektora komisji okregowej do zorganizowania cze$ci pisemnej i praktycznej
egzaminu.

Egzamin zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;
w zakresie jednej kwalifikacji.

Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w zawodzie zestaw oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okregowg komisje egzaminacyjna,
po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celéw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych
oraz kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego.

Uczeh - nalezy przez to rozumie¢ ucznia branzowej szkoty | stopnia i technikum oraz stuchacza branzowej szkoty
Il stopnia i szkoty policealnej;

Absolwent - nalezy przez to rozumie¢ absolwenta branzowej szkoly | stopnia, branzowej szkoty Il stopnia, technikum i szkoty
policealnej, a takze absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty zawodowej i technikum;

Osoba dorosta, ktéra ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych — nalezy
przez to rozumie¢ osobe dorosty, ktéra ukofczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych,
jezeli program przyuczenia do pracy uwzgledniat wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego lub podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

Osoba przystepujaca do egzaminu eksternistycznego zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajacq
warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5
ustawy o systemie o$wiaty;

Zdajacy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, stuchacza, absolwenta, osobe dorosta, ktdra ukonczyta praktyczng nauke
zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, osobe przystepujacq do egzaminu eksternistycznego zawodowego oraz
osobe, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy;

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - nalezy przez to rozumieC kurs, kidrego program nauczania uwzglednia podstawe
programowg_ ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji.
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Operator lub operatorzy egzaminu — nalezy przez to rozumieC wskazang przez dyrektora szkoty/ placowki/pracodawce
osobe lub osoby odpowiedzialne za przygotowanie techniczne szkoty/placdwki/ centrum/ pracodawcy do przeprowadzenia czesci
pisemnej egzaminu z wykorzystaniem elektronicznego systemu oraz za obstuge elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego

Asystent techniczny — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby przygotowujace i obstugujace stanowiska egzaminacyijne,
odpowiedzialne za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych i zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie stanowisk
komputerowych, specjalistycznego sprzetu oraz maszyn i urzadzen wykorzystywanych do wykonania zadan egzaminacyjnych
W czasie przeprowadzania cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego, ktdrej rezultatem koncowym wykonania zadania lub
zadan egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga.

Nauczyciel wspomagajacy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego cztonka zespotu nadzorujgcego do wspomagania
zdajacego w czytaniu lub/i pisaniu albo specjaliste z zakresu danej niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w komunikacie dyrektora
CKE w sprawie szczegotowej informacji o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego.

Osoby posiadajace Swiadectwa szkolne uzyskane za granica — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajace Swiadectwa
szkolne uzyskane za granica, uznane za rownorzedne ze $wiadectwami ukoriczenia odpowiednich polskich szkét.

Zdajacy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢:

e ucznidw, stuchaczy, absolwentow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig, lub zaswiadczenie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza stwierdzajace chorobe lub niesprawno$¢ czasowa, lub opinie rady pedagogicznej wskazujaca
konieczno$¢ dostosowania warunkow egzaminu ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwiagzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej, lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,

e 0soby niewidome, stabowidzace, niestyszace, stabostyszace, z niepetnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazjg,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym 2z zespotem Aspergera, posiadajace
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace wystepowanie danej dysfunkcii, przystepujace do egzaminu zawodowego na
podstawie $wiadectwa szkolnego uzyskanego za granicg lub ukoriczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego lub
decyzji dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o dopuszczeniu do egzaminu eksternistycznego zawodowego.
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