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WSTEP

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie jest podzielony na dwie czesci:

B pierwsza zawiera informacje ogdlne o zawodzie oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia
w zawodzie, uzupetniania wyksztatcenia w réznych formach,
m druga zawiera wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan oraz podstawe programowg
dla zawodu.
Do kazdej kwalifikacji, do kazdego zestawu efektéw ksztatcenia, zostaty wybrane umiejetnosci
reprezentatywne dla zawodu. Do tych umiejetnosci przypisano najwazniejsze wymagania ogdlne
jako rozwiniecia oraz zamieszczono przyktadowe zadanie z podang odpowiedzig prawidtowas.

Zamieszczony jest rowniez przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych
umiejetnosci z kwalifikacji w zawodzie.

Zadania w informatorze nie wyczerpujg wszystkich przyktadowych zadan, ktére moga wystgpié
w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze by¢ gtéwng wskazéwka do planowania procesu
ksztatcenia w zawodzie, a ksztatcenie powinno odbywaé sie zgodnie z programami nauczania
opracowanymi wedtug obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany:

a. z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

b. na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumieé¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skfadajgcego sie
z 40 zadan zamknietych, zawierajgcych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest
prawidtowa. Mozna uzyska¢ max. 40 punktéw. Czes¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu lub arkuszy i kart
odpowiedzi.

Cze$é¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana w formie zadania praktycznego i polega
na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
na stanowisku egzaminacyjnym. Czes¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu
(formy):

a. w (wykonanie) — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga,

b. wk (wykonanie przy komputerze) — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga,
uzyskana z wykorzystaniem komputera,

c. d(dokumentacja)— gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,

d. dk (dokumentacja przy komputerze) — gdy jedynym rezultatem koricowym jest
dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

Oczekiwane rezultaty zadania podlegajg ocenie przez egzaminatora w trakcie trwania egzaminu lub
po jego zakonczeniu, zgodnie z podanymi kryteriami.



Przed przystgpieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaé sie z ogdlnymi zasadami
obowigzujgcymi na egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego
2017/2018. Sg one okresSlone w ustawie o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(j.t. Dz. U. z 2016 r., poz.1943 ze zm.) oraz W rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz w formie skréconej w czesci ogdlnej Informatora
0 egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego 2017/2018, dostepnego na
stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.edu.pl) oraz na stronach

internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.



INFORMACIE O ZAWODZIE

1. Zadania zawodowe

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie terapeuta zajeciowy powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)
2)
3)

4)

5)

nawigzywania i podtrzymywania kontaktu terapeutycznego z podopiecznym, jego rodzing,
sSrodowiskiem i zespotem aktywizujgco-terapeutycznym przez terapeute zajeciowego;
rozpoznawania i diagnozowania potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego przez
terapeute zajeciowego;

planowania indywidualnego i grupowego programu dziatan terapeutycznych,
uwzgledniajacych diagnoze oraz mozliwosci, potrzeby i zainteresowania podopiecznego;
organizowania dziatan w zakresie terapii zajeciowej, w celu poprawy funkcjonowania
fizycznego, psychicznego i spotecznego podopiecznego oraz jego integracji spotecznej
i zawodowej;

dokumentowania, monitorowania i oceniania przebiegu procesu terapeutycznego.

2. Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie

W zawodzie terapeuta zajeciowy wyodrebniono jedng kwalifikacje.

Nu.n.wer .. Symbol kwalifikacji
kwalifikacji T
s z podstawy Nazwa kwalifikacji
(kolejnos¢) rogramowei
w zawodzie Prog J
K1 MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

3. Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy jest realizowane

w klasach pierwszych szkoty policealnej o dwuletnim okresie nauczania. Ksztatcenie moze by¢

prowadzone w szkole dla mtodziezy oraz w szkole dla dorostych wytgcznie w formie stacjonarne;j.




WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKLADAMI ZADAN

Kwalifikacja K1

MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

1. Przykiady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych umiejetnosci
z kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

1.1. Nawiazanie kontaktu interpersonalnego
Umiejetnosc 1) okresla sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej, na przyktad:

m okresla sposoby komunikacji niewerbalnej;
B okresla sposoby komunikacji werbalnej;

m okresla warunki dobrej komunikacji interpersonalne;.

Przyktadowe zadanie 1.
Komunikacja werbalna oparta jest na

A. mimice.
B. gestach.
C. kontakcie wzrokowym.

D. wypowiadanych stowach.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Umiejetnosc¢ 4) rozpoznaje rodzaje barier i btedow w komunikowaniu sie z podopiecznym, na
przyktad:

B rozpoznaje bariery w komunikacji interpersonalnej;

B rozpoznaje btedy w komunikacji interpersonalnej;

B wykorzystuje znajomos¢ rodzaje barier i bteddw w komunikowaniu sie z podopiecznym

w zajeciach terapeutycznych.

Przyktadowe zadanie 2.
Bariere komunikacyjng w rozmowie z podopiecznym stanowi

A. stosowanie krytyki.
B. stosowanie parafrazy.
C. utrzymywanie kontaktu wzrokowego.

D. wczuwanie sie w emocje podopiecznego.

Odpowiedz prawidtowa: A.



Umiejetnosc¢ 5) przestrzega zasad asertywnego zachowania w kontaktach z podopiecznym, na
przyktad:

B stosuje zasady etyki zawodowej;

B przestrzega zasad asertywnosci w kontaktach z podopiecznym;

m wykorzystuje zasady asertywnego zachowania, stuchania w kontaktach z podopiecznym

w trakcie treningéw interpersonalnych.

Przyktadowe zadanie 3.
Podopieczny przebywajgcy w stacjonarnym oddziale psychiatrycznym prosi o pozyczenie

100 ztotych. Wybierz odpowiedz, ktéra w najwyzszym stopniu charakteryzuje asertywnos¢
odpowiadajgcego.
A. Nie, nie pozycze Panu pieniedzy, bo nikomu nigdy nie pozyczam, ale chetnie pomoge Panu
lepiej planowac budzet.
B. Nie mam pieniedzy na pozyczanie, sama wychowuje dwoje dzieci, maz jest bezrobotny.
C. Nie pozycze pieniedzy, bo znéw Pan zrobi niepotrzebne zakupy.
D. Nie pozycze pieniedzy, bo Zle Pan planuje budzet miesieczny.

Odpowiedz prawidtowa: A.

1.2. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych
podopiecznego.
Umiejetnos¢ 1) uzyskuje informacje o podopiecznym na podstawie dokumentacji medycznej,

wywiadu srodowiskowego oraz innej dostepnej dokumentacji, na przyktad:
B rozpoznaje i porzadkuje dokumentacje medyczng, psychologiczng, $rodowiskows,
pedagogiczng i socjalng;
m wskazuje dokumentacje niezbedng do uzyskania optymalnych informacji o podopiecznym;
B uzyskuje informacje przy pomocy analizy dokumentacji medycznej, wywiadu

sSrodowiskowego, innej dostepnej dokumentacji.

Przyktadowe zadanie 4.
Ktére z wymienionych Zrédet informacji pozwolg terapeucie poznaé sytuacje rodzinng

podopiecznego?
A. Zaswiadczenie z ZUS.
B. Wywiad srodowiskowy.
C. Dokumentacja medyczna.
D. Zaswiadczenie o dochodach.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetnosc 6) okresla hierarchie potrzeb podopiecznego, na przyktad:
B okresla rodzaje potrzeb podopiecznego;
B rozpoznaje hierarchie potrzeb podopiecznego;
B stosuje hierarchie potrzeb A. Maslowa w diagnozie terapeutycznej podopiecznego, grupy

podopiecznych.



Przyktadowe zadanie 5.
Ktdéra potrzeba znajduje sie najwyzej w piramidzie potrzeb wedtug A. Maslowa?

A. Szacunku.

B. Samorealizacji.
C. Przynaleznosci.
D. Bezpieczenstwa.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetnos¢ 11) motywuje podopiecznego do rozwijania zainteresowan w celu podwyzszenia
kompetencji spotecznych, na przyktad:
m okresla sposoby motywowania podopiecznego w celu podwyzszenia jego kompetencji
spotecznych;
B dobiera sposoby motywowania podopiecznego w celu podwyziszenia jego kompetenc;i
spotecznych;
B motywuje podopiecznego do podejmowania dziatan samopomocowych w stosunku do

innych i siebie samego.

Przyktadowe zadanie 6.
24-letni uczestnik warsztatdw terapii zajeciowej z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

intelektualnej, bardzo lubi robi¢ zakupy. Na zajecia przychodzi czesto zaniedbany. Wskaz optymalne
treningi dla podopiecznego.

A. Higieniczny, radzenia ze stresem.

B. Budzetowy, higieniczny.

C. Techniczny, higieniczny.

D. Kulinarny, lekowy.

Odpowiedz prawidtowa: B.

1.3. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej
Umiejetnosc 5) okresla cele i zadania terapii zajeciowej, na przyktad:

m okresla cele terapii zajeciowej w zaleznosci od typu niepetnosprawnosci podopiecznych;
B okresla zadania terapii zajeciowej w zalezno$ci od typu niepetnosprawnosci podopiecznych;
m wykorzystuje cele i zadania terapii zajeciowej w opracowywaniu diagnozy indywidualnej
i grupowe;j.
Przyktadowe zadanie 7.
Zasadniczym celem terapii zajeciowej dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie
A. jest kompensacja deficytéw biologicznych i rozwojowych.
B. opanowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
spotecznego.
C. rozwdj umiejetnosci planowania, komunikowania sie i podejmowania decyzji.
D. wzmacnianie i usprawnianie funkcji motorycznych.

Odpowiedz prawidtowa: B.



Umiejetnosc 6) dobiera formy, metody i techniki terapii zajeciowej, na przyktad:
B dobiera formy, metody i techniki terapii zajeciowej uwzgledniajgc stan psychofizyczny
i spoteczny podopiecznych;
m dobiera formy, metody i techniki terapii zajeciowej uwzgledniajac wiek, zainteresowania
i rozwoj proceséw poznawczych podopiecznych;
m dobiera formy, metody i techniki terapii zajeciowej uwzgledniajagc stan zdrowia

podopiecznego, zasoby placéwki terapeutyczne;j.

Przyktadowe zadanie 8.
Terapeuta zajeciowy pracujac z chorg na stwardnienie rozsiane, dla poprawienia funkcji motoryki

matej powinien zastosowadé
A. choreoterapie, zabawy z tasmga i pitka.
B. ¢wiczenia na réwnowazni, papieroplastyke.
C. techniki relaksacyjne, muzykoterapie receptywna.
D. ¢wiczenia manipulacyjne, prace z uzyciem mas plastycznych.
Odpowiedz prawidtowa: D.
Umiejetnosc¢ 7) dobiera srodki i pomoce dydaktyczne do realizacji planu terapii zajeciowej, na
przyktad:
B dobiera s$rodki i pomoce dydaktyczne uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne
podopiecznych;
m dobiera srodki i pomoce dydaktyczne uwzgledniajgc bezpieczenstwo podopiecznych;

m dobiera srodki i pomoce dydaktyczne do zatozen planu terapii zajeciowe;j.

Przyktadowe zadanie 9.
Pracownia introligatorska do prowadzenia terapii zajeciowej powinna by¢ wyposazona w

A. duzy stét, przybory krawieckie, maszyny do szycia, zurnale.

B. stdt, kuchenke elektryczng, obcinarke, ttoczarke do liter, katownik.
C. stoty, krzesta, sztalugi, instrumenty muzyczne, materiaty malarskie.
D. stof stolarski, narzedzia do obrébki drewna, szkto ptaskie i wypukte.

Odpowiedz prawidtowa: B.

1.4. Prowadzenie terapii zajeciowej roznymi metodami itechnikami
Umiejetnos¢ 1) charakteryzuje metody aktywizujgce stosowane w terapii zajeciowej, na przyktad:

m okresla, porzadkuje i charakteryzuje metody aktywizujgce majgce zastosowanie w terapii
zajeciowej;
B dobiera metody aktywizujgce do zastosowania w terapii zajeciowe;j;

m wykorzystuje metody aktywizujgce w pracy z pacjentem depresyjnym.
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Przyktadowe zadanie 10.
Aktywng muzykoterapie nalezy zaproponowac podopiecznemu

A. z halucynozg alkoholowa.

B. z padaczkg muzykogenna.

C. z ostrym stanem psychotycznym.

D. z zaburzeniem koordynacji stuchowo-ruchowe;.

Odpowiedz prawidtowa: D.

Umiejetnosc 7) wyjasnia znaczenie kinezyterapii w procesie usprawniania, na przyktad:
m okresla pojecie kinezyterapii;
®m analizuje metody kinezyterapii w procesie usprawniania;

B stosuje metody kinezyterapii w pracy terapeuty zajeciowego.

Przyktadowe zadanie 11.
Stosowanie ¢wiczen izometrycznych ma na celu

A. przeciwdziatanie zanikom miesniowym.
B. ograniczenie zakresu ruchu w stawach.
C. zapobieganie przykurczom stawowym.
D. zmniejszenie obcigzenia miesni.

Odpowiedz prawidtowa: A.

Umiejetnosc 9) planuje wyposazenie pracowni terapii zajeciowej, na przyktad:
B planuje wyposazenie pracowni terapii zajeciowe]j zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej i sSrodowiska;
B planuje wyposazenie pracowni terapii zajeciowej uwzgledniajgc rodzaj i mozliwosci placéwki;
B dobiera wyposazenie pracowni terapii zajeciowe] zgodnie z zasadami ergonomii, przepisami

bhp, ppoz. i sSrodowiska w zaleznosci od jej przeznaczenia.

Przyktadowe zadanie 12.
Planujgc wyposazenie pracowni wyrobdéw z drewna, metalu i skéry, nalezy uwzglednié¢ w wykazie

obowigzkowy zakup
A. gasnicy, instrukcji obstugi narzedzi elektrycznych.
B. wiertarki elektrycznej i pity do metalu.
C. odkurzacza i pity tarczowej.
D. gasnicy, kompletu dtut.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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1.5. Prowadzenie dokumentacji przez terapeute zajeciowego
Umiejetnosc 1) charakteryzuje dokumentacje prowadzong przez terapeute zajeciowego, na przyktad:

charakteryzuje rodzaje dokumentacji prowadzonej przez terapeute zajeciowego

w placédwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

B prowadzi karty indywidualnego wsparcia podopiecznego;

B prowadzi dokumentacje pracy terapeuty zajeciowego zgodnie z wytycznymi placéwki,

w ktdrej pracuje.

Przyktadowe zadanie 13.
Dziennik dokumentujgcy prace zespofu wspierajgco-aktywizujgcego w srodowiskowym domu

samopomocy dla 0séb uposledzonych umystowo powinien zawieraé

A.
B.
C.
D.

ewidencje obecnosci uczestnikéw.
opinie pedagoga specjalnego.
plan ¢wiczen logopedycznych.

opinie psychologa.

Odpowiedz prawidtowa: A.

Umiejetnosc¢ 2) opracowuje kwestionariusze, arkusze, karty informacyjne oraz inne narzedzia do

oceny efektow pracy z podopiecznym, na przyktad:

sporzadza dokumentacje do oceny pracy z podopiecznym w zaleznosci od specyfiki placowki
opiekunczo-terapeutycznej;

opracowuje narzedzia badawcze stosowane w procesie diagnozy terapeutycznej;

stosuje narzedzia badawcze (obserwacja, wywiad, rozmowa ukierunkowana, analiza

dokumentéw i wytwordw) w codziennej pracy.

Przyktadowe zadanie 14.
Przeprowadzajgc wywiad przed przyjeciem do warsztatow terapii zajeciowej, w celu jak

najpetniejszego poznania podopiecznego, terapeuta powinien zadawac gtdwnie pytania

A.

projekcyjne.

B. sugerujace.

C. zamkniete.

D.

otwarte.

Odpowiedz prawidtowa: D.
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Umiejetnosc 3) analizuje efekty uzyskane w pracy z podopiecznym, na przyktad:

analizuje efekty pracy z podopiecznym;

ocenia efekty pracy z podopiecznym;

dokonuje biezgcej analizy efektdw pracy z podopiecznym;

przeprowadza kompleksowg ewaluacje oceny realizacji indywidualnego programu

rehabilitacji dla kazdego uczestnika warsztatu terapii zajeciowe;j.

Przyktadowe zadanie 15.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 2004 r. w sprawie

warsztatéw terapii zajeciowej, kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji

dla kazdego uczestnika warsztatow powinna byédokonywana

A. co 3 miesigce.

B.

co 6 miesiecy.

C. jeden raz w roku.

D. jeden raz na 3 lata.

Odpowiedz prawidtowa: C.
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2. Przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych umiejetnosci
z kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

43-letnia pani Joanna Solec od tygodnia jest uczestniczkg srodowiskowego domu samopomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Dziesie¢ lat temu zdiagnozowano u niej chorobe afektywna
dwubiegunowa.

Podopieczna mieszka samodzielnie, sporadycznie odwiedza jg siostra. Zrédtem jej utrzymania jest
renta chorobowa. Nieregularnie przyjmuje leki lub zmienia bez porozumienia z lekarzem ich
dawkowanie. Stanowi to gtdwng przyczyne pobytéw w oddziale psychiatrycznym. Aktualnie ma
obnizony nastrdj, nie stwierdzono objawdéw psychotycznych. W ostatnim okresie rzadko opuszczata
dom. Pani Joanna jest osobg zaniedbang zewnetrznie, z wyrazng niedowaggy. Pali okoto
30 papierosdw dziennie, wypija duze ilosci kawy. Jak sama twierdzi, positki spozywa nieregularnie.
Nie lubi i nie umie gotowac. W okresie zaostrzen choroby (szczegdlnie w fazie maniakalnej)
nawigzuje przypadkowe kontakty, jest ucigzliwa dla rodziny i sgsiadéw. Przejaskrawiony makijaz,
dziwaczne stroje wzbudzajg S$miech, powodujg przykre komentarze. Z powodu pozyczania
i niezwracania pieniedzy popada w czeste konflikty z rodzing i sgsiadami. Kilkakrotnie miata
odcinany doptyw pradu z powodu zalegania z opfatami.

Pani Joanna z wyksztatcenia jest polonistky. Jej pasjg jest czytanie czasopism i prasy codzienne;.
Niejednokrotnie w ciggu miesigca kupuje kilka ksigzek. Interesuje jg praca na komputerze, ale
w domu go nie posiada. W okresie studidw uprawiata pitke siatkowg, pracowata w samorzadzie
studenckim.

Lubi taniczy¢, gra¢ w szachy i podrézowad. Chciataby pojechaé na turnus rehabilitacyjny.

Okresl problemy podopieczne;.

Zaproponuj treningi umiejetnosci spotecznych mogacych poméc w rozwigzaniu probleméw. Opracuj
miesieczny plan aktywizacji podopieczne;j.

Zaplanuj wyposazenie pracowni organizacji czasu wolnego w $rodowiskowym domu samopomocy
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Do opracowania zadania wykorzystaj formularze zawarte w Arkuszu Egzaminacyjnym.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie podlegac beda 3 rezultaty:
- Rozpoznane problemy wraz z propozycjg treningdw umiejetnosci spotecznych — tabela 1;

- Miesieczny plan aktywizacji podopiecznej srodowiskowego domu samopomocy — tabela 2;
—  Woyposazenie pracowni organizacji czasu wolnego w srodowiskowym domu samopomocy dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi wolnego — tabela 3.
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Kryteria oceniania wykonania zadania praktycznego beda uwzgledniac:
—  poprawnosc identyfikacji problemdéw osoby podopieczne;j;

- poprawnos¢  zaproponowanych  rodzajow  treningdw  umiejetnosci  spotecznych
i czestotliwosci ich prowadzenia;

- zgodno$¢ rodzajow aktywizacji z oczekiwanymi osiggnieciami;

-  poprawnos$¢ doboru celdw, metod, form i czestotliwosci prowadzenia rodzajow aktywizacji
z potrzebami podopiecznej;

- poprawnos$¢ doboru sposobdw organizacji czasu wolnego;

- rpoprawno$¢ doboru srodkéw realizacji zaje¢ do sposobu organizacji czasu wolnego.

Umiejetnosci sprawdzane zadaniem praktycznym:
2. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio—psycho—spotecznych podopiecznego

5) diagnozuje stan funkcjonowania podopiecznego sferze fizycznej, psychicznej i spotecznej;

7) sporzadza liste problemdw i potrzeb dotyczacych podopiecznego

8) okresla zasoby i mozliwosci podopiecznego;

11) motywuje podopiecznego do rozwijania zainteresowan w celu podwyziszania kompetencji
spotecznych;

3. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej

10) planuje przebieg treningdw rozwijajgcych aktywnos¢ spoteczng podopiecznego;

4. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

1) charakteryzuje metody aktywizujgce stosowane w terapii zajeciowej;

2) przestrzega zasad stosowania metod i technik w terapii zajeciowej;

3) dobiera i stosuje metody i techniki terapii zajeciowej do sytuacji bio—psycho—spotecznej
podopiecznego;

9) planuje wyposazenie pracowni terapii zajeciowej.

5. Prowadzenie dokumentacji przez terapeute zajeciowego

2) opracowuje kwestionariusze, arkusze, karty informacyjne oraz inne narzedzia do oceny efektéw
pracy z podopiecznym;

4) stosuje techniki informatyczne w dokumentowaniu pracy terapeuty zajeciowego.

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MS.09 Swiadczenie ustug w zakresie terapii
zajeciowej moga dotyczy¢:
- konstruowania indywidualnych kart uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych;

- konstruowania kwestionariusza do przeprowadzenia wywiadu z podopiecznym;
— opracowania scenariusza do zajec z terapii zajeciowe;j;

- opracowania regulaminu pracowni terapii zajeciowe;j.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TERAPEUTA ZAJECIOWY 325907

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie terapeuta zajeciowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) nawigzywania i podtrzymywania kontaktu terapeutycznego z podopiecznym, jego rodzing,
srodowiskiem i zespotem aktywizujgco-terapeutycznym przez terapeute zajeciowego;

2) rozpoznawania i diagnozowania potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego przez
terapeute zajeciowego;

3) planowania indywidualnego i grupowego programu dziatan terapeutycznych,
uwzgledniajacych diagnoze oraz mozliwosci, potrzeby i zainteresowania podopiecznego;

4) organizowania dziatan w zakresie terapii zajeciowej, w celu poprawy funkcjonowania
fizycznego, psychicznego i spotecznego podopiecznego oraz jego integracji spotecznej
i zawodowej;

5) dokumentowania, monitorowania i oceniania przebiegu procesu terapeutycznego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowy,
ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.
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(PDG).

Uczen:
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;
analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

stosuje zasady normalizacji;

optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:
1)

2)
3)
4)

5)

postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w sSrodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzagdza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
wspotpracuje w zespole.
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2) Efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodow w ramach obszaru medyczno-
spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(MS.a);

PKZ(MS.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: opiekun medyczny,
terapeuta zajeciowy, ortoptystka, opiekunka dziecieca, technik masazysta, higienistka
stomatologiczna, asystentka stomatologiczna, technik ortopeda, technik dentystyczny, protetyk
stuchu, technik farmaceutyczny, technik sterylizacji medycznej, technik elektroradiolog, technik
elektroniki i informatyki medyczne;j

Uczen:

1) wyjasnia ogdlng budowe i funkcje organizmu cztowieka;

2) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu zdrowia oraz promocji i profilaktyki zdrowia;

3) przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

4) wyjasnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy i przyczyny zaburzen oraz zmian
chorobowych;

5) przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy;

6) charakteryzuje stany nagtego zagrozenia zycia;

7) dokonuje oceny parametrow podstawowych funkcji zyciowych;

8) udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zycia i zdrowia;

9) rozrdznia sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z materiatem biologicznie
skazonym;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych z materiatami biologicznie skazonymi;

11) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki;

12) komunikuje sie z pacjentem, jego rodzing i grupga spoteczng;

13) charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zawodu;

14) identyfikuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na
poziomie krajowym i europejskim;

15) sporzadza, prowadzi i archiwizuje dokumentacje medyczng zgodnie z przepisami prawa;

16) stosuje przepisy prawa dotyczace realizacji zadann zawodowych;

17) wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajgcym ciggtosc opieki nad pacjentem;

18) charakteryzuje organizacje ochrony zdrowia w Polsce;

19) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczert zdrowotnych w Polsce;

20) okredla zrédta i sposoby finansowania swiadczen zdrowotnych;

21) wyjasnia specyfike rynku ustug medycznych;

22) przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentdw oraz
wspotpracownikow;

23) postuguje sie jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masazysta nauczanego
w technikum);

24) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
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3) Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie terapeuta
zajeciowy:

MS.09. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

1. Nawigzywanie kontaktu interpersonalnego
Uczen:

1) okresla sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej;

2) stosuje techniki aktywnego stuchania w kontaktach z podopiecznym;

3) dobiera sposoby udzielania informacji zwrotnych;

4) rozpoznaje rodzaje barier i btedéw w komunikowaniu sie z podopiecznym;
5) przestrzega zasad asertywnego zachowania w kontaktach z podopiecznym;
6) rozwigzuje sytuacje konfliktowe z zastosowaniem réznych metod;

7) prowadzi negocjacje w celu rozwigzania probleméw podopiecznego;

8) komunikuje sie z podopiecznym, jego rodzing i zespotem terapeutycznym.

2. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych
podopiecznego
Uczen:
1) uzyskuje informacje o podopiecznym na podstawie dokumentacji medycznej, wywiadu
srodowiskowego oraz innej dostepnej dokumentacji;
2) przeprowadza wywiad z podopiecznym, jego rodzing, opiekunem prawnym oraz innymi
osobami waznymi dla podopiecznego;
3) prowadzi obserwacje terapeutyczng podopiecznego;
4) rozpoznaje zaburzenia w zakresie proceséw poznawczych wystepujgce u podopiecznego;
5) diagnozuje stan funkcjonowania podopiecznego w sferze fizycznej, psychicznej i spotecznej;
6) okresla hierarchie potrzeb podopiecznego;
7) sporzadza liste probleméw i potrzeb podopiecznego;
8) okresla zasoby i mozliwosci podopiecznego;
9) okredla etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego;
10) formutuje diagnoze terapeutyczng podopiecznego;
11) motywuje podopiecznego do rozwijania zainteresowan w celu podwyzszenia kompetencji
spotecznych.

3. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej
Uczen:

1) postuguje sie terminologig z zakresu terapii zajeciowej;

2) okredla cechy planu terapii zajeciowej;

3) sporzadza indywidualny plan terapii zajeciowej dla podopiecznego na podstawie diagnozy;
4) stosuje zalecenia specjalistdw w pracy z podopiecznym;

5) okredla cele i zadania terapii zajeciowej;

6) dobiera formy, metody i techniki terapii zajeciowej;

7) dobiera srodki i pomoce dydaktyczne do realizacji planu terapii zajeciowej;

8) opracowuje scenariusze do zajec¢ z zakresu terapii zajeciowej;

9) planuje etapy terapii zajeciowej;

10) planuje przebieg treningdw rozwijajgcych aktywnosc¢ spoteczng podopiecznego;
11) dobiera sposoby oceny efektdw terapii zajeciowej prowadzonej z podopiecznym.
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4. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami

Uczen:
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

charakteryzuje metody aktywizujgce stosowane w terapii zajeciowej;

przestrzega zasad stosowania metod i technik w terapii zajeciowej;

dobiera i stosuje metody i techniki terapii zajeciowej adekwatne do sytuacji biologicznej,
psychicznej i spotecznej podopiecznego;

przestrzega zasad prowadzenia zajec z zakresu indywidualnej i grupowej terapii zajeciowe;j;
dobiera sposoby motywowania podopiecznego do udziatu w zajeciach;

prowadzi terapie zajeciowg z zastosowaniem réznych metod i technik;

wyjasnia znaczenie kinezyterapii w procesie usprawniania;

przestrzega zasad organizacji pracy terapeuty zajeciowego w pracowni terapeutycznej oraz
w placowkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

planuje wyposazenie pracowni terapii zajeciowej;

opracowuje regulamin pracowni terapeutyczne;.

5. Prowadzenie dokumentacji przez terapeute zajeciowego

Uczen:
1)
2)

3)
4)
5)
6)

charakteryzuje dokumentacje prowadzong przez terapeute zajeciowego;

opracowuje kwestionariusze, arkusze, karty informacyjne oraz inne narzedzia do oceny
efektédw pracy z podopiecznym;

analizuje efekty uzyskane w pracy z podopiecznym;

stosuje techniki informatyczne w dokumentowaniu pracy terapeuty zajeciowego;
dokumentuje dziatania z zakresu terapii zajeciowej;

modyfikuje i aktualizuje dokumentacje prowadzong przez terapeute zajeciowego.

3. WARUNKI REALIZACIJI KSZTALCENIA W ZAWOD?ZIE

Szkota

podejmujgca ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy powinna posiadaé nastepujgce

pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownie arteterapii, wyposazong w: materiaty i przybory malarsko-plastyczne, materiaty i
przybory do malowania na szkle, rzezbienia, wykonywania witrazy, linorytéw;

pracownie umiejetnosci interpersonalnych, wyposazong w sprzet audiowizualny, taki jak:
telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma oraz pomoce dydaktyczne
stuzgce do ksztattowania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z komunikacjg werbalng i
niewerbalng, rozwigzywaniem sytuacji problemowych, éwiczeniem zachowan asertywnych i
technik negocjacji;

pracownie higieny osobistej, wyposazong w sprzet przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych, sprzet niezbedny do utrzymania higieny ciata oraz sprzet pomocniczy
stuzacy do rozwijania umiejetnosci praktycznych zawigzanych z utrzymaniem czystosci ciata;

pracownie rekodzielniczo-krawiecka, wyposazong w: zestaw narzedzi i przyboréw
krawieckich i dziewiarskich, podreczniki kroju i szycia, podreczniki dziewiarstwa i haftu,
zurnale; stanowiska: kroju, szycia, prasowania, haftowania, tkania, wykonywania makramy,
dziewiarstwa recznego;

pracownie gospodarstwa domowego i kulinarng, wyposazong w: sprzet typowy dla kuchni
domowej oraz wyposazenie utatwiajgce osobom niepetnosprawnym przygotowywanie
positkow, plansze zawierajgce sktad poszczegdlnych produktdw spozywczych, ksigzki
kucharskie, sprzet gospodarstwa domowego, stuzgce do rozwijania umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z racjonalnym gospodarowaniem wtasnym budzetem oraz
przygotowywaniem positkdw i czynnosciami dnia codziennego;
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6)

pracownie organizacji czasu wolnego, wyposazong w: sprzet audiowizualny, taki jak:
telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; instrumenty muzyczne i zestaw
ptyt CD, DVD, kaset magnetofonowych, kaset video, sprzet sportowy, sprzet turystyczny,
biblioteczke, komputer, stuzgce do rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych ze
spedzaniem czasu wolnego.

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy moze zapewni¢ nastepujgce

pomieszczenia dydaktyczne, w ktérych bedg realizowane zajecia fakultatywne:

1)

2)

3)

4)

pracownie introligatorskg, wyposazong w: zestaw narzedzi introligatorskich, zestaw
materiatéw i surowcow niezbednych do wykonywania prac introligatorskich;

pracownie wikliniarska, w ktérej powinny byé zorganizowane stanowiska: stanowisko do
obrébki wstepnej wikliny, stanowisko wikliniarskie, wyposazone w: wanne do moczenia
wikliny, narzedzia do obrdébki i ksztattowania wikliny, wzory wyrobéw z wikliny;

pracownie ceramiczng, wyposazong w: stanowisko do przygotowywania gliny, stanowisko
garncarskie, stanowisko szkliwienia, piecownia, koto garncarskie, formy odlewnicze, gline,
farby do szkliwienia, narzedzia do obrébki gliny, naczynia do moczenia gliny, piec
ceramiczny;

pracownie wyrobdéw z drewna, metalu i skéry, wyposazong w: stanowisko do obrdébki recznej
drewna, stanowisko do obrébki mechanicznej drewna, stanowisko wyrobéw z metalu,
stanowisko wyrobow ze skéry, zestaw narzedzi do obrébki drewna, materiaty do
wytwarzania wyrobow z drewna, metalu i skory.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: podmiotach leczniczych i jednostkach organizacyjnych

pomocy spotecznej oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia

absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy

wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodoéw oraz efekty ksztatcenia wspdlne

dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego, stanowigce podbudowe do 430 godz.

ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

MS.09. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej 950 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac,
z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia:
wspolnych dla wszystkich zawodéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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