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1. Informacje og·lne o egzaminie zawodowym 
 
Egzamin zawodowy jest formŃ oceny poziomu opanowania wiadomoŜci i  umiejňtnoŜci z zakresu jednej kwalifikacji 

wyodrňbnionej w zawodzie ustalonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego. 

Jest przeprowadzany na podstawie wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego. 

Na podstawie rozporzŃdzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og·lnych cel·w i zadaŒ ksztağcenia w zawodach szkolnictwa 

branŨowego oraz klasyfikacji zawod·w szkolnictwa branŨowego oraz rozporzŃdzenia MEN z dnia 16 maja 2019 r.  

w sprawie podstaw programowych ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego oraz dodatkowych umiejňtnoŜci 

zawodowych w zakresie wybranych zawod·w szkolnictwa branŨowego od 1 wrzeŜnia 2019 r. sŃ wprowadzane zmiany 

w szkolnictwie zawodowym. 

Klasyfikacja zawod·w szkolnictwa branŨowego, okreŜla: 

o branŨe oraz zawody przyporzŃdkowane do branŨ, 

o kwalifikacje wyodrňbnione w zawodzie, 

o poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji czŃstkowych wyodrňbnionych w zawodach i dla  kwalifikacji peğnych. 

Nowe podstawy programowe ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego i klasyfikacja zawod·w szkolnictwa branŨowego 

obowiŃzujŃ od roku szkolnego 2019/2020 w: 

¶ klasie i branũowej szkoĠy i stopnia; 

¶ semestrze i szkoĠy policealnej; 

¶ klasie i dotychczasowego czteroletniego technikum; 

¶ klasie i piŉcioletniego technikum; 

ï a od roku szkolnego 2020/2021 w semestrze i branŨowej szkoğy II stopnia, 

ï a w latach nastňpnych r·wnieŨ w kolejnych klasach lub semestrach tych szk·ğ. 

Od dnia 1 wrzeŜnia 2020 r. przewidziano moŨliwoŜĺ ksztağcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w  oparciu o podstawň 

programowŃ ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego. 

Celem ksztağcenia zgodnie nowymi podstawami programowymi ksztağcenia w zawodach szkolnictwa branŨowego 

wprowadzonymi  od 1 wrzeŜnia 2019 roku jest przygotowanie uczŃcych siň do wykonywania pracy zawodowej, aktywnego 

funkcjonowania na zmieniajŃcym siň rynku pracy oraz do nabycia dodatkowych uprawnieŒ zawodowych w zakresie wybranych 

zawod·w, dodatkowych umiejňtnoŜci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujŃcych w Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji. 

Ksztağcenie w zawodach szkolnictwa branŨowego jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztağcenia 

w zawodach szkolnictwa branŨowego, opisane w formie oczekiwanych efekt·w ksztağcenia: wiedzy, umiejňtnoŜci zawodowych 

oraz kompetencji personalnych i spoğecznych. 

W podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego dla kaŨdej kwalifikacji sŃ wskazane jednostki efekt·w 

ksztağcenia obejmujŃce: 

1) bezpieczeŒstwo i higienň pracy; 

2) jednostki efekt·w ksztağcenia typowe dla danej kwalifikacji; 

3) jňzyk obcy zawodowy; 

4) kompetencje personalne i spoğeczne; 

5) organizacjň pracy mağych zespoğ·w (wyğŃcznie dla zawod·w nauczanych na poziomie technika).  

Zawody szkolnictwa branŨowego sŃ przyporzŃdkowane do 32 branŨ, uwzglňdniajŃc specyfikň umiejňtnoŜci zawodowych lub zakres, 

w jakim umiejňtnoŜci te sŃ wykorzystywane podczas wykonywania zadaŒ zawodowych. Zawody sŃ jedno- lub dwukwalifikacyjne. 

Zawody jednokwalifikacyjne sŃ przede wszystkim zawodami nauczanymi w branŨowej szkole i  stopnia.  

W technikum dominujŃ zawody dwukwalifikacyjne. 

W zawodach nauczanych w technikum pierwszŃ kwalifikacjŃ jest w wielu przypadkach kwalifikacja wyodrňbniona w zawodzie 

nauczanym w branŨowej szkole i stopnia, stanowiŃca merytorycznŃ i  programowŃ podbudowň do uzyskiwania kolejnych ï 

wyŨszych kwalifikacji w innym zawodzie w ramach tej samej branŨy. 

W niekt·rych zawodach, dla kt·rych podbudowň merytorycznŃ i  programowŃ stanowi wiňcej niŨ jeden zaw·d nauczany 

w branŨowej szkole i  stopnia, moŨna wybraĺ kwalifikacjň stanowiŃcŃ pierwszŃ kwalifikacjň wyodrňbnionŃ w zawodzie 

nauczanym na poziomie technika. 
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Egzamin zawodowy jest egzaminem umoŨliwiajŃcym uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w  zakresie jednej kwalifikacji, 

a w przypadku uzyskania certyfikat·w kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie 

oraz posiadania odpowiedni dla danego zawodu wyksztağcenia zasadniczego zawodowego lub wyksztağcenia zasadniczego 

branŨowego, wyksztağcenia Ŝredniego branŨowego lub wyksztağcenia Ŝredniego - r·wnieŨ dyplomu zawodowego. 

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnňtrznym. UmoŨliwia uzyskanie por·wnywalnej i  obiektywnej oceny poziomu 

osiŃgniňĺ zdajŃcego poprzez zastosowanie jednolitych wymagaŒ, kryteri·w oceniania i  zasad przeprowadzania egzaminu, 

opracowanych przez instytucje zewnňtrzne, funkcjonujŃce niezaleŨnie od systemu ksztağcenia. 

Rolň instytucji zewnňtrznych peğniŃ: Centralna Komisja Egzaminacyjna i osiem okrňgowych komisji egzaminacyjnych, powoğanych 

przez Ministra Edukacji Narodowej w 1999 roku. Na terenie swojej dziağalnoŜci okrňgowe komisje egzaminacyjne (ZaĠńcznik 

9) przygotowujŃ, organizujŃ i przeprowadzajŃ zewnňtrzne egzaminy zawodowe. Egzaminy oceniajŃ zewnňtrzni egzaminatorzy. 

 

Dla kogo jest przeprowadzany egzamin zawodowy? 
 

Do egzaminu zawodowego: 

¶ przystňpujŃ uczniowie branŨowych szk·ğ i stopnia niebňdŃcy mğodocianymi pracownikami oraz uczniowie bňdŃcy 

mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u  pracodawcy niebňdŃcego 

rzemieŜlnikiem, uczniowie technik·w oraz sğuchacze branŨowych szk·ğ II stopnia i szk·ğ policealnych - dla tych zdajŃcych 

przystŃpienie  

do egzaminu jest obowiŃzkowe, 

¶ mogŃ przystŃpiĺ: 

ß uczniowie branŨowych szk·ğ i stopnia bňdŃcy mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy bňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

ß absolwenci branŨowych szk·ğ i  stopnia, branŨowych szk·ğ II stopnia, technik·w i  szk·ğ policealnych oraz absolwenci 

szk·ğ ponadgimnazjalnych: zasadniczych szk·ğ zawodowych i  technik·w, 

ß osoby, kt·re ukoŒczyğy kwalifikacyjny kurs zawodowy, 

ß osoby dorosğe, kt·re ukoŒczyğy praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, jeŨeli program 

przyuczenia do pracy uwzglňdniağ wymagania okreŜlone w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego lub podstawie programowej ksztağcenia w zawodach, 

ß osoby speğniajŃce warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego. 
 

Uwaga: Do egzaminu eksternistycznego zawodowego bňdŃ mogğy przystŃpiĺ osoby, kt·re po raz pierwszy zğoŨŃ wniosek 

o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego po dniu 31 stycznia 2021 roku. 
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2. Wymagania, kt·re naleũy speĠniĻ, aby przystńpiĻ do egzaminu zawodowego 

 

Organizacja i  przebieg egzaminu zawodowego zostağy ujňte w rozporzŃdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 

2019 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707) 

 

Przed egzaminem zawodowym kaŨdy zdajŃcy musi zğoŨyĺ deklaracjň nie p·Ŧniej niŨ do: 

a) dnia 15 wrzeŝnia ï jeŨeli przystňpuje do egzaminu zawodowego, kt·rego termin gğ·wny zostağ okreŜlony  

w komunikacie, miňdzy 2 listopada a 28 lutego danego roku szkolnego; 

b) dnia 7 lutego ï jeŨeli przystňpuje do egzaminu zawodowego, kt·rego termin gğ·wny zostağ okreŜlony w komunikacie, 

miňdzy 1 kwietnia a 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

 

JeŜli jesteŜ uczniem lub sĠuchaczem, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1. wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3), 

2. zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy. 

 

Uwaga: JeŨeli posiadasz orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, i ksztağcisz 

siň w zawodzie, dla kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym wypeğnij pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ 

przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3d); 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy, kt·rŃ ukoŒczyğeŜ, 

3) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie z  wyodrňbnionŃ kwalifikacjŃ, z zakresu 

kt·rej zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem branŨowej szkoğy i stopnia, bňdŃcym uczniem branŨowej szkoğy II stopnia, kt·ry nie zdaĠ egzaminu 

zawodowego w  zawodzie nauczanym w branŨowej szkole i  stopnia, kt·ry zamierza przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi branũowej szkoĠy i stopnia, kt·rŃ ukoŒczyğeŜ; 

3) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia branŨowej szkoğy i stopnia. 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem szkoĠy, kt·ra zostağa zlikwidowana lub przeksztağcona, i zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, to 

powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3a) i  zğoŨyĺ dyrektorowi 

okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na twoje miejsce zamieszkania; 

2) doğŃczyĺ Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy. 

 

JeŜli jesteŜ osobń, kt·ra ukoœczyĠa kwalifikacyjny kurs zawodowy to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3b); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň podmiotowi prowadzńcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

3) doğŃczyĺ oryginağ zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu tego kursu zawodowego. 
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JeŜli jesteŜ osobń, uczestniczńcń w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, kt·ry koŒczy siň nie p·Ŧniej niŨ na 6 tygodni przed 

pierwszym dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3b); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň podmiotowi prowadzńcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

3) doğŃczyĺ oryginağ zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego niezwğocznie po jego ukoŒczeniu. 

 

Uwaga: w przypadku likwidacji podmiotu prowadzŃcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, jeŨeli ukoŒczyğeŜ ten kurs i nie 

zğoŨyğeŜ deklaracji temu podmiotowi, lub ponownie przystňpujesz do egzaminu zawodowego, skğadasz deklaracjň dyrektorowi 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu na miejsce realizacji kwalifikacyjnego kursu zawodowego, wraz 

z zaŜwiadczeniem o ukoŒczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ osobŃ dorosĠń ð uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorosĠych lub przyuczenia do pracy dorosğych, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wĠaŝciwej ze wzglŉdu na miejsce zamieszkania, 

3) doğŃczyĺ zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu przygotowania zawodowego dorosğych. 

 

JeŜli jesteŜ osobŃ, kt·ra zamierza przystŃpiĺ do egzaminu eksternistycznego zawodowego, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ wniosek o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego (ZaĠńcznik 7); 

2) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c) 

3) zğoŨyĺ wypeğniony wniosek wraz z deklaracjŃ dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej wğaŜciwej ze wzglňdu  

na miejsce zamieszkania; 

4) doğŃczyĺ dokumenty potwierdzajŃce co najmniej dwa lata ksztağcenia lub pracy w zawodzie, w  kt·rym wyodrňbniono 

danŃ kwalifikacjň zgodnie z klasyfikacjŃ zawod·w szkolnictwa branŨowego z wyodrňbnionŃ kwalifikacjŃ. 

 

Termin skğadania wniosku: 

¶ do dnia 7 lutego ï jeŨeli zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu w tym samym roku, w  kt·rym skğadasz wniosek, 

¶ do dnia 15 wrzeŝnia ï jeŨeli zamierzasz przystŃpiĺ do tego egzaminu w roku nastňpnym. 

 

Uwaga: JeŨeli ukoŒczyğeŜ kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jesteŜ osobŃ dorosğŃ, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych lub osobŃ przystňpujŃcŃ do egzaminu eksternistycznego 

zawodowego, twoja deklaracja musi zawieraĺ takŨe informacjň o zdaniu egzaminu zawodowego z  zakresu innej 

kwalifikacji wyodrňbnionej w tym samym zawodzie, w kt·rym zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, jeŨeli taki 

egzamin zdağeŜ. 

 

JeŜli jesteŜ absolwentem posiadajńcym ŝwiadectwo lub inny dokument, wydane za granicń, potwierdzajŃce w Rzeczypospolitej 

Polskiej wyksztağcenie zasadnicze zawodowe, wyksztağcenie zasadnicze branŨowe, wyksztağcenie Ŝrednie branŨowe lub 

wyksztağcenie Ŝrednie lub posiadasz Ŝwiadectwo szkolne uzyskane za granicŃ uznane za r·wnorzňdne Ŝwiadectwu ukoŒczenia 

odpowiedniej szkoğy ponadgimnazjalnej lub szkoğy ponadpodstawowej i zamierzasz przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego, 

to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň dyrektorowi komisji okrŉgowej wĠaŝciwej ze wzglŉdu na miejsce zamieszkania,  

a w przypadku os·b posiadajŃcych miejsce zamieszkania za granicŃ ï dyrektorowi komisji okrňgowej wğaŜciwej  

ze wzglňdu na ostatnie miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

3) doğŃczyĺ zaŜwiadczenie wydane na podstawie przepis·w w sprawie nostryfikacji Ŝwiadectw szkolnych i Ŝwiadectw 

maturalnych uzyskanych za granicŃ; 

4) doğŃczyĺ oryginağ lub duplikat Ŝwiadectwa uzyskanego za granicŃ. 
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JeŜli jesteŜ osobŃ, kt·ra nie zdaĠa egzaminu zawodowego i zamierza ponownie do niego przystŃpiĺ, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ wypeğnionŃ deklaracjň po otrzymaniu informacji o wynikach egzaminu zawodowego, z  zachowaniem terminu 

ustalonego dla skğadania deklaracji. 

 

Uwaga: JeŨeli otrzymağeŜ informacjň o  wynikach egzaminu zawodowego po upğywie terminu ustalonego dla skğadania 

deklaracji, to skğadasz deklaracjň w terminie 7 dni od dnia przekazania szkole, plac·wce lub centrum, pracodawcy, podmiotowi 

prowadzŃcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy tej informacji. 

 

JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem i  jesteŝ 

uczniem branũowej szkoĠy i stopnia, to powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3); 

2) zğoŨyĺ deklaracjň dyrektorowi szkoĠy, do kt·rej uczňszczasz. 

 

JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem 

i doksztaĠcasz siŉ w oŝrodku doksztağcania i doskonalenia zawodowego lub u  pracodawcy, zdajesz eksternistyczny egzamin 

zawodowy i powinieneŜ: 

1) wypeğniĺ pisemnŃ deklaracjň dotyczŃcŃ przystŃpienia do egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 3c) i  wniosek 

o dopuszczenie do eksternistycznego egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 7); 

2) zğoŨyĺ deklaracjň wraz z wnioskiem dyrektorowi okrŉgowej komisji egzaminacyjnej, w terminie okreŜlonym dla zğoŨenia wniosku, 

dotyczŃcego egzaminu eksternistycznego zawodowego. 

 

JeŜli jesteŜ mĠodocianym pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy bňdŃcego rzemieŜlnikiem, zdajesz egzamin kwalifikacyjny 

na tytuğ czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieŜlniczych, zgodnie z przepisami dotyczŃcymi 

egzamin·w kwalifikacyjnych na tytuğy czeladnika i  mistrza w zawodzie. 

Egzamin przeprowadzany dla ucznia ï mĠodocianego pracownika, osoby dorosĠej, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, osoby zdajŃcej egzamin eksternistyczny zawodowy, osoby, kt·ra jako 

absolwent szkoğy przystňpuje do egzaminu po raz trzeci i  kolejny i osoby, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy 

i przystňpuje do egzaminu po raz trzeci i  kolejny, jest odpĠatny. 

 

Opğata wynosi 5,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajŃcego tytuğ 

zawodowy magistra z  przygotowaniem pedagogicznym. w przypadku ponownego przystŃpienia do egzaminu zawodowego 

przez osoby, o kt·rych mowa powyŨej, opğata za ten egzamin wynosi: 

- w przypadku czňŜci pisemnej ï 1/3 opğaty, 

- w przypadku czňŜci praktycznej ï 2/3 opğaty. 

 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala i  publikuje na swojej stronie internetowej wysokoŜĺ opğaty. 

 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej moŨe zwolniĺ z cağoŜci lub czňŜci opğaty za egzamin zawodowy osobň o niskich 

dochodach, na jej wniosek. Osoby ubiegajŃce siň o zwolnienie z cağoŜci lub czňŜci opğaty za egzamin zawodowy doğŃczajŃ  

do wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego (ZaĠńcznik 7) dokumenty potwierdzajŃce wysokoŜĺ dochod·w. 

Opğatň za egzamin zawodowy wnosi siň na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 

Opğatň za egzamin ucznia ï mğodocianego pracownika wnosi pracodawca. Dow·d wniesienia opğaty skğada siň dyrektorowi 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ na 30 dni przed terminem tego egzaminu. 
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Termin i miejsce przystŉpowania do egzaminu zawodowego 
 

Egzamin zawodowy moŨe byĺ przeprowadzany w ciŃgu cağego roku szkolnego, a w przypadku czňŜci praktycznej tego 

egzaminu ï w szczeg·lnoŜci w okresie ferii letnich lub zimowych, w terminach ustalonych przez dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej, na podstawie harmonogramu ogğoszonego w  komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego jest ogğaszany przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie 

p·Ŧniej niŨ do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, w  kt·rym jest przeprowadzany egzamin zawodowy. 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ogğasza termin egzaminu zawodowego na stronie internetowej okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ na 5 miesiňcy przed terminem gğ·wnym egzaminu zawodowego. 

Dyrektor szkoğy informuje uczni·w i  sğuchaczy o obowińzku przystńpienia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku 

szkolnym lub danym semestrze. 
 

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej nie p·Ŧniej niŨ do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, 

w kt·rym jest przeprowadzany egzamin zawodowy ogğasza listň kwalifikacji wyodrňbnionych w zawodach okreŜlonych  

w klasyfikacji zawod·w szkolnictwa branŨowego, z kt·rych zadania egzaminacyjne w czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego sŃ jawne, wraz z  podaniem miejsca udostňpniania tych zadaŒ do publicznej wiadomoŜci. 
 

Do czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego: 

1) uczeŒ przystňpuje w szkole, do kt·rej uczňszcza; 

2) absolwent przystňpuje w szkole, kt·rŃ ukoŒczyğ; 

3) osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystňpuje w podmiocie prowadzŃcym kwalifikacyjny kurs zawodowy 

lub w miejscu wskazanym przez ten podmiot. 

Informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje zdajŃcym odpowiednio dyrektor szkoğy lub podmiot prowadzŃcy ksztağcenie, a 

w przypadku os·b, kt·re zğoŨyğy deklaracje do okrňgowej komisji egzaminacyjnej ï dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 
 

Do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego: 

1) uczeŒ przystňpuje w szkole, do kt·rej uczňszcza, albo w plac·wce albo centrum, w kt·rym odbywa praktycznŃ naukň 

zawodu lub u pracodawcy, u kt·rego odbywa praktycznŃ naukň zawodu; 

2) absolwent przystňpuje w szkole, kt·rŃ ukoŒczyğ, albo w plac·wce albo centrum, w kt·rym odbywağ praktycznŃ naukň 

zawodu lub u pracodawcy, u kt·rego odbywağ praktycznŃ naukň zawodu; 

3) osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, przystňpuje w podmiocie prowadzŃcym ten kurs zawodowy lub 

w miejscu wskazanym przez ten podmiot. 
 

W uzasadnionych przypadkach uczeŒ, absolwent lub osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy, mogŃ przystŃpiĺ 

do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w innym miejscu niŨ miejsce okreŜlone wyŨej, wskazanym przez dyrektora 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej. 
 

Osoba dorosğa, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, oraz osoba przystňpujŃca 

do egzaminu eksternistycznego zawodowego przystňpujŃ do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w szkole, plac·wce lub 

centrum, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzŃcym kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przez dyrektora okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej. 
 

W przypadku likwidacji lub przeksztağcenia szkoğy lub likwidacji w szkole ksztağcenia w danym zawodzie dyrektor okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej informuje: 

1) absolwenta o miejscu przystŃpienia do czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego nie p·Ŧniej niŨ na miesiŃc przed pierwszym 

dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego; 

2) dyrektora szkoğy, plac·wki lub centrum lub pracodawcň o przystŃpieniu absolwenta do czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego w danej szkole, plac·wce, danym centrum lub u danego pracodawcy nie p·Ŧniej niŨ na 2 miesiŃce przed 

pierwszym dniem terminu gğ·wnego egzaminu zawodowego, okreŜlonym w komunikacie. 
 

Uwaga: Dyrektor szkoğy, w kt·rej zlikwidowano ksztağcenie w danym zawodzie moŨe wystŃpiĺ do dyrektora okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej z  wnioskiem o wskazanie dla absolwenta miejsca przeprowadzenia czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego, w  kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga. Wniosek 

dyrektor szkoğy skğada w terminie 7 dni od dnia otrzymania deklaracji zğoŨonej przez absolwenta.  
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Dostosowanie warunk·w i formy egzaminu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i moũliwoŝci psychofizycznych 

 

Do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do potrzeb edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, 

wynikajŃcych ze stanu zdrowia moŨe przystŃpiĺ: 

¶ uczeŒ albo sğuchacz posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, kt·ry w roku szkolnym, 

w kt·rym przystňpuje do egzaminu zawodowego, posiadağ orzeczenie o  potrzebie indywidualnego nauczania,  

na podstawie tego orzeczenia; 

¶ uczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej o  specyficznych trudnoŜciach 

w uczeniu siň, na podstawie tej opinii; 

¶ uczeŒ, sğuchacz albo absolwent, kt·ry w roku szkolnym, w kt·rym przystňpuje do egzaminu zawodowego, byğ objňty 

pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w szkole ze wzglňdu na trudnoŜci adaptacyjne zwiŃzane z wczeŜniejszym 

ksztağceniem za granicŃ, zaburzenia komunikacji jňzykowej lub sytuacjň kryzysowŃ lub traumatycznŃ, na podstawie 

pozytywnej opinii rady pedagogicznej; 

¶ zdajŃcy niewidomy, sğabowidzŃcy, niesğyszŃcy, sğabosğyszŃcy, z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ, w tym z afazjŃ, 

z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ w stopniu lekkim lub z autyzmem, w tym z  zespoğem Aspergera, na podstawie 

zaŜwiadczenia potwierdzajŃcego wystňpowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza; 

¶ zdajŃcy chory lub niesprawny czasowo, na podstawie zaŜwiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza. 
 

Dokumenty potwierdzajŃce specyficzne trudnoŜci lub potrzeby edukacyjne lub zaŜwiadczenie o stanie zdrowia uczeŒ, sğuchacz 

albo absolwent doğŃcza do deklaracji. 

ZaŜwiadczenie potwierdzajŃce wystňpowanie danej dysfunkcji lub zaŜwiadczenie o stanie zdrowia zdajŃcy doğŃcza do: 

1) deklaracji ï w przypadku osoby, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy; 

2) wniosku o dopuszczenie do egzaminu zawodowego, w przypadku osoby dorosğej, kt·ra ukoŒczyğa praktycznŃ naukň 

zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych; 

3) wniosku o dopuszczenie do egzaminu eksternistycznego zawodowego, w przypadku osoby przystňpujŃcej do egzaminu 

eksternistycznego zawodowego. 
 

Uwaga: w szczeg·lnych przypadkach zaŜwiadczenie potwierdzajŃce wystňpowanie danej dysfunkcji lub zaŜwiadczenie 

o stanie zdrowia moŨna przedğoŨyĺ w terminie p·Ŧniejszym niŨ termin zğoŨenia deklaracji i wniosku. 
 

Informacja o szczeg·ğach dotyczŃcych dostosowania warunk·w i form przeprowadzania egzaminu zawodowego jest publikowana 

na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

w sprawie szczeg·ğowych sposob·w dostosowania warunk·w i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do potrzeb 

zdajŃcych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 
Egzamin zawodowy zdajńcego z orzeczeniem o potrzebie ksztaĠcenia specjalnego 

 

UczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, wydane ze wzglňdu  

na niepeğnosprawnoŜĺ, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju 

niepeğnosprawnoŜci, na podstawie tego orzeczenia. 
 

UczeŒ, sğuchacz albo absolwent posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, wydane ze wzglňdu  

na niedostosowanie spoğeczne lub zagroŨenie niedostosowaniem spoğecznym, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego 

w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych, wynikajŃcych odpowiednio 

z  niedostosowania spoğecznego lub zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym, na podstawie tego orzeczenia. 
 

UczeŒ, posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego wydane ze wzglňdu na niepeğnosprawnoŜĺ, kt·ry ksztağci 

siň w zawodzie, dla kt·rego przewidziano zaw·d o charakterze pomocniczym, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego  

na podstawie wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego dla: 

1) zawodu, w kt·rym siň ksztağci albo 

2) zawodu o charakterze pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w kt·rym siň ksztağci. Orzeczenie o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego uczeŒ, sğuchacz albo absolwent doğŃcza do deklaracji. 

http://www.cke.gov.pl/
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3. Struktura egzaminu zawodowego 
 

Egzamin zawodowy skğada siň z czňŜci pisemnej i czňŜci praktycznej. 

 
3.1 CzŉŝĻ pisemna egzaminu 

 

CzňŜĺ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania 

egzaminu zawodowego, po uzyskaniu upowaŨnienia przez szkoğň, plac·wkň, centrum, pracodawcň lub podmiot prowadzŃcy 

kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadzajŃcy egzamin. 

CzňŜĺ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skğadajŃcego siň z 40 zadaŒ zamkniňtych zawierajŃcych 

cztery odpowiedzi do wyboru, z kt·rych tylko jedna odpowiedŦ jest poprawna. 

 
Organizacja i przebieg czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego 
 

W czasie trwania czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego kaŨdy zdajŃcy pracuje przy indywidualnym stanowisku 

egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie. 

 

Egzamin w czŉŝci pisemnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu 

 
1. Przed zalogowaniem siň do systemu zdajŃcy uzyskuje informacjň czy jego stanowisko komputerowe speğnia wszystkie 

wymagania 
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JeŨeli stanowisko nie speğnia wymagaŒ, wyŜwietlona zostanie na czerwono informacja jak poniŨej 
 

 

W takim wypadku naleŨy zmieniĺ lub uaktualniĺ wersjň przeglŃdarki Internetowej. 

 

 
2. Po zalogowaniu siň do egzaminu treningowego naleŨy potwierdziĺ zapoznanie siň z INSTRUKCJŃ OBSğUGI egzaminu. 
 

 
 
 
Instrukcja obsğugi egzaminu dla zdajŃcego jest dla niego dostňpna po wybraniu z g·rnego menu INSTRUKCJA OBSĞUGI 
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3. Rozpoczňcie egzaminu treningowego (odliczanie czasu) nastňpuje po wybraniu przez zdajŃcego przycisku Start 

 

 
 
 
 

4. ZdajŃcy moŨe udzielaĺ odpowiedzi do zadaŒ w dowolnej kolejnoŜci. Zadania, na kt·re jeszcze nie udzieliğ odpowiedzi 

oznaczane sŃ kolorem czerwonym. Dodatkowo liczba udzielonych oraz nieudzielonych odpowiedzi wyŜwietlana jest  

po prawej stronie ekranu wraz z czasem jaki pozostağ do zakoŒczenia egzaminu dla tego zdajŃcego. 
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5. Do kaŨdego zadania zdajŃcy moŨe powr·ciĺ, ponownie przeczytaĺ i  jeŨeli uzna to za niezbňdne zmieniĺ wskazanie 

poprawnej odpowiedzi. 
 

 

 

 
6. JeŨeli zostanie udzielonych juŨ 40 odpowiedzi, zdajŃcy moŨe zakoŒczyĺ egzamin przyciskiem Zakoœcz egzamin (zdarzenie 

analogiczne z oddaniem karty odpowiedzi w przypadku egzaminu z  wydrukowanymi arkuszami) 
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7. Po zakoŒczeniu egzaminu treningowego przez operatora egzaminu, zdajŃcy mogŃ ponownie wejŜĺ na salň, aby dowiedzieĺ 

siň ile udzielili poprawnych odpowiedzi. w tym celu wystarczy, Ũe ponownie zalogujŃ siň do portalu egzaminacyjnego. 

NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe jest to wynik, kt·ry wymaga jeszcze oficjalnego potwierdzenia przez OkrňgowŃ Komisjň EgzaminacyjnŃ. 

 

 
 
Po zakoŒczonym egzaminie naleŨy siň wylogowaĺ z elektronicznego systemu zdawania egzamin·w zawodowych. 

 

BezpoŜrednio po zakoŒczeniu czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego zdajŃcy uzyskuje wstňpnŃ informacjň o liczbie 

poprawnie udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone przez zdajŃcych zostajŃ zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym 

systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego, a  nastňpnie przesğane w postaci elektronicznej do okrňgowej komisji 

egzaminacyjnej. 

 

Dostňp do treŜci rozwiŃzywanych zadaŒ egzaminacyjnych i  udzielonych odpowiedzi jest moŨliwy przez okres dw·ch tygodni 

po zakoŒczeniu czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego w miejscu, w kt·rym zdajŃcy przystŃpili do tej czňŜci, po wpisaniu 

w elektronicznym systemie przeprowadzania egzaminu zawodowego nazwy uŨytkownika i hasğa zawartych w karcie 

identyfikacyjnej. 

 

Zwolnienie z czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego 
 

Laureaci i  finaliŜci turniej·w lub olimpiad tematycznych zwiŃzanych z  wybranŃ dziedzinŃ wiedzy, sŃ zwolnieni z czňŜci 

pisemnej egzaminu zawodowego na podstawie zaŜwiadczenia stwierdzajŃcego uzyskanie tytuğu odpowiednio laureata lub 

finalisty. ZaŜwiadczenie przedkğada siň przewodniczŃcemu zespoğu egzaminacyjnego. Zwolnienie laureata lub finalisty turnieju 

lub olimpiady tematycznej z czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego jest r·wnoznaczne z uzyskaniem z czňŜci pisemnej 

egzaminu zawodowego najwyŨszego wyniku, czyli 100%. 

Wykaz turniej·w i olimpiad tematycznych do publicznej wiadomoŜci podaje minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania. 
 
3.2 CzŉŝĻ praktyczna egzaminu 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajŃcego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, kt·rego 

rezultatem moŨe byĺ wyr·b, usğuga czy teŨ dokumentacja. 

Wyr·Ũnia siň cztery modele praktycznej czňŜci egzaminu: 

model w ï gdy rezultatem koŒcowym jest wyr·b lub usğuga, 

model wk ï gdy rezultatem koŒcowym jest wyr·b lub usğuga, uzyskane z wykorzystaniem komputera, 

model d ï gdy jedynym rezultatem koŒcowym jest dokumentacja, 

model dk ï gdy jedynym rezultatem koŒcowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera. 

W modelu czňŜci praktycznej w i wk przebieg oraz oczekiwane rezultaty wykonania zadania podlegajŃ ocenie przez egzaminatora 

w trakcie trwania egzaminu lub bezpoŜrednio po jego zakoŒczeniu. 

W modelu d i dk rezultaty w formie dokumentacji sŃ oceniane przez egzaminator·w po egzaminie.  

 

Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala szczeg·ğowy harmonogram przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu 

zawodowego uwzglňdniajŃc harmonogram okreŜlony przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w komunikacie 

i przekazuje go przewodniczŃcym zespoğ·w egzaminacyjnych nie p·Ŧniej niŨ na 3 miesiŃce przed pierwszym dniem terminu 

gğ·wnego egzaminu zawodowego. 
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Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie wczeŜniej niŨ na 3 miesiŃce przed pierwszym dniem terminu gğ·wnego 

egzaminu zawodowego, okreŜlonym w komunikacie w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego, wskazuje zadania 

egzaminacyjne, kt·re mogŃ zostaĺ wykorzystane do przeprowadzenia czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego 

przeprowadzanego w kwalifikacjach, dla kt·rych zadania stosowane na czňŜci praktycznej egzaminu sŃ jawne. 

 

Stanowisko egzaminacyjne do przeprowadzenia czňŜci praktycznej powinno byĺ przygotowane z  uwzglňdnieniem warunk·w 

realizacji ksztağcenia w danym zawodzie okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa 

branŨowego, wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej w  tym zawodzie, w zakresie kt·rej odbywa siň ten egzamin. 

W egzaminie mogŃ uczestniczyĺ asystenci techniczni czyli osoby posiadajŃce kwalifikacje lub umiejňtnoŜci wğaŜciwe dla 

zapewnienia prawidğowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych, specjalistycznego sprzňtu oraz maszyn i urzŃdzeŒ 

wykorzystywanych w czasie czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub 

zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga. 

 

Na zapoznanie siň z treŜciŃ zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z  wyposaŨeniem stanowiska 

egzaminacyjnego zdajŃcy ma 10 minut, kt·rych nie wlicza siň do czasu trwania czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie kr·cej niŨ 120 minut i nie dğuŨej niŨ 240 minut. Czas trwania czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreŜlony jest w czňŜci szczeg·ğowej informatora. 

W przypadku gdy rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest wyr·b lub usğuga, jeden 

egzaminator wchodzŃcy w skğad zespoğu nadzorujŃcego obserwuje i  ocenia 6 zdajŃcych przystňpujŃcych do czňŜci praktycznej 

egzaminu zawodowego w miejscu przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. Po zakoŒczeniu czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego zdajŃcy pozostawiajŃ na swoich stanowiskach egzaminacyjnych rezultaty koŒcowe 

wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych oraz zwiŃzanŃ z nimi dokumentacjň i opuszczajŃ miejsce przeprowadzania czňŜci 

praktycznej egzaminu zawodowego. 

W przypadku gdy jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest dokumentacja,  

po zakoŒczeniu czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego zdajŃcy pozostawiajŃ na swoich stanowiskach egzaminacyjnych 

arkusze egzaminacyjne i dokumentacjň i opuszczajŃ miejsce przeprowadzania czňŜci praktycznej egzaminu. 

 
3.3 Podstawa uznania egzaminu za zdany 

 
ZdajŃcy zdağ egzamin zawodowy, jeŨeli uzyskağ: 

¶ z czňŜci pisemnej ï co najmniej 50% punkt·w moŨliwych do uzyskania (czyli zdajŃcy rozwiŃzağ poprawnie minimum 

20 zadaŒ testu pisemnego) i  

¶ z czňŜci praktycznej ï co najmniej 75% punkt·w moŨliwych do uzyskania.  

 

ZdajŃcy, kt·ry zdağ egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň 

egzaminacyjnŃ. 

 Wyniki egzaminu zawodowego z czňŜci pisemnej oraz wynik z czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego ustala dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby punkt·w uzyskanych przez zdajŃcego: 

¶ w czňŜci pisemnej ï po odczytaniu odpowiedzi zapisanych i  zarchiwizowanych w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego; 

¶ w czňŜci praktycznej ï po elektronicznym odczytaniu karty oceny. 

 
Dla zdajŃcego, kt·ry zdağ egzamin zawodowy, wynik egzaminu zawodowego ustalany jest wedğug wzoru: 

W = 0,3 x Wp + 0,7 x Wpr, 

w kt·rym poszczeg·lne symbole oznaczajŃ: 

W - wynik z egzaminu zawodowego, 

Wp - wynik z czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

Wpr - wynik z czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. 
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ZdajŃcy, kt·ry nie zdağ egzaminu zawodowego, otrzymuje informacjň o wynikach z poszczeg·lnych czňŜci tego egzaminu, 

opracowanŃ przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

Dla zdajŃcych, kt·rzy zdali egzaminy zawodowe ze wszystkich kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie, dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej ustala koŒcowy wynik egzamin·w zawodowych wedğug wzoru: 
 

 

w kt·rym poszczeg·lne symbole oznaczajŃ: 

Wk - wynik koŒcowy z egzamin·w zawodowych, 

Kn - wynik z egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie, 

n - liczba kwalifikacji wyodrňbnionych w danym zawodzie. 

 

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogğasza dyrektor komisji okrňgowej. Wynik ustalony przez dyrektora OKE jest ostateczny. 

Zdajńcy otrzymuje dyplom zawodowy, jeũeli posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji 

wyodrŉbnionych w danym zawodzie oraz posiada: 

a) wyksztağcenie zasadnicze branŨowe albo zdağ egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagaŒ okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy i stopnia przeprowadzane przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ, 

lub 

b) wyksztağcenie Ŝrednie branŨowe albo zdağ egzaminy eksternistyczne z zakresu wymagaŒ okreŜlonych w podstawie 

programowej ksztağcenia og·lnego dla branŨowej szkoğy II stopnia przeprowadzane przez okrňgowŃ komisjň 

egzaminacyjnŃ. 
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4. Postŉpowanie po egzaminie 

Zastrzeũenia do przebiegu egzaminu 

 

ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, jeŨeli uznajŃ Ũe w trakcie egzaminu zostağy naruszone przepisy dotyczŃce 

jego przeprowadzania, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia: 

¶ czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

¶ czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ 

egzaminacyjnych jest dokumentacja, 

¶ czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, kt·rej rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych 

jest wyr·b lub usğuga 

mogŃ zgğosiĺ pisemnie zastrzeŨenie do dyrektora OKE. 

 

ZastrzeŨenie musi zawieraĺ dokğadny opis zaistniağej sytuacji bňdŃcej naruszeniem przepis·w. Dyrektor OKE rozpatruje 

zastrzeŨenie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania. w razie stwierdzenia naruszenia przepis·w, dyrektor OKE 

w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej moŨe uniewaŨniĺ danŃ czňŜĺ egzaminu w stosunku  

do wszystkich zdajŃcych albo zdajŃcych w jednej szkole/ centrum/plac·wce/ u pracodawcy lub w jednej sali, a takŨe 

w stosunku do poszczeg·lnych zdajŃcych i  zarzŃdziĺ jej ponowne przeprowadzenie. Nowy termin egzaminu ustala dyrektor 

CKE. 

 
Uniewaũnienie egzaminu 

 

PrzewodniczŃcy zespoğu egzaminacyjnego moŨe uniewaŨniĺ odpowiedniŃ czňŜĺ egzaminu w przypadku: 

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiŃzywania zadaŒ egzaminacyjnych przez zdajŃcego, 

2) wniesienia przez zdajŃcego do sali egzaminacyjnej urzŃdzenia telekomunikacyjnego lub materiağ·w i  przybor·w 

pomocniczych niewymienionych w wykazie ogğoszonym przez dyrektora CKE albo korzystania przez zdajŃcego podczas 

egzaminu z urzŃdzenia telekomunikacyjnego lub niedopuszczonych do uŨytku materiağ·w i przybor·w, 

3) zakğ·cania przez zdajŃcego prawidğowego przebiegu czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego 

w spos·b utrudniajŃcy pracň pozostağym zdajŃcym. 

 

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania i  oceniania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych przez egzaminatora, jeŨeli 

jedynym rezultatem koŒcowym wykonania zadania lub zadaŒ egzaminacyjnych jest dokumentacja: 

1) wystňpowania w pracy zdajŃcego jednakowych sformuğowaŒ wskazujŃcych na udostňpnienie rozwiŃzaŒ innemu zdajŃcemu 

lub korzystanie z rozwiŃzaŒ innego zdajŃcego, 

2) niesamodzielnego wykonania zadania lub zadaŒ przez zdajŃcego w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej przekazuje zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego pisemnŃ 

informacjň o zamiarze uniewaŨnienia temu zdajŃcemu czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego. 

 

ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego majŃ prawo zğoŨyĺ wniosek o wglŃd do dokumentacji, na podstawie kt·rej dyrektor 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewaŨniĺ czňŜĺ praktycznŃ egzaminu zawodowego (ZaĠńcznik 5). Wniosek skğada 

siň do dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej w  terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji. 

 

Dyrektor OKE w porozumieniu z dyrektorem CKE moŨe uniewaŨniĺ egzamin zdajŃcego lub zdajŃcych 

i zarzŃdziĺ jego ponowne przeprowadzenie w przypadku: 

1) niemoŨnoŜci ustalenia wyniku egzaminu na skutek zaginiňcia lub zniszczenia kart oceny,  prac egzaminacyjnych lub 

awarii elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego, 

2) stwierdzenia naruszenia przepis·w dotyczŃcych przeprowadzania egzaminu, na skutek zastrzeŨeŒ zgğoszonych przez 

zdajŃcego lub z urzňdu, jeŨeli to naruszenie mogğo wpğynŃĺ na wynik danego egzaminu. 
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Dokumenty potwierdzajńce zdanie egzaminu 

ZdajŃcy, kt·ry zdaĠ egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

ZdajŃcy, kt·ry nie zdaĠ egzaminu zawodowego, otrzymuje informacjň o wynikach z poszczeg·lnych czňŜci tego egzaminu 

opracowanŃ przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ. 

 

Informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy okrňgowa komisja 

egzaminacyjna przekazuje dyrektorowi szkoğy lub do podmiotu plac·wki, centrum lub pracodawcy, kt·remu uczeŒ lub absolwent 

skğadağ deklaracjň przystŃpienia do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, lub osobie upowaŨnionej przez tego dyrektora 

szkoğy, plac·wki lub centrum, lub pracodawcň w terminie okreŜlonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego. 

Dyrektor szkoğy, plac·wki lub centrum lub pracodawca albo upowaŨniona przez nich osoba przekazuje uczniowi lub absolwentowi 

informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy. 

Informacjň o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy osoba, kt·ra ukoŒczyğa 

kwalifikacyjny kurs zawodowy odbiera w siedzibie podmiotu prowadzŃcego kwalifikacyjny kurs zawodowy, a osoba dorosğa, kt·ra 

ukoŒczyğa praktycznŃ naukň zawodu dorosğych lub przyuczenie do pracy dorosğych, oraz osoba przystňpujŃca do egzaminu 

eksternistycznego zawodowego odbierajŃ we wğaŜciwej okrňgowej komisji egzaminacyjnej w terminie okreŜlonym w komunikacie 

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie harmonogramu egzaminu zawodowego. 

 

Ponowne przystńpienie do egzaminu 
 

ZdajŃcy ï uczeŒ oraz sğuchacz: 

1) kt·ry z powod·w losowych lub zdrowotnych uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej 

egzaminu w terminie dodatkowym zostağ zwolniony przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej z obowiŃzku 

przystŃpienia do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci albo 

2) kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa uniewaŨniona, albo 

3) kt·ry nie uzyskağ wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punkt·w z danej czňŜci tego egzaminu 

ï ma prawo przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w kolejnych terminach gğ·wnych jego 

przeprowadzania w trakcie nauki. 

 

ZdajŃcy ï absolwent oraz osoba, kt·ra ukoŒczyğa kwalifikacyjny kurs zawodowy: 

1) kt·ry, nie przystŃpiğ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo 

2) kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa uniewaŨniona, albo 

3) kt·ry nie uzyskağ wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punkt·w z danej czňŜci tego egzaminu 

ï ma prawo przystŃpiĺ do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czňŜci tego egzaminu w kolejnych terminach gğ·wnych jego 

przeprowadzania, z tym, Ũe w przypadku gdy przystňpuje do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci po raz trzeci lub kolejny, zdaje 

ten egzamin lub jego czňŜĺ na zasadach okreŜlonych dla egzaminu eksternistycznego zawodowego, z tym Ũe tego zdajŃcego nie 

dotyczy wykaz zawod·w, o kt·rym mowa w art. 10 ust. 6 ustawy o systemie oŜwiaty. 

 

ZdajŃcy ï osoba dorosğa, kt·ra przystŃpiğa do egzaminu zawodowego po ukoŒczeniu przygotowania zawodowego dorosğych oraz 

osoba, kt·ra przystŃpiğa do egzaminu eksternistycznego zawodowego i nie uzyskağa z jednej czňŜci tego egzaminu wymaganej do 

zdania liczby punkt·w, ma prawo przystŃpiĺ do tej czňŜci egzaminu zawodowego w kolejnych terminach jego przeprowadzania 

przez okres 5 lat, liczŃc od dnia, w kt·rym przystŃpiğa do tego egzaminu po raz pierwszy. 

 

Po upĠywie 5 lat, liczŃc od dnia zakoŒczenia roku szkolnego, w kt·rym zdajŃcy po raz pierwszy 

1) przystŃpiğ do egzaminu zawodowego i nie uzyskağ z jednej lub obu czňŜci tego egzaminu wymaganej do zdania liczby 

punkt·w albo 

2) przystŃpiğ do egzaminu zawodowego, kt·rego czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego zostağa 

uniewaŨniona, albo 

3) nie przystŃpiğ do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w wyznaczonym terminie 

ï zdajŃcy ten przystňpuje do egzaminu zawodowego w peğnym zakresie. 
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Przystńpienie do egzaminu zawodowego w dodatkowym terminie. 

Uczniowie: 

¶ branŨowych szk·ğ i stopnia niebňdŃcy mğodocianymi pracownikami, 

¶ branŨowych szk·ğ i  stopnia bňdŃcy mğodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego 

u pracodawcy niebňdŃcego rzemieŜlnikiem, 

¶ technik·w 

oraz sğuchacze branŨowych szk·ğ II stopnia i  szk·ğ policealnych, kt·rzy z  przyczyn losowych lub zdrowotnych, 

w terminie gğ·wnym: 

1) nie przystŃpili do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego, 

2) przerwali egzamin zawodowy z czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej 

przystňpujŃ do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek 

ucznia lub sğuchacza, a w przypadku niepeğnoletniego ucznia lub sğuchacza ï jego rodzic·w. 
 

Wniosek skğada siň do dyrektora szkoğy, do kt·rej uczeŒ lub sğuchacz uczňszcza, nie p·Ŧniej niŨ w dniu, w kt·rym odbywa siň 

czňŜĺ pisemna lub czňŜĺ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej w ciŃgu 2 dniu rozpatruje 

wniosek, a rozstrzygniňcie jest ostateczne (ZaĠńcznik 8). w  szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, 

uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie do czňŜci pisemnej lub czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, 

dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia lub sğuchacza 

z obowiŃzku przystŃpienia do egzaminu zawodowego lub jego czňŜci. 

 

Wglńd do pracy egzaminacyjnej oraz weryfikacja sumy przyznanych punkt·w. 

1. ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego majŃ prawo wglŃdu do: 

1) zadaŒ i  udzielonych odpowiedzi, (udostňpniane sŃ odpowiedzi zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie 

przeprowadzania egzaminu zawodowego) - w przypadku czňŜci pisemnej egzaminu zawodowego, 

2) karty oceny - w przypadku czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego w miejscu i  czasie wskazanym przez dyrektora 

okrňgowej komisji egzaminacyjnej,  

w terminie 6 miesiňcy od dnia wydania przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ: 

¶ certyfikatu kwalifikacji zawodowej, 

¶ informacji o wynikach egzaminu zawodowego. 

JeŨeli rezultatem koŒcowym wykonania zadania egzaminacyjnego w czňŜci praktycznej egzaminu zawodowego jest 

dokumentacja, zdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, majŃ prawo wglŃdu takŨe do tej dokumentacji. 

Wniosek o wglŃd do pracy egzaminacyjnej (ZaĠńcznik 4) moŨe byĺ zğoŨony osobiŜcie przez absolwenta lub osobň wystňpujŃcŃ 

w jego imieniu, lub przesğany do komisji okrňgowej drogŃ elektronicznŃ, faksem lub pocztŃ tradycyjnŃ. 

Podczas dokonywania wglŃdu, zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego, zapewnia siň moŨliwoŜĺ zapoznania siň 

z zasadami oceniania rozwiŃzaŒ zadaŒ. 

Podczas dokonywania wglŃdu, zdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ sporzŃdzaĺ notatki i  wykonywaĺ fotografie 

zadaŒ egzaminacyjnych wraz z udzielonŃ odpowiedziŃ, karty oceny lub dokumentacji. 

Wnioski o wglŃd sŃ przyjmowane i rozpatrywane od dnia ogğoszenia wynik·w danego egzaminu. Termin wglŃdu jest wyznaczany 

w ciŃgu nie wiňcej niŨ 5 dni roboczych od otrzymania wniosku o wglŃd. 

 

2. ZdajŃcy lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ zwr·ciĺ siň z  wnioskiem do dyrektor OKE w  terminie 2 dni  

od wglŃdu o weryfikacjň sumy punkt·w (ZaĠńcznik 6). Dyrektor okrňgowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie 

zdajŃcego lub rodzic·w niepeğnoletniego zdajŃcego, o wyniku weryfikacji sumy punkt·w, w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

wniosku. JeŨeli suma punkt·w zostağa podwyŨszona, ustalany jest nowy wynik egzaminu i dyrektor OKE: 

¶ anuluje dotychczasowy certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz wydaje nowy certyfikat kwalifikacji zawodowej albo 

¶ anuluje informacjň oraz wydaje certyfikat kwalifikacji zawodowej, jeŨeli zdajŃcy speğniğ okreŜlone warunki do zdania 

egzaminu, albo 

¶ anuluje dotychczasowŃ informacjň oraz wydaje nowŃ informacjň, jeŨeli zdajŃcy nie speğniğ okreŜlonych warunk·w  
do zdania egzaminu.  
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5. Zasady odwoĠania do Kolegium Arbitraũu Egzaminacyjnego przy dyrektorze Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej 

ZdajŃcy, uczeŒ lub rodzice niepeğnoletniego zdajŃcego, mogŃ wnieŜĺ do Kolegium ArbitraŨu Egzaminacyjnego odwoğanie  

od wyniku weryfikacji sumy punkt·w z  czŉŝci pisemnej egzaminu zawodowego, za poŜrednictwem dyrektora okrňgowej 

komisji egzaminacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku weryfikacji sumy punkt·w. ZdajŃcy wskazuje 

zadanie lub zadania egzaminacyjne, co do kt·rych nie zgadza siň z przyznanŃ liczbŃ punkt·w, wraz z uzasadnieniem, w kt·rym 

wskazuje, Ũe rozwiŃzanie zadania przez skğadajŃcego odwoğanie: 

1) jest merytorycznie poprawne oraz 

2) speğnia warunki okreŜlone w poleceniu do danego zadania egzaminacyjnego 

 

Odwoğanie rozpatruje siň w terminie 21 dni od dnia przekazania odwoğania przez dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej 

do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (termin moŨe byĺ jednokrotnie przedğuŨony, nie wiňcej niŨ o 7 dni). 

 

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej przekazuje niezwğocznie informacjň o rozstrzygniňciu i treŜĺ uzasadnienia, 

dyrektorowi okrňgowej komisji egzaminacyjnej oraz zdajŃcemu lub rodzicom niepeğnoletniego zdajŃcego, kt·rzy wnieŜli odwoğanie. 

 

Szczeg·ğowe zasady odwoğania do Kolegium ArbitraŨu Egzaminacyjnego znajdujŃ siň na stronie Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej pod adresem www.cke.gov.pl 

 

http://www.cke.gov.pl/
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1. WSTňP 

CzňŜĺ szczeg·ğowa informatora o egzaminie zawodowym skğada siň z dw·ch rozdziağ·w: 

Â pierwszy zawiera informacje og·lne o kwalifikacjach wyodrňbnionych w zawodzie, zadaniach zawodowych w zakresie 

kwalifikacji oraz moŨliwoŜciach ksztağcenia w zawodzie, 

Â drugi zawiera wymagania egzaminacyjne dla kwalifikacji z przykğadami zadaŒ do czňŜci pisemnej i czňŜci praktycznej 

egzaminu. 

ZağŃcznikiem do tej czňŜci informatora jest podstawa programowa ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego wprowadzona 

rozporzŃdzeniem MEN z 2019 roku. Na podstawie wymagaŒ okreŜlonych w tej podstawie jest przeprowadzany egzamin zawodowy 

z zakresu danej kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie. 

Przez kwalifikacjň w zawodzie naleŨy rozumieĺ wyodrňbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efekt·w ksztağcenia, 

kt·rych osiŃgniňcie potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez okrňgowŃ komisjň egzaminacyjnŃ, po zdaniu 

egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji. 

Egzamin zawodowy przebiega w dw·ch czňŜciach: pisemnej i praktycznej. 

CzňŜĺ pisemna egzaminu, kt·ra jest przeprowadzana na sali egzaminacyjnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu 

przeprowadzania egzaminu zawodowego, trwa 60 minut i ma formň testu pisemnego skğadajŃcego siň z 40 zadaŒ zamkniňtych. 

KaŨde zadanie zawiera cztery odpowiedzi do wyboru, z kt·rych tylko jedna jest poprawna. Za rozwiŃzanie zadaŒ w czňŜci pisemnej 

moŨna uzyskaĺ maksymalnie 40 punkt·w. 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu polega na wykonaniu przez zdajŃcego na stanowisku egzaminacyjnym zadania praktycznego, kt·rego 

rezultatem moŨe byĺ wyr·b, usğuga czy teŨ dokumentacja. 

Ocena wykonania zadania jest przeprowadzana zgodnie z zasadami oceniania ustalonymi przez CentralnŃ Komisjň 

EgzaminacyjnŃ. 

Przykğadowe zadania zamieszczone w informatorze nie wyczerpujŃ wszystkich moŨliwych zadaŒ, kt·re mogŃ wystŃpiĺ  

w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moŨe teŨ byĺ gğ·wnŃ wskaz·wkŃ do planowania procesu ksztağcenia w zawodzie, 

gdyŨ ksztağcenie powinno odbywaĺ siň zgodnie z programami nauczania opracowanymi wedğug obowiŃzujŃcej podstawy 

programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego. 

 

Przed przystŃpieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaĺ siň z og·lnymi zasadami obowiŃzujŃcymi na egzaminie 

zawodowym od roku szkolnego 2019/2020, okreŜlonymi w aktach prawnych wyszczeg·lnionych w ZAĞłCZNIKU 1  

do Informatora. 

 

Wszystkie akty prawne sŃ r·wnieŨ dostňpne na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.gov.pl) oraz  

na stronach internetowych okrňgowych komisji egzaminacyjnych. 
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2. INFORMACJE o ZAWODZIE 
 

2.1 Kwalifikacje wyodrŉbnione w zawodzie 
 

W zawodzie opiekunka dzieciŉca wyodrňbniono jednŃ kwalifikacjň: 

 

Symbol kwalifikacji Nazwa kwalifikacji 

SPO.04 świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j dziecka 

 

 

2.2 Zadania zawodowe 
 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie opiekunka dzieciŉca powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ 
zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.04. świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j dziecka: 
1) planowania i organizowania pracy opiekuŒczej, wychowawczej i edukacyjnej; 
2) pielňgnowania dziecka zdrowego, chorego i z niepeğnosprawnoŜciŃ; 
3) prowadzenia dziağaŒ wychowawczych i edukacyjnych wspomagajŃcych rozw·j psychomotoryczny dziecka; 
4) promowania zdrowia i prowadzenia dziağaŒ profilaktycznych. 

 

 

2.3 Moũliwoŝci ksztaĠcenia w zawodzie 
 

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztağcenie w zawodzie opiekunka dzieciňca jest realizowane w szkole policealnej o 2-letnim okresie 
nauczania oraz od 1 wrzeŜnia 2020 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. 
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3. WYMAGANIA EGZAMINACYJNE z PRZYKğADAMI ZADAŒ 

 

Kwalifikacja SPO.04. Ŝwiadczenie usĠug opiekuœczych i wspomagajńcych rozw·j dziecka 

 

3.1 PrzykĠady zadaœ do czŉŝci pisemnej egzaminu 

 

3.1.1 SPO.04.1 Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.1. Bezpieczeœstwo i higiena pracy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami 

ergonomii, przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadaŒ 

zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, 

przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

PrzykĠadowe zadanie 1. 

Przed wykonywaniem zabiegu pielňgnacyjno-higienicznego u dziecka opiekunka dzieciňca powinna 

 

A. umyĺ podğogň i blaty. 

B. umyĺ higienicznie rňce. 

C. wypeğniĺ dokumentacjň medycznŃ. 

D. opr·Ũniĺ pojemnik na odpady medyczne. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

 

3.1.2 SPO.04.2 Podstawy opieki nad dzieckiem 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa w pracy z mağym 

dzieckiem 

2) stosuje algorytmy bezpieczeŒstwa podczas 

wykonywania czynnoŜci opiekuŒczo-pielňgnacyjnych  

u dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 2. 

W celu zminimalizowania ryzyka wystŃpienia nagğej Ŝmierci ğ·Ũeczkowej dziecka, w pierwszych miesiŃcach jego Ũycia 

naleŨy ukğadaĺ je do snu 

 

A. na plecach. 

B. na brzuchu. 

C. na lewym boku. 

D. na prawym boku. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) przedstawia rozw·j dziecka w r·Ũnych okresach Ũycia 1) opisuje rozw·j dziecka w r·Ũnych okresach Ũycia 

PrzykĠadowe zadanie 3. 

Kt·rego etapu rozwoju motoryki dotyczy opis sposobu poruszania siň prawidğowo rozwijajŃcego siň dziecka umieszczony  

w ramce? 

 

A. Turlania. 

B. Peğzania. 

C. Chodzenia. 

D. Raczkowania. 

Niemowlň w III kwartale Ũycia unosi tuğ·w i przemieszcza 

siň na dğoniach i kolanach. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
 

3.1.3 SPO.04.3 Pielŉgnowanie dziecka zdrowego 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 3. Pielŉgnowanie dziecka zdrowego 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) organizuje bezpieczne Ŝrodowisko dziecka 2) stosuje zasady bezpieczeŒstwa w pracy z dzieckiem 

PrzykĠadowe zadanie 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Kt·rej czynnoŜci przedstawionej w filmie opiekunka dzieciňca nie powinna wykonaĺ? 

A. Obracania dziecka. 

B. Unoszenia dziecka za n·Ũki. 

C. UğoŨenia dziecka na przewijaku. 

D. Usuwania pieluszki typu pampers. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 3. Pielŉgnowanie dziecka zdrowego 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) pomaga w zaspokajaniu potrzeb dziecka zdrowego 3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoğeczne 

z uwzglňdnieniem wieku i indywidualnych moŨliwoŜci 

dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 5. 

W jaki spos·b zapewniĺ 2-letniemu dziecku utrzymanie optymalnej temperatury ciağa? 

 

A. Przez podawanie dziecku gorŃcych pğyn·w. 

B. Przez zapewnienie dziecku dostňpu ŜwieŨego powietrza. 

C. Przez przygotowanie dla dziecka kŃpieli o temperaturze 39 ÁC. 

D. Przez dostosowanie ubioru dziecka do warunk·w atmosferycznych. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.3. Pielŉgnowanie dziecka zdrowego 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielňgnacyjne zgodnie  

z zasadami i procedurami obowiŃzujŃcymi w plac·wce 

sprawujŃcej opiekň nad dzieckiem 

3) dobiera Ŝrodki i materiağy do wykonania zabieg·w 

higieniczno-pielňgnacyjnych u dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 6. 

Kt·ry spos·b najskuteczniej zğagodzi u dziecka b·l i swňdzenie dziŃseğ, spowodowane wyrzynaniem siň zňb·w mlecznych? 

 

A. Podanie smoczka. 

B. Masowanie dziŃsğa kostkami lodu. 

C. Masowanie dziŃsğa mokrym wacikiem. 

D. Podanie schğodzonego gryzaka Ũelowego. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 3. Pielŉgnowanie dziecka zdrowego 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) dba o prawidğowe Ũywienie dziecka dostosowane  

do wieku zgodnie z zaleceniami PaŒstwowego Instytutu 

Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka 

1) wymienia normy Ũywieniowe zgodnie z zaleceniami 

PaŒstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki  

i Dziecka dostosowane do wieku dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 7. 

Kt·ry z podanych produkt·w tğuszczowych nie moũe stanowiĺ dodatku do zup jarzynowych dla dzieci do trzeciego roku 

Ũycia? 

 

A. Masğo. 

B. Oliwa z oliwek. 

C. Olej rzepakowy. 

D. Olej z pestek winogron. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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3.1.4 SPO.04.4 Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 4. Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) zapewnia bezpieczeŒstwo dziecku choremu lub  

z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) organizuje warsztat opiekuŒczo-pielňgnacyjny 

zapewniajŃcy bezpieczeŒstwo dziecku choremu lub  

z niepeğnosprawnoŜciŃ 

PrzykĠadowe zadanie 8. 

Opiekunka dzieciňca zajmujŃca siň dzieckiem, u kt·rego pojawiğy siň b·l brzucha, wymioty i biegunka, powinna zadbaĺ, aby 

byğo ono 

 

A. inhalowane. 

B. nawadniane. 

C. dokarmiane. 

D. cewnikowane. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 4. Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) przestrzega zasad pielňgnowania dziecka  

ze schorzeniami poszczeg·lnych ukğad·w i narzŃd·w 

1) wymienia zasady pielňgnowania dziecka  

w poszczeg·lnych stanach chorobowych 

PrzykĠadowe zadanie 9. 

W celu zğagodzenia nadmiernej suchoŜci i uczucia swňdzenia sk·ry u dziecka z atopowym zapaleniem sk·ry zalecana jest 

kŃpiel w wodzie z dodatkiem 

 

A. sody. 

B. oliwki. 

C. parafiny. 

D. emolientu. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: D 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 4. Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) rozpoznaje przyczyny, objawy kliniczne chor·b wieku 

dzieciňcego oraz sposoby zapobiegania tym chorobom 

2) opisuje przyczyny, objawy i mechanizmy zaburzeŒ  

w obrňbie: 

f) ukğadu moczowego i pğciowego 

PrzykĠadowe zadanie 10. 

Kt·re dolegliwoŜci wystňpujŃ podczas ostrego zapalenia pňcherza moczowego u dwuletniego dziecka? 

 

A. Parcie na pňcherz, zmiany sk·rne i utrata apetytu. 

B. Czňste oddawanie moczu, pieczenie i b·l podczas mikcji. 

C. Obrzňki koŒczyn dolnych, kaszel i silne parcie na pňcherz. 

D. Uporczywa biegunka, nocne b·le brzucha i koŒczyn dolnych. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 4. Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

6) rozpoznaje przyczyny, objawy kliniczne chor·b wieku 

dzieciňcego oraz sposoby zapobiegania tym chorobom 

4) opisuje przyczyny i objawy chor·b zakaŦnych 

PrzykĠadowe zadanie 11. 

Blador·Ũowa wysypka na cağym ciele, powiňkszenie wňzğ·w chğonnych w okolicach karku i szyi oraz stan podgorŃczkowy 

lub niewysoka gorŃczka, to objawy 

 

A. odry. 

B. Ŝwinki. 

C. r·Ũyczki. 

D. szkarlatyny. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 4. Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

7) monitoruje parametry Ũyciowe dziecka 2) opisuje sposoby pomiaru parametr·w Ũyciowych 

dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 12. 

Pomiaru tňtna u dziecka poniŨej pierwszego roku Ũycia naleŨy dokonaĺ 

 

A. na tňtnicy ramiennej. 

B. tylko na tňtnicy szyjnej. 

C. na tňtnicy szyjnej lub udowej. 

D. tylko na tňtnicy promieniowej. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 4. Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

12) przedstawia organizacjň i specyfikň pracy  

w plac·wkach opieki nad dzieckiem 

2) opisuje specyfikň poszczeg·lnych plac·wek opieki nad 

dzieckiem i ich organizacjň 

PrzykĠadowe zadanie 13. 

Zgodnie z UstawŃ z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieĺmi w wieku do lat 3 w Ũğobku w grupie dwulatk·w, w kt·rej  

nie ma dzieci z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci, jeden opiekun moŨe sprawowaĺ opiekň maksymalnie nad 

 

A. szeŜciorgiem dzieci. 

B. siedmiorgiem dzieci. 

C. oŜmiorgiem dzieci. 

D. dziesiňciorgiem dzieci. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
 

3.1.5 SPO.04.5 Wychowanie i edukowanie dziecka 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 5. Wychowanie i edukowanie dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) ocenia rozw·j psychomotoryczny dziecka  

w poszczeg·lnych okresach rozwojowych 

2)    por·wnuje rozw·j psychomotoryczny dziecka z normŃ 

rozwojowŃ 

PrzykĠadowe zadanie 14. 

Siedmiomiesiňczne dziecko, podtrzymywane pod pachami energicznie podskakuje zginajŃc i prostujŃc kolana oraz 

wypowiada r·Ũne sylaby i chwyta dwa przedmioty, po jednym kaŨdŃ rňkŃ. 

 

Opis w ramce dotyczy dziecka, kt·rego rozw·j jest 

 

A. op·Ŧniony. 

B. harmonijny. 

C. nieharmonijny. 

D. przyspieszony. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 5. Wychowanie i edukowanie dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

5) wğŃcza zabawki w proces wychowawczo-dydaktyczny 3) dobiera zabawki adekwatne do wieku i moŨliwoŜci 

psychofizycznych dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 15. 

Kt·ra zabawka jest najbardziej wğaŜciwa dla oŜmiomiesiňcznego dziecka w celu ksztağtowania umiejňtnoŜci manualnych? 

 

A. Klocki typu Lego. 

B. Drewniane klocki. 

C. Drewniane kredki. 

D. Lalka porcelanowa. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
 

3.1.6 SPO.04.6 Rozwijanie wraũliwoŝci artystycznej dziecka 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 6. Rozwijanie wraũliwoŝci artystycznej dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) rozwija zainteresowania dzieci tw·rczoŜciŃ plastycznŃ 1)    dobiera techniki plastyczne stosownie do wieku  

i moŨliwoŜci dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 16. 

Ĺwiczenia techniczno-plastyczne pozwalajŃ dziecku miňdzy innymi na ksztağtowanie pojňcia przestrzeni i czasu, wiňc  

w szczeg·lnoŜci na 

 

A. poznawanie technik plastycznych i ich odczuwanie. 

B. odczuwanie satysfakcji z tytuğu ukoŒczenia pracy i jej efekt·w. 

C. usytuowanie i przemieszczanie przedmiot·w i os·b wzglňdem siebie. 

D. rozpoznawanie informacji docierajŃcej przez zmysğy i jej przetwarzanie. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 6. Rozwijanie wraũliwoŝci artystycznej dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) rozwija zainteresowania dzieci tw·rczoŜciŃ plastycznŃ 2)    planuje metody prowadzenia zajňĺ plastycznych 

dostosowane do wieku i moŨliwoŜci dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 17. 

W celu rozszerzania zainteresowaŒ dzieci w wieku trzech lat tw·rczoŜciŃ plastycznŃ opiekunka dzieciňca powinna 

 

A. zorganizowaĺ wyjŜcie do galerii. 

B. stosowaĺ r·Ũnorodne techniki plastyczne. 

C. stosowaĺ znane dzieciom techniki plastyczne. 

D. przybliŨaĺ dzieciom Ũyciorysy znanych malarzy. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 6. Rozwijanie wraũliwoŝci artystycznej dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) rozwija zainteresowania dzieci tw·rczoŜciŃ plastycznŃ 3)    wykorzystuje w pracy z dzieĺmi r·Ũnorodne techniki 

plastyczne stosownie do wieku i moŨliwoŜci dziecka 

PrzykĠadowe zadanie 18. 

Kt·re zainteresowania moŨna rozwijaĺ u dziecka przez wprowadzenie do zajňĺ materiağu przyrodniczego do tworzenia 

r·Ũnych kompozycji zwiŃzanych z tematykŃ zajňĺ? 

 

A. MuzykŃ i rytmikŃ. 

B. PlastykŃ i technikŃ. 

C. Zabawami ruchowymi. 

D. Zabawami muzycznymi. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
SPO.04. 6. Rozwijanie wraũliwoŝci artystycznej dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

3) rozwija zainteresowania dzieci tw·rczoŜciŃ technicznŃ 4)    wykonuje z dzieĺmi i dla dzieci proste prace techniczne 
np. latawiec, wiatraczek 

PrzykĠadowe zadanie 19. 
PrzygotowujŃc razem z  3-letnimi dzieĺmi pomoce dydaktyczne naleŨy pamiňtaĺ, aby nie stosowaĻ materiağ·w 
 
A. duŨych. 
B. ostrych. 
C. suchych. 
D. mokrych. 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
 



35 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
SPO.04. 6. Rozwijanie wraũliwoŝci artystycznej dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) wykorzystuje utwory muzyczne w celu wspomagania 
rozwoju i ksztağtowania osobowoŜci dziecka 

3)    wğŃcza zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem 

PrzykĠadowe zadanie 20. 
Do zajňĺ dydaktycznych, kt·rych celem jest rozwijanie u dzieci poczucia rytmu, wyobraŦni i orientacji przestrzennej 
opiekunka powinna zaproponowaĺ 
 
A. zabawy tw·rcze. 
B. zabawy manipulacyjne. 
C. ĺwiczenia ruchowe przy muzyce. 
D. ĺwiczenia og·lnorozwojowe na placu zabaw. 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 

 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 6. Rozwijanie wraũliwoŝci artystycznej dziecka 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) wykorzystuje utwory muzyczne w celu wspomagania 

rozwoju i ksztağtowania osobowoŜci dziecka 

4)    Ŝpiewa piosenki dzieciňce 

PrzykĠadowe zadanie 21. 

Kt·rŃ z wymienionych piosenek najlepiej zaŜpiewaĺ przed zaŜniňciem dziecku w okresie niemowlňcym? 

 

A. ĂZuzia lalka nieduŨaò. 

B. ĂTaŒcowağy dwa Michağyò. 

C. ĂNa Wojtusia z popielnikaò. 

D. ĂMağo nas do pieczenia chlebaò 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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3.1.7 SPO.04.7 Jŉzyk obcy zawodowy 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 
SPO.04. 7. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka obcego 
nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi pisemne 
w jňzyku obcym nowoŨytnym w zakresie 
umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a)   rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, wiadomoŜci, 
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktaŨowe, 
prezentacje), artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 
odmianie jňzyka 
b)   rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. napisy, broszury, 
instrukcje obsğugi, przewodniki, dokumentacjň 
zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu 

PrzykĠadowe zadanie 22. 
W przedszkolu w grupie szeŜciolatk·w pojawia siň nowy chğopczyk. Nauczycielka zwraca siň do dziecka z zapytaniem.  
Jak masz na imiň i ile masz lat? Chğopiec powinien odpowiedzieĺ: 
 
A. I Tom, my old are six. 
B. I am Tom and i six old. 
C. My name are Tom, Iôm six. 
D. My name is Tom, I'm six years old. 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: D 
 
PrzykĠadowe zadanie 22. 
W przedszkolu w grupie szeŜciolatk·w pojawia siň nowy chğopczyk. Nauczycielka zwraca siň do dziecka z zapytaniem.  
Jak masz na imiň i ile masz lat? Chğopiec powinien odpowiedzieĺ: 
 
A. Ich Tom und heiɓe bin 6 Jahre alt. 
B. Mein Name Tom und alt sechs Jahre. 
C. Ich heiɓe Tom und ich bin 6 Jahre alt. 
D. Mein heiɓe Tom und ich bin 6 Jahre alt. 
 
OdpowiedŦ prawidğowa: C 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 7. Jŉzyk obcy zawodowy 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï reaguje  

w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b zrozumiağy, 

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub  

w formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 

pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym 

podczas rozmowy telefonicznej) w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 

czynnoŜci zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego  

(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, dokument 

zwiŃzany z wykonywanym zawodem)  

w typowych sytuacjach zwiŃzanych  

z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

PrzykĠadowe zadanie 23. 

Opiekunka dzieciňca powiedziağa: Itôs time for dinner let's go to the bathroom to wash your hands. Kt·rŃ czynnoŜĺ powinny 

wykonaĺ dzieci? 

 

A. PosprzŃtaĺ zabawki. 

B. Udaĺ siň do ğazienki by umyĺ rňce. 

C. Udaĺ siň do sali w celu leŨakowania. 

D. Ustawiĺ siň parami w celu wyjŜcia na plac zabaw. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 

PrzykĠadowe zadanie 23. 

Opiekunka dzieciňca powiedziağa: Zeit zum Mittagessen, lass uns auf die Toilette gehen, um deine Hªnde zu waschen. 

Kt·rŃ czynnoŜĺ powinny wykonaĺ dzieci? 

 

A. PosprzŃtaĺ zabawki. 

B. Udaĺ siň do ğazienki i umyĺ rňce. 

C. Udaĺ siň do sali w celu leŨakowania. 

D. Ustawiĺ siň parami w celu wyjŜcia na plac zabaw. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 

 

3.1.8 SPO.04.8 Kompetencje personalne i spoĠeczne 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 8. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

9) aktualizuje wiedzň i doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1)    opisuje podstawowy zakres wiedzy i umiejňtnoŜci 

zawodowych opiekunki dzieciňcej 

PrzykĠadowe zadanie 24. 

Kt·ra z wymienionych cech powinna charakteryzowaĺ pracň wychowawczŃ z dzieckiem? 

 

A. DoraŦnoŜĺ. 

B. Wybi·rczoŜĺ. 

C. PrzypadkowoŜĺ. 

D. SystematycznoŜĺ. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: D 

 
 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04. 8. Kompetencje personalne i spoĠeczne 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

11) wsp·ğpracuje w zespole 1)    okreŜla pojňcia: zesp·ğ, praca zespoğowa, lider 

PrzykĠadowe zadanie 25. 

Opiekunka dzieciňca pracujŃc w zespole klasowym przydzieliğa zadania do wykonania, a po zakoŒczonej pracy om·wiğa 

szczeg·ğowo wykonane zadania w imieniu grupy. JakŃ rolň peğni w zespole klasowym? 

 

A. Lidera zespoğu. 

B. Czğonka zespoğu. 

C. Eksperta zespoğu. 

D. Mediatora zespoğu. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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3.1.9 SPO.04.9 Organizacja pracy maĠych zespoĠ·w 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.9. Organizacja pracy maĠych zespoĠ·w 

Efekt ksztağcenia Kryterium weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) planuje pracň zespoğu w celu wykonania przydzielonych 

zadaŒ 

2) wyznacza zadania czğonkom zespoğu 

PrzykĠadowe zadanie 26. 

Jak powinna przebiegaĺ praca w grupie Ũğobkowej, gdy opiekunka dzieciňca pracuje w Ũğobku w grupie dwulatk·w razem  

z dwiema innymi opiekunkami? 

 

A. Wszystkie opiekunki stanowiŃ zesp·ğ. 

B. Jedna opiekunka jest liderem w zespole. 

C. KaŨda opiekunka realizuje inne zadania. 

D. Dwie opiekunki realizujŃ te same zadania. 

 

OdpowiedŦ prawidğowa: A 
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3.2 PrzykĠad zadania do czŉŝci praktycznej egzaminu 
 

CzňŜĺ praktyczna egzaminu z kwalifikacji SPO.04 jest przeprowadzona wedğug modelu w i trwa 120 minut. 

 
Na podstawie opisu przypadku opracuj: 

- jednodniowy plan opieki na czas choroby, 

- wykaz oddziağywaŒ wychowawczych wraz z przykğadami zabaw, wspomagajŃcy rozw·j motoryki duŨej, rozw·j kontakt·w 

spoğecznych oraz uczuĺ i emocji dziecka. 

Na fantomie niemowlňcia wykonaj czynnoŜĺ zakraplania leku do otwor·w nosowych. Przygotuj na stanowisku do przygotowania 

mieszanek mlecznych zestaw niezbňdnych przybor·w, materiağ·w i Ŝrodk·w. Pobierz je z magazynu i skompletuj. 

 

UWAGA ï Po uzyskaniu zgody PZN i w obecnoŜci egzaminatora wykonaj zabieg zakraplania leku do otwor·w nosowych oraz 

sporzŃdŦ mieszankň mlecznŃ zgodnie z instrukcjŃ na opakowaniu. Fantom traktuj jak autentyczne siedmiomiesiňczne dziecko. 

 

Zadanie wykonaj zgodnie z zasadami i procedurami, uwzglňdniajŃc przepisy bhp i ergonomii. Po wykonaniu zadania uporzŃdkuj 

stanowisko pracy.  

Formularze do wypeğnienia zamieszczone sŃ w arkuszu.  

Arkusz egzaminacyjny pozostaw na stanowisku egzaminacyjnym. 

 

Opis przypadku 

W domu mağego dziecka od dw·ch miesiňcy przebywa siedmiomiesiňczna Agata. Jest pogodnym dzieckiem, jej wzrost  

i waga mieszczŃ siň w granicach normy. w zakresie motoryki duŨej i rozwoju kontakt·w spoğecznych oraz uczuĺ i emocji poziom 

rozwoju dziewczynki odpowiada rozwojowi dziecka szeŜciomiesiňcznego. Aktualnie Agata ma stwierdzonŃ przez lekarza pediatrň 

infekcjň g·rnych dr·g oddechowych, pğacze, jest rozdraŨniona, domaga siň czňstego kontaktu z opiekunkŃ. Zgodnie z zaleceniem 

lekarza naleŨy wykonywaĺ dziecku na 30 minut przed karmieniem inhalacje z soli fizjologicznej przez 5 minut (5 razy dziennie),  

a nastňpnie oczyszczaĺ nos za pomocŃ aspiratora. Do kaŨdego otworu nosowego naleŨy podaĺ trzy razy dziennie po 1 kropli  

do nosa. 

 

 

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut. 

 

Ocenie podlegaĻ bŉdń 2 rezultaty: 

ï jednodniowy plan opieki na czas choroby, 

ï wykaz oddziağywaŒ wychowawczych wraz z przykğadami zabaw 

oraz 

przebieg zakraplania leku do nosa dziecka i przygotowania mieszanki mlecznej z mleka w proszku. 
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Jednodniowy plan opieki na czas choroby 
 

Godzina DziaĠania opiekuœczo ð pielŉgnacyjno - wychowawcze 
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Wykaz oddziaĠywaœ wychowawczych wraz z przykĠadami zabaw 
 

Sfera rozwoju 
psychomotorycznego 

przewidziana  
do stymulacji 

Cele oddziaĠywaœ 
wychowawczych 

OddziaĠywania 
wychowawcze wraz  
z przykĠadami 
zabaw/Ļwiczeœ 

Pomoce 
dydaktyczne/zabawki 
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Efekty ksztaĠcenia sprawdzane przykĠadowym zadaniem praktycznym wraz z kryteriami weryfikacji 

 
Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa w pracy  

z mağym dzieckiem 

2) stosuje algorytmy bezpieczeŒstwa podczas wykonywania 

czynnoŜci opiekuŒczo-pielňgnacyjnych u dziecka 

5) przestrzega zasad postňpowania  

z materiağem biologicznie skaŨonym 

3) stosuje procedury postňpowania w przypadku naraŨenia  

na kontakt z materiağem zakaŦnym 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.3. Pielŉgnowanie dziecka zdrowego 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) organizuje bezpieczne Ŝrodowisko dziecka 1) ustala zwiŃzek prawidğowej organizacji warsztatu pracy 

opiekuŒczo-wychowawczej z bezpieczeŒstwem dziecka 

3) organizuje warsztat pracy opiekuŒczo-wychowawczej 

3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielňgnacyjne 

zgodnie z zasadami i procedurami 

obowiŃzujŃcymi w plac·wce sprawujŃcej 

opiekň nad dzieckiem 

2) planuje czynnoŜci niezbňdne do wykonania zabieg·w 

higieniczno-pielňgnacyjnych u dziecka 

7) dba o prawidğowe Ũywienie dziecka 

dostosowane do wieku zgodnie z zaleceniami 

PaŒstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu 

Matki i Dziecka 

5) przygotowuje posiğki dla dziecka 

Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.4. Pielŉgnowanie dziecka chorego lub z niepeĠnosprawnoŝciń 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

1) zapewnia bezpieczeŒstwo dziecku choremu 

lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) organizuje warsztat opiekuŒczo-pielňgnacyjny zapewniajŃcy 

bezpieczeŒstwo dziecku choremu lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielňgnacyjne  

u dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

zgodnie z zasadami i procedurami 

obowiŃzujŃcymi w plac·wce sprawujŃcej 

opiekň nad dzieckiem 

2) planuje czynnoŜci niezbňdne do wykonania zabieg·w 

higieniczno-pielňgnacyjnych u dziecka chorego lub  

z niepeğnosprawnoŜciŃ 

4) stosuje obowiŃzujŃce algorytmy postňpowania podczas 

wykonywania zabieg·w higieniczno-pielňgnacyjnych 

u dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

5) przestrzega zasad pielňgnowania dziecka  

ze schorzeniami poszczeg·lnych ukğad·w  

i narzŃd·w 

2) stosuje zasady pielňgnowania dziecka w poszczeg·lnych 

stanach chorobowych 

3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielňgnacyjne, dostosowujŃc 

technikň ich wykonania do stanu zdrowia oraz moŨliwoŜci 

indywidualnych dziecka 

9) pomaga dziecku w przyjmowaniu lek·w 

zleconych przez lekarza 

1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnoŜĺ leku, dawkň i termin 

waŨnoŜci 

2) rozr·Ũnia drogi podawania lek·w 

3) pomaga dziecku w przyjmowaniu lek·w zleconych przez 

lekarza r·Ũnymi drogami (doustnie, przez sk·rň, na bğony 

Ŝluzowe), a w przypadku dzieci, kt·re nie sŃ w stanie 

samodzielnie przyjŃĺ leku, r·wnieŨ podaje go bezpoŜrednio 

do ust lub na sk·rň, bez naruszania powğok sk·rnych 
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Jednostka efekt·w ksztağcenia: 

SPO.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ (zdajŃcy): UczeŒ (zdajŃcy): 

2) ocenia rozw·j psychomotoryczny dziecka 

w poszczeg·lnych okresach rozwojowych 

3) planuje dziağania wspierajŃce rozw·j psychomotoryczny 

mağego dziecka 

4) analizuje metody pracy z dzieĺmi w r·Ũnych 

grupach wiekowych 

2) dobiera r·Ũne metody aktywizujŃce i stymulujŃce rozw·j 

dziecka 

3) dobiera pomoce dydaktyczne do wieku i moŨliwoŜci 

psychofizycznych dziecka 

5) stosuje formy pracy dostosowane do wieku  

i indywidualnych moŨliwoŜci dziecka 

3) planuje formy pracy dostosowane do wieku  

i indywidualnych moŨliwoŜci dziecka 

6) wybiera zabawy dostosowane do wieku  

i moŨliwoŜci psychofizycznych dziecka 

w zakresie poszczeg·lnych sfer rozwojowych 

7) prowadzi zabawy stymulujŃce rozw·j dziecka  

w poszczeg·lnych sferach rozwojowych oraz dostosowane  

do wieku dziecka 

 

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji SPO.04. świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j dziecka, 
mogń dotyczyĻ np.: 

 
ï pielňgnowania, wychowania i edukowania dziecka, 

ï oceniania rozwoju dziecka, 

ï przygotowywania indywidualnych plan·w opiekuŒczo-pielňgnacyjno-wychowawczych, 

ï harmonogram·w pracy z dzieckiem, ramowych plan·w dnia. 
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4. PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAğCENIA W ZAWODZIE SZKOLNICTWA BRANŨOWEGO 
W ZAWODZIE OPIEKUNKA DZIECIŇCA 

 

OPIEKUNKA DZIECIňCA           325905 
 

KWALIFIKACJA WYODRňBNIONA w ZAWODZIE 
SPO.04. świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j dziecka 
 
CELE KSZTAğCENIA 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie opiekunka dzieciňca powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ 
zawodowych  
w zakresie kwalifikacji SPO.04. świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j dziecka: 
 

1) planowania i organizowania pracy opiekuŒczej, wychowawczej i edukacyjnej; 
2) pielňgnowania dziecka zdrowego, chorego i z niepeğnosprawnoŜciŃ; 
3) prowadzenia dziağaŒ wychowawczych i edukacyjnych wspomagajŃcych rozw·j psychomotoryczny dziecka; 
4) promowania zdrowia i prowadzenia dziağaŒ profilaktycznych. 

 
EFEKTY KSZTAğCENIA i KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH KRYTERIĎW 
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji SPO.04. świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j 
dziecka niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 

SPO.04. świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j dziecka 

SPO.04.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) rozr·Ũnia pojňcia zwiŃzane z bezpieczeŒstwem  
i higienŃ pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ 
Ŝrodowiska i ergonomiŃ 

1) wymienia przepisy prawa okreŜlajŃce wymagania  
w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie ergonomii pracy w zawodzie 
3) rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, 

ewakuacyjne i ochrony przeciwpoŨarowej oraz sygnağy 
alarmowe 

4) stosuje zasady segregacji odpad·w 
5) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze i ich przeznaczenie  
ze wzglňdu na zakres ich stosowania 

2) rozr·Ũnia zadania i uprawnienia instytucji oraz 
sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy  
i ochrony Ŝrodowiska 

1) wymienia instytucje i sğuŨby dziağajŃce w zakresie ochrony 
pracy i ochrony Ŝrodowiska 

2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz sğuŨb 
dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy i ochrony 
Ŝrodowiska 

3) rozr·Ũnia prawa i obowiŃzki pracownika oraz prawa 
i obowiŃzki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

1) wymienia prawa i obowiŃzki pracownika w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wymienia prawa i obowiŃzki pracodawcy w zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiŃzk·w 
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 
i higieny pracy 

4) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych na organizm czğowieka 

1) rozpoznaje rodzaje czynnik·w szkodliwych wystňpujŃcych 
w Ŝrodowisku pracy 

2) rozpoznaje Ŧr·dğa czynnik·w szkodliwych w miejscu pracy 
3) okreŜla sposoby zapobiegania zagroŨeniom zdrowia lub 
Ũycia podczas wykonywania prac zawodowych 

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie  
z wymaganiami ergonomii, przepisami 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

1) okreŜla zasady organizacji stanowisk pracy  
w zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, 
przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

2) okreŜla zasady bezpiecznego posğugiwania siň 
narzňdziami, sprzňtem, przyborami, materiağami  
i Ŝrodkami 
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3) przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadaŒ 
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, 
przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

6) stosuje Ŝrodki ochrony indywidualnej podczas 
wykonywania zadaŒ zawodowych 

1) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej 
2) okreŜla zagroŨenia wystňpujŃce na stanowisku pracy 
wynikajŃce z niestosowania Ŝrodk·w ochrony 
indywidualnej 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce  
na stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie analizy 
objaw·w obserwowanych  
u poszkodowanego 

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku 
4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy  
w urazowych stanach nagğego zagroŨenia zdrowotnego, 
np. krwotok, zmiaŨdŨenie, amputacja, zğamanie, 
oparzenie 

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy  
w nieurazowych stanach nagğego zagroŨenia 
zdrowotnego, np. omdlenie, zawağ, udar 

8) wykonuje resuscytacjň krŃŨeniowo-oddechowŃ  
na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady 
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji 

SPO.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa w pracy  
z mağym dzieckiem 

1) wymienia zasady pracy z mağym dzieckiem 

2) stosuje algorytmy bezpieczeŒstwa podczas wykonywania 
czynnoŜci opiekuŒczo-pielňgnacyjnych u dziecka 

3) planuje zabawy i zajňcia ruchowe zgodnie  
z zasadami bezpieczeŒstwa 

2) przedstawia og·lnŃ budowň i funkcje organizmu 
dziecka 

1) objaŜnia istotne pojňcia z zakresu anatomii i fizjologii 
dziecka 

2) omawia podstawowe procesy Ũyciowe organizmu dziecka 

3) wskazuje poğoŨenie poszczeg·lnych ukğad·w  
i narzŃd·w dziecka 

4) por·wnuje r·Ũnice w budowie i funkcjach organizmu 
zaleŨnie od typu konstytucjonalnego, wieku i pğci 

3) przedstawia rozw·j dziecka w r·Ũnych okresach 
Ũycia 

1) opisuje rozw·j dziecka w r·Ũnych okresach Ũycia 

2) rozpoznaje objawy zaburzeŒ rozwojowych u dziecka 

3) okreŜla wpğyw proces·w emocjonalno-motywacyjnych na 
prawidğowe funkcjonowanie dziecka 

4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagğego 
zagroŨenia zdrowotnego dziecka 

1) omawia stany nagğego zagroŨenia zdrowotnego dziecka 
2) przeprowadza resuscytacjň krŃŨeniowo-oddechowŃ 

dziecka 
3) rozpoznaje rodzaje wstrzŃs·w, krwotoki  
i zachğyŜniňcie u dzieci 

4) wskazuje sposoby reagowania w wypadku zatrucia, 
omdlenia, obecnoŜci ciağ obcych, oparzenia, ukŃszenia, 
uraz·w i upadk·w 

5) wymienia zawartoŜĺ apteczki pierwszej pomocy 
6) korzysta z apteczki pierwszej pomocy 

5) przestrzega zasad postňpowania z materiağem 
biologicznie skaŨonym 

1) rozr·Ũnia sposoby postňpowania w razie bezpoŜredniego 
kontaktu z materiağem biologicznie skaŨonym 

2) okreŜla sposoby zapobiegania zakaŨeniom 
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3) stosuje procedury postňpowania w przypadku naraŨenia 
na kontakt z materiağem zakaŦnym 

6) przestrzega zasady aseptyki i antyseptyki 1) opisuje zasady aseptyki i antyseptyki 

2) wymienia zasady profilaktyki zakaŨeŒ HIV (human 
immunodeficiency virus), HCV (Hepatitis C Virus) 

7) przedstawia modele i funkcje rodziny 1) omawia funkcje rodziny 

2) opisuje modele rodziny 

3) omawia wpğyw rodziny na prawidğowe funkcjonowanie 
dziecka 

8) identyfikuje problemy wychowawcze  
i psychospoğeczne dziecka i jego rodziny 

1) opisuje problemy wychowawcze i psychospoğeczne 
dziecka i jego rodziny 

2) rozpoznaje problemy wychowawcze  
i psychospoğeczne dziecka i jego rodziny 

3) planuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
wychowawczych i psychospoğecznych dziecka i jego 
rodziny 

9) posğuguje siň jňzykiem migowym w kontakcie  
z dzieckiem niesğyszŃcym 

1) klasyfikuje metody i Ŝrodki komunikacji miňdzy osobami 
niesğyszŃcymi oraz osobami niesğyszŃcych z osobami 
sğyszŃcymi 

2) odczytuje komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy 
i znaki liczb 

3) przekazuje komunikaty w oparciu o polski alfabet palcowy 
i znaki liczb 

4) odczytuje komunikaty w oparciu o znaki pojňciowe jňzyka 
migowego 

5) przekazuje komunikaty w oparciu o znaki pojňciowe 
jňzyka migowego 

6) formuğuje wskaz·wki dla dziecka i rodziny  
do posğugiwania siň jňzykiem migowym 

10) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 
zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 
2) wyjaŜnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 
3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 
4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm  
i procedur oceny zgodnoŜci 

SPO.04.3. Pielňgnowanie dziecka zdrowego 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje bezpieczne Ŝrodowisko dziecka 1) ustala zwiŃzek prawidğowej organizacji warsztatu pracy 
opiekuŒczo-wychowawczej  
z bezpieczeŒstwem dziecka 

2) stosuje zasady bezpieczeŒstwa w pracy z dzieckiem 

3) organizuje warsztat pracy opiekuŒczo-wychowawczej 

4) wymienia istniejŃce atesty stosowane  
w oznaczeniach pomocy dydaktycznych, zabawek  
i innych przybor·w 

5) wykorzystuje w pracy pomoce dydaktyczne, narzňdzia, 
przybory i zabawki bezpieczne dla dziecka 

2) pomaga w zaspokajaniu potrzeb dziecka 
zdrowego 

1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka zdrowego 
2) klasyfikuje potrzeby dziecka zdrowego 
3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoğeczne  

z uwzglňdnieniem wieku i indywidualnych moŨliwoŜci 
dziecka 

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielňgnacyjne 
zgodnie z zasadami i procedurami 
obowiŃzujŃcymi w plac·wce sprawujŃcej opiekň 
nad dzieckiem 

1) wymienia zasady i procedury obowiŃzujŃce podczas 
wykonywania zabieg·w higieniczno-pielňgnacyjnych 
u dziecka 

2) planuje czynnoŜci niezbňdne do wykonania zabieg·w 
higieniczno-pielňgnacyjnych u dziecka 

3) dobiera Ŝrodki i materiağy do wykonania zabieg·w 
higieniczno-pielňgnacyjnych u dziecka 

4) prowadzi dziağania profilaktyczne oraz 
prozdrowotne w zakresie zapobiegania chorobom 
wieku dzieciňcego 

1) wyjaŜnia pojňcia: profilaktyka i zachowanie prozdrowotne 
2) planuje dziağania w zakresie profilaktyki pr·chnicy 
3) wskazuje sposoby zapobiegania chorobom wieku 
dzieciňcego 

4) opisuje dziağania profilaktyczne zapobiegajŃce chorobom 
wieku dzieciňcego 

5) ocenia rozw·j fizyczny i psychomotoryczny 
dziecka 

1) okreŜla rodzaje dokumentacji rozwoju fizycznego  
i psychomotorycznego dziecka 

2) analizuje dokumentacjň rozwoju fizycznego  
i psychomotorycznego dziecka 

3) wypeğnia dokumentacjň rozwoju fizycznego  
i psychomotorycznego dziecka 

4) wyjaŜnia pojňcie: norma rozwojowa 
5) wykorzystuje znajomoŜĺ norm rozwojowych  
do okreŜlenia poziomu rozwoju fizycznego  
i psychomotorycznego dziecka 

6) wymienia metody oceny rozwoju psychomotorycznego 
dziecka 

6) rozpoznaje symptomy wystňpowania przemocy 
wobec dziecka 

1) opisuje objawy krzywdzenia dziecka 
2) wymienia procedury prawne w przypadku krzywdzenia 

dziecka 
3) przedstawia zasady wsp·ğpracy z instytucjami 
dziağajŃcymi na rzecz ochrony prawnej dziecka 

7) dba o prawidğowe Ũywienie dziecka dostosowane 
do wieku zgodnie z zaleceniami PaŒstwowego 
Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki i Dziecka 

1) wymienia normy Ũywieniowe zgodnie z zaleceniami 
PaŒstwowego Instytutu Higieny oraz Instytutu Matki  
i Dziecka dostosowane do wieku dziecka 

2) przedstawia zasady Ũywienia mağego dziecka 
3) opracowuje jadğospis dla dziecka dostosowany  

do wieku 
4) analizuje jadğospisy pod kŃtem zawartoŜci skğadnik·w 

pokarmowych 
5) przygotowuje posiğki dla dziecka 

8) analizuje dokumentacjň pielňgnacyjnŃ dziecka 
zdrowego 

1) okreŜla rodzaje dokumentacji pielňgnacyjnej dziecka 
zdrowego 

2) wypeğnia dokumentacjň pielňgnacyjnŃ dziecka zdrowego 

3) przygotowuje ramowy i indywidualny plan opieki nad 
dzieckiem 

4) dostosowuje ramowy plan opieki nad dzieckiem  
do specyfiki plac·wki, w kt·rej przebywa dziecko 

9) wsp·ğpracuje z zespoğem terapeutycznym 
plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej 

1) rozr·Ũnia rodzaje dziağaŒ terapeutycznych 
2) wymienia formy i zasady wsp·ğpracy uwzglňdniajŃce 
specyfikň plac·wki opiekuŒczo-wychowawczej,  
w kt·rej przebywa dziecko 

3) dobiera formy i metody wsp·ğpracy z zespoğem 
terapeutycznym w zaleŨnoŜci od potrzeb dziecka 

10) charakteryzuje rodzaje plac·wek opiekuŒczo-
wychowawczych sprawujŃcych opiekň nad 
dzieckiem 

1) wymienia rodzaje plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych 
sprawujŃcych opiekň nad dzieckiem 

2) wymienia zadania plac·wek opiekuŒczo-wychowawczych 
sprawujŃcych opiekň nad dzieckiem 

SPO.04.4. Pielňgnowanie dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 
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1) zapewnia bezpieczeŒstwo dziecku choremu lub 
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

1) ustala zwiŃzek prawidğowej organizacji warsztatu pracy 
opiekuŒczo-wychowawczej  
z bezpieczeŒstwem dziecka chorego lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) organizuje warsztat opiekuŒczo-pielňgnacyjny 
zapewniajŃcy bezpieczeŒstwo dziecku choremu lub 
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

3) dobiera pomoce dydaktyczne, przybory i zabawki 
bezpieczne dla dziecka oraz dostosowane  
do rodzaju choroby lub niepeğnosprawnoŜci dziecka 

2) okreŜla potrzeby dziecka chorego lub 
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

1) wymienia rodzaje potrzeb dziecka chorego lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) klasyfikuje potrzeby dziecka chorego lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

3) rozpoznaje potrzeby biopsychospoğeczne dziecka chorego 
lub z niepeğnosprawnoŜciŃ  
z uwzglňdnieniem wieku i indywidualnych moŨliwoŜci 
dziecka 

3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielňgnacyjne  
u dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 
zgodnie z zasadami i procedurami 
obowiŃzujŃcymi w plac·wce sprawujŃcej opiekň 
nad dzieckiem 

1) wymienia zasady i procedury obowiŃzujŃce podczas 
wykonywania zabieg·w higieniczno-pielňgnacyjnych 
u dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) planuje czynnoŜci niezbňdne do wykonania zabieg·w 
higieniczno-pielňgnacyjnych u dziecka chorego lub 
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

3) wymienia metody karmienia dziecka chorego lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

4) stosuje obowiŃzujŃce algorytmy postňpowania podczas 
wykonywania zabieg·w higieniczno-pielňgnacyjnych 
u dziecka chorego lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

4) ocenia wpğyw choroby na stan psychiczny dziecka 1) wymienia czynniki wpğywajŃce na stan psychiczny dziecka 
chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) planuje zaspokajanie potrzeb biopsychospoğecznych 
dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ  
z uwzglňdnieniem wieku i indywidualnych moŨliwoŜci 
dziecka 

5) przestrzega zasad pielňgnowania dziecka  
ze schorzeniami poszczeg·lnych ukğad·w  
i narzŃd·w 

1) wymienia zasady pielňgnowania dziecka  
w poszczeg·lnych stanach chorobowych 

2) stosuje zasady pielňgnowania dziecka  
w poszczeg·lnych stanach chorobowych 

3) wykonuje zabiegi higieniczno-pielňgnacyjne, 
dostosowujŃc technikň ich wykonania do stanu zdrowia 
oraz moŨliwoŜci indywidualnych dziecka 

6) rozpoznaje przyczyny, objawy kliniczne chor·b 
wieku dzieciňcego oraz sposoby zapobiegania 
tym chorobom 

1) opisuje symptomy i przyczyny wybranych chor·b wieku 
dzieciňcego 

2) opisuje przyczyny, objawy i mechanizmy zaburzeŒ 
w obrňbie: 

a) ukğadu ruchu 
b) oŜrodkowego i obwodowego ukğadu nerwowego 
c) ukğadu krŃŨenia 
d) ukğadu oddechowego 
e) ukğadu pokarmowego 
f) ukğadu moczowego i pğciowego 
3) okreŜla przyczyny i objawy chor·b alergicznych 
4) opisuje przyczyny i objawy chor·b zakaŦnych 
5) wymienia czynniki ryzyka wad wrodzonych 
6) wskazuje sposoby reagowania na zmiany  
w wyglŃdzie i zachowaniu dziecka na podstawie opisu 
przypadku 
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7) opisuje dziağania profilaktyczne zapobiegajŃce chorobom 
wieku dzieciňcego 

7) monitoruje parametry Ũyciowe dziecka 1) wymienia parametry Ũyciowe dziecka jako podstawowe 
funkcje Ũyciowe najwaŨniejszych organ·w ciağa 

2) opisuje sposoby pomiaru parametr·w Ũyciowych dziecka 

3) interpretuje wyniki parametr·w Ũyciowych dziecka 

4) wsp·ğpracuje z personelem medycznym w zakresie 
podjňtych dziağaŒ leczniczych 

5) gromadzi zapisy parametr·w Ũyciowych dziecka  
w prowadzonej dokumentacji 

8) wsp·ğpracuje z zespoğem terapeutycznym dziecka 
chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

1) wymienia zadania zespoğu terapeutycznego sprawujŃcego 
opiekň nad dzieckiem chorym lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) rozr·Ũnia metody rehabilitacji dziecka  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

3) opisuje przygotowanie dziecka do badaŒ i zabieg·w 
diagnostycznych 

4) uczestniczy w pracach zespoğu terapeutycznego 
5) wspomaga rehabilitacjň dziecka  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

6) towarzyszy dziecku podczas badaŒ i zabieg·w 
diagnostycznych 

9) pomaga dziecku w przyjmowaniu lek·w 
zleconych przez lekarza 

1) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnoŜĺ leku, dawkň  
i termin waŨnoŜci 

2) rozr·Ũnia drogi podawania lek·w 

3) pomaga dziecku w przyjmowaniu lek·w zleconych przez 
lekarza r·Ũnymi drogami (doustnie, przez sk·rň, na bğony 
Ŝluzowe), a w przypadku dzieci, kt·re nie sŃ w stanie 
samodzielnie przyjŃĺ leku, r·wnieŨ podaje go 
bezpoŜrednio do ust lub  
na sk·rň, bez naruszania powğok sk·rnych 

10) okreŜla rolň mechanizm·w obronnych  
i adaptacyjnych dziecka 

1) wymienia mechanizmy adaptacyjne organizmu dziecka 
2) identyfikuje mechanizmy obronne organizmu dziecka 
3) wskazuje rolň mechanizm·w obronnych organizmu 

dziecka 

11) prowadzi dokumentacjň opiekuŒczo-
pielňgnacyjnŃ dziecka chorego lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

1) okreŜla rodzaje dokumentacji opiekuŒczo-pielňgnacyjnej 
dziecka chorego lub  
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

2) analizuje zebranŃ dokumentacjň dziecka chorego lub 
z niepeğnosprawnoŜciŃ 

12) przedstawia organizacjň i specyfikň pracy  
w plac·wkach opieki nad dzieckiem 

1) wymienia rodzaje plac·wek opieki nad dzieckiem 
2) opisuje specyfikň poszczeg·lnych plac·wek opieki nad 

dzieckiem i ich organizacjň 

SPO.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) analizuje normy rozwojowe mağego dziecka 1) wskazuje czynniki wpğywajŃce na rozw·j dziecka 

2) uzasadnia zwiŃzek miňdzy rozwojem motorycznym  
i psychicznym mağego dziecka 

2) ocenia rozw·j psychomotoryczny dziecka 
w poszczeg·lnych okresach rozwojowych 

1) opisuje podstawowe procesy psychiczne mağego dziecka 
2) por·wnuje rozw·j psychomotoryczny dziecka  
z normŃ rozwojowŃ 

3) planuje dziağania wspierajŃce rozw·j psychomotoryczny 
mağego dziecka 
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3) analizuje metody pracy z dzieĺmi w r·Ũnych 
grupach wiekowych 

1) wymienia rodzaje metod pracy z dzieĺmi w r·Ũnych 
grupach wiekowych 

2) dobiera r·Ũne metody aktywizujŃce i stymulujŃce rozw·j 
dziecka 

3) dobiera pomoce dydaktyczne do wieku i moŨliwoŜci 
psychofizycznych dziecka 

4) korzysta z r·Ũnorodnych materiağ·w plastycznych oraz 
materiağu przyrodniczego w pracy z mağym dzieckiem 

4) stosuje formy pracy dostosowane do wieku  
i indywidualnych moŨliwoŜci dziecka 

1) wskazuje formy pracy z dzieĺmi w r·Ũnych grupach 
wiekowych 

2) klasyfikuje formy pracy z dzieĺmi w r·Ũnych grupach 
wiekowych 

3) planuje formy pracy dostosowane do wieku  
i indywidualnych moŨliwoŜci dziecka 

5) wğŃcza zabawki w proces wychowawczo-
dydaktyczny 

1) klasyfikuje zabawki wedğug ich przeznaczenia  
i dostosowania do wieku dziecka 

2) wyjaŜnia rolň zabawek w procesie dydaktycznym 
3) dobiera zabawki adekwatne do wieku i moŨliwoŜci 

psychofizycznych dziecka 

6) wybiera zabawy dostosowane do wieku  
i moŨliwoŜci psychofizycznych dziecka 
w zakresie poszczeg·lnych sfer rozwojowych 

1) wyjaŜnia pojňcie: zabawa 
2) klasyfikuje rodzaje zabaw 
3) planuje zabawy stymulujŃce rozw·j dziecka  
w poszczeg·lnych sferach rozwojowych 

4) organizuje Ŝrodowisko do zabaw eksploracyjnych  
i tw·rczych 

5) dobiera do zajňĺ zabawy eksploracyjne i tw·rcze 
6) przedstawia zabawy eksploracyjne i tw·rcze 
7) prowadzi zabawy stymulujŃce rozw·j dziecka  
w poszczeg·lnych sferach rozwojowych oraz 
dostosowane do wieku dziecka 

7) stymuluje aktywnoŜĺ werbalnŃ dziecka, 
wykorzystujŃc r·Ũne techniki i utwory literackie 

1) wymienia rodzaje metod aktywizujŃcych aktywnoŜĺ 
werbalnŃ dziecka 

2) stosuje r·Ũne techniki rozwijajŃce mowň dziecka 
3) klasyfikuje utwory literackie 
4) dobiera literaturň wğaŜciwŃ do wieku i moŨliwoŜci 

percepcyjnych dziecka 
5) przygotowuje inscenizacje dla dzieci 
6) przedstawia inscenizacje dla dzieci 

8) wpğywa na ksztağtowanie osobowoŜci 
i zachowanie dziecka 

1) podaje definicje osobowoŜci 

2) opisuje elementy skğadowe osobowoŜci 

3) dobiera metody pracy wychowawczej wpğywajŃce  
na ksztağtowanie siň osobowoŜci dziecka 

4) omawia czynniki wpğywajŃce na zachowanie dziecka  

5) wskazuje pozytywne zachowania dziecka w grupie 
r·wieŜniczej i w kontaktach z osobami dorosğymi 

6) zapobiega negatywnym zachowaniom dziecka  
w sytuacji konfliktu w grupie r·wieŜniczej 

7) ğagodzi negatywne emocje wystňpujŃce u mağego dziecka 

9) stosuje metody rozwijajŃce samodzielnoŜĺ 
dziecka 

1) wymienia metody pracy wspierajŃce samodzielnoŜĺ 
dziecka 

2) dobiera metody rozwijajŃce samodzielnoŜĺ dziecka 

10) okreŜla rodzaje i etapy procesu adaptacji dziecka 
do nowych warunk·w 

1) wymienia fazy adaptacji dziecka do nowych warunk·w 
2) identyfikuje czynniki wpğywajŃce na przebieg adaptacji 
3) wspiera dziecko w procesie adaptacji 

11) okreŜla istotň i fazy choroby sierocej 1) wyjaŜnia pojňcie: choroba sieroca 
2) omawia fazy choroby sierocej 
3) wymienia warunki zapobiegajŃce powstawaniu  

i rozwojowi choroby sierocej 
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12) okreŜla zaburzenia rozwojowe dziecka  
w r·Ũnych grupach wiekowych 

1) wyjaŜnia termin: zaburzenie rozwojowe 

2) identyfikuje symptomy zaburzeŒ rozwojowych  
u dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 

3) dobiera metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami 
rozwojowymi 

13) proponuje sposoby rozwiŃzywania trudnoŜci 
wychowawczych wystňpujŃce u dziecka  
w r·Ũnych okresach rozwojowych 

1) podaje teorie wychowania w odniesieniu do mağego 
dziecka 

2) wymienia sposoby zapobiegania trudnoŜciom 
wychowawczym w procesie wychowawczym 

14) wspiera harmonijny rozw·j dziecka 1) opisuje deficyty rozwojowe w zakresie poszczeg·lnych 
analizator·w 

2) wskazuje dysfunkcje lub op·Ŧnienia rozwoju 
psychomotorycznego dziecka 

3) dobiera metody pracy z dzieckiem zapobiegajŃce jego 
dysharmonijnemu rozwojowi 

4) planuje i prowadzi zajňcia wspierajŃce rozw·j dziecka 
5) wsp·ğpracuje z opiekunami dziecka oraz specjalistami 

w zakresie wspomagania jego rozwoju i wychowania 

15) organizuje pracň wychowawczŃ  
w poszczeg·lnych grupach rozwojowych 

1) formuğuje cele oddziağywaŒ wychowawczych dostosowane 
do poziomu rozwoju dziecka 

2) dobiera formy i metody pracy dostosowane  
do wyznaczonych cel·w 

3) przygotowuje pomoce dydaktyczne wspierajŃce realizacjň 
wyznaczonych cel·w 

16) ocenia efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej 1) monitoruje skutki oddziağywaŒ dydaktyczno-
wychowawczych 

2) prowadzi dokumentacjň pracy dydaktyczno-
wychowawczej 

3) formuğuje wnioski do dalszej pracy z dzieckiem  
i jego opiekunami 

SPO.04.6. Rozwijanie wraŨliwoŜci artystycznej dziecka 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) wykonuje pomoce dydaktyczne i dekoracje 
okolicznoŜciowe 

1) wymienia rodzaje pomocy dydaktycznych i ich 
zastosowanie w poszczeg·lnych grupach wiekowych 

2) stosuje r·Ũnorodne techniki plastyczne  
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych 

3) wykonuje pomoce do zabaw z dzieĺmi i dla dzieci  
z uwzglňdnieniem ich wieku i moŨliwoŜci 
psychofizycznych 

4) wykonuje scenografie, lalki, kostiumy i kukieğki  
do inscenizacji, bal·w i imprez okolicznoŜciowych 

2) rozwija zainteresowania dzieci tw·rczoŜciŃ 
plastycznŃ 

1) dobiera techniki plastyczne stosownie do wieku  
i moŨliwoŜci dziecka 

2) planuje metody prowadzenia zajňĺ plastycznych 
dostosowane do wieku i moŨliwoŜci dziecka 

3) wykorzystuje w pracy z dzieĺmi r·Ũnorodne techniki 
plastyczne stosownie do wieku i moŨliwoŜci dziecka 

4) prowadzi zajňcia plastyczne z dzieĺmi  
w poszczeg·lnych grupach wiekowych 

3) rozwija zainteresowania dzieci tw·rczoŜciŃ 
technicznŃ 

1) dobiera zajňcia techniczne stosownie do wieku  
i moŨliwoŜci dziecka 

2) planuje metody prowadzenia zajňĺ technicznych 
dostosowane do wieku i moŨliwoŜci dziecka 

3) prowadzi zajňcia techniczne z dzieĺmi  
w poszczeg·lnych grupach wiekowych 

4) wykonuje z dzieĺmi i dla dzieci proste prace techniczne 
np. latawiec, wiatraczek 
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4) wykorzystuje utwory muzyczne w celu 
wspomagania rozwoju i ksztağtowania osobowoŜci 
dziecka 

1) okreŜla rolň utwor·w muzycznych w rozwoju dziecka 
2) dobiera utwory muzyczne dla dzieci  
w poszczeg·lnych grupach rozwojowych 

3) wğŃcza zabawy muzyczne do pracy z dzieckiem 
4) Ŝpiewa piosenki dzieciňce 
5) gra na wybranych instrumentach muzycznych 
6) prowadzi zajňcia muzyczne z dzieĺmi  
w poszczeg·lnych grupach rozwojowych 

5) tworzy proste ukğady taneczne do muzyki 1) wymienia podstawowe zasady tworzenia prostych 
ukğad·w tanecznych dla dziecka 

2) tworzy i dostosowuje ukğady taneczne do wieku  
i moŨliwoŜci rozwojowych dziecka 

3) prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe dostosowane do 
poziomu dziecka 

4) wğŃcza zabawy rytmiczne do pracy z dzieckiem 

SPO.04.7. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym  
(ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 
leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 
czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 
zwiŃzanych: 
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 
b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi  

w danym zawodzie 
c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 
d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe umoŨliwiajŃce 
realizacjň czynnoŜci zawodowych  
w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym 
zwiŃzanych z zapewnieniem bezpieczeŒstwa i higieny 
pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w koniecznych do 
realizacji czynnoŜci zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 
zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokument·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 
obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 
pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym w zakresie 
umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 
wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub filmy 
instruktaŨowe, prezentacje), artykuğowane 
wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 
dotyczŃce czynnoŜci zawodowych  
(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 
przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu bŃdŦ 
fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone informacje 
3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi czňŜciami 

tekstu 
4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne  
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 
obcym nowoŨytnym w zakresie umoŨliwiajŃcym 
realizacjň zadaŒ zawodowych: 
a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 
instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 
wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 
zawodowych (np. komunikat, e-mail, 
instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list motywacyjny, 
dokument zwiŃzany z wykonywanym 
zawodem ï wedğug wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane  
z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych sytuacjach 
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskaz·wek, okreŜla 
zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 
reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 
zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 
tekstu: 
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy  

z innym pracownikiem, klientem, 
kontrahentem, w tym podczas rozmowy 
telefonicznej) w typowych sytuacjach 
zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 
zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 
(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, dokument 
zwiŃzany z wykonywanym zawodem)  
w typowych sytuacjach zwiŃzanych  
z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza 
siň lub nie zgadza z opiniami innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane  
z czynnoŜciami zawodowymi 

5) pyta o upodobania i intencje innych os·b 
6) proponuje, zachňca 
7) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
8) styl wypowiedzi dostosowuje do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 
w jňzyku obcym nowoŨytnym w typowych 
sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 
czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym informacje 
zawarte w materiağach wizualnych (np. wykresach, 
symbolach, piktogramach, schematach) oraz 
audiowizualnych (np. filmach instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje sformuğowane 
w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym informacje 
sformuğowane w jňzyku polskim  

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym nowoŨytnym 
wczeŜniej opracowany materiağ, np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 
podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad 
jňzykiem 

b) wsp·ğdziağa w grupie 
c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 
nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne  
i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego  
i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 
jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym nowoŨytnym, r·wnieŨ 
za pomocŃ technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe) 
6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ 

SPO.04.8. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki podczas 
realizacji zadaŒ zawodowych 

1) opisuje zasady etyczne podczas Ŝwiadczenia usğug 
opiekuŒczych 

2) opisuje skutki ğamania zasad etycznych 
3) omawia reguğy i procedury obowiŃzujŃce  
w Ŝrodowisku pracy 

4) omawia postňpowanie etyczne opiekunki dzieciňcej  
w relacji z dzieckiem i rodzicem lub opiekunem prawnym 

5) przestrzega tajemnicy zwiŃzanej z wykonywanym 
zawodem i miejscem pracy 

6) przestrzega zasad zwiŃzanych z ochronŃ wğasnoŜci 
intelektualnej i ochronŃ danych osobowych 

2) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej  
i aktywne metody sğuchania 

2) opisuje zasady komunikacji interpersonalnej 
3) opisuje aktywne metody sğuchania 
4) opisuje zasady etykiety w komunikacji  
z przeğoŨonymi i wsp·ğpracownikami w codziennych 
kontaktach 
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3) charakteryzuje cechy wysokiej jakoŜci usğug 
Ŝwiadczonych na rzecz drugiego czğowieka 

1) wymienia rodzaje usğug Ŝwiadczonych dziecku 
2) opisuje usğugi Ŝwiadczone na rzecz dziecka 
3) dobiera rodzaj usğug do potrzeb dziecka 
4) dostosowuje rodzaj Ŝwiadczonych usğug  
do zaistniağej sytuacji 

5) okreŜla kompetencje opiekunki dzieciňcej, jakie majŃ 
wpğyw na jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug 

4) charakteryzuje pojňcie konfliktu w zwiŃzku  
z realizacjŃ zadaŒ zawodowych 

1) wyjaŜnia pojňcie: konflikt 
2) opisuje przyczyny konflikt·w miňdzyludzkich 
3) zapobiega przyczynom powstawania konflikt·w 
4) opisuje fazy konfliktu 
5) wymienia skutki konflikt·w miňdzyludzkich  

w Ũyciu rodzinnym, spoğecznym i zawodowym 
6) stosuje zasady utrzymywania poprawnych relacji  

z dzieckiem i wsp·ğpracownikami 

5) planuje wykonanie zadania 1) planuje realizacjň zadaŒ zawodowych 
2) analizuje moŨliwoŜci realizacji zadania 
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
4) ocenia stopieŒ realizacji zadania 

6) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) omawia obowiŃzki opiekunki dzieciňcej  
w plac·wkach opiekuŒczych 

2) opisuje odpowiedzialnoŜĺ prawnŃ opieki nad dzieckiem 
3) wymienia konsekwencje braku odpowiedzialnoŜci 
podczas wykonywania zadaŒ zawodowych 

7) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ  
na zmiany 

1) rozpoznaje sytuacje nietypowe w Ŝrodowisku pracy 
2) podejmuje dziağania w sytuacji trudnej 
3) ocenia skutki podejmowanych dziağaŒ w sytuacjach 

trudnych 
4) wyjaŜnia znaczenie zmiany w Ũyciu dziecka 

8) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) okreŜla przyczyny i skutki stresu w sytuacjach 
zawodowych 

2) podaje przykğady sytuacji stresowych w pracy zawodowej 
3) wymienia cechy dziağaŒ podejmowanych  

w sytuacjach stresowych 
4) opisuje sposoby radzenia sobie ze stresem 
5) dostosowuje metodň radzenia sobie ze stresem  

do sytuacji w Ŝrodowisku pracy 

9) aktualizuje wiedzň i doskonali umiejňtnoŜci 
zawodowe 

1) opisuje podstawowy zakres wiedzy  
i umiejňtnoŜci zawodowych opiekunki dzieciňcej 

2) analizuje wğasne kompetencje 
3) wyznacza sobie cele rozwojowe 
4) omawia moŨliwŃ dalszŃ ŜcieŨkň rozwoju i awansu 

zawodowego 

10) dobiera metody komunikowania siň i negocjacji 
w r·Ũnych sytuacjach spoğecznych 

1) wymienia metody komunikacji 

2) opisuje metody komunikacji werbalnej i niewerbalnej 

3) dostosowuje metody komunikacji do sytuacji  
w Ŝrodowisku pracy 

4) opisuje pojňcie negocjacje 

5) rozr·Ũnia sposoby negocjacji 

6) opisuje funkcje negocjacji 

7) stosuje negocjacje w Ŝrodowisku pracy 

11) wsp·ğpracuje w zespole 1) okreŜla pojňcia: zesp·ğ, praca zespoğowa, lider 
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie 
3) wspomaga innych czğonk·w zespoğu podczas realizacji 
zadaŒ 

4) analizuje efekty pracy zespoğu 
5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespoğu 

SPO.04.9. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
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UczeŒ: UczeŒ: 

1) planuje pracň zespoğu w celu wykonania 
przydzielonych zadaŒ 

1) rozpoznaje zadania zespoğu 
2) wyznacza zadania czğonkom zespoğu 
3) wyjaŜnia spos·b wykonania zadania 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 
zadaŒ 

1) rozpoznaje moŨliwoŜci i umiejňtnoŜci czğonk·w zespoğu 
2) wskazuje osoby do wykonania zadania 
3) przewiduje skutki niewğaŜciwego doboru os·b  
do zadaŒ 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ 
2) sprawdza proces wykonywania zadaŒ 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) okreŜla zaangaŨowanie w pracň czğonk·w zespoğu 
2) ocenia efekty pracy zespoğu 
3) udziela informacji zwrotnej czğonkom zespoğu 

5) wprowadza rozwiŃzania, np. techniczne  
i organizacyjne, wpğywajŃce na poprawň 
warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych  
i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) dokonuje prostych modernizacji warunk·w  
i organizacji pracy podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

 

 

WARUNKI REALIZACJI KSZTAğCENIA w ZAWODZIE OPIEKUNKA DZIECIňCA 
 
Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaŨeniem odpowiadajŃcym technologii 
i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie programowej 
ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ zawodowych. 
 
Wyposaũenie szkoĠy niezbŉdne do realizacji ksztaĠcenia w kwalifikacji SPO.04. Ŝwiadczenie usĠug opiekuœczych 
i wspomagajńcych rozw·j dziecka 
 
Pracownia wychowania dziecka wyposaŨona w: 

- zabawki, 

- pomoce dydaktyczne do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlňcia oraz dziecka w drugim, trzecim i czwartym roku 
Ũycia, 

- kŃciki tematyczne, 

- st·ğ i krzeseğka dostosowane do mağego dziecka, 

- miniwieŨa z CD i wejŜciem USB, pğyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci, 

- flanelograf z elementami graficznymi, plansze i tablice dotyczŃce fonetyki, 

- sprzňt i pomoce do przedstawieŒ, teatrzyk·w dla dzieci, 

- biblioteczkň tematycznŃ wyposaŨonŃ w literaturň przedmiotowŃ, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczŃce 
wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki, defektologii, 

- sprzňt audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, rzutnik pisma, ekran biağy, komputer z pakietem program·w 
biurowych, skaner, projektor multimedialny. 

 
Pracownia pielňgnowania dziecka wyposaŨona w: 

- ğ·Ũeczka dla niemowlŃt, 

- stoğy do przewijania, 

- fantomy niemowlňcia i dziecka starszego, 

- stolik zabiegowy, wagň lekarskŃ, 

- kŃcik do kŃpieli, 

- kŃcik do karmienia niemowlňcia, 

- kŃcik higieniczny, 

- instalacjň bieŨŃcej wody, 

- bieliznň poŜcielowŃ, odzieŨ i bieliznň dzieciňcŃ, 

- Ŝrodki do pielňgnacji, Ŝrodki antyseptyczne, 

- sprzňt i przybory do: toalety i kŃpieli niemowlŃt, pojenia i karmienia niemowlŃt, mierzenia temperatury, toalety jamy ustnej, 
likwidacji zmian sk·rnych, 

- pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia, 

- biblioteczkň tematycznŃ wyposaŨonŃ w literaturň przedmiotowŃ, czasopisma, albumy i filmy dotyczŃce anatomii i fizjologii 
dziecka oraz pielňgnowania dziecka i schorzeŒ wieku dzieciňcego. 
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Pracownia muzyczna wyposaŨona w: 

- pğytotekň z utworami dla dzieci, muzykŃ powaŨnŃ i ludowŃ, Ŝpiewniki dzieciňce, 

- instrumenty muzyczne, keyboard, instrumenty perkusyjne, 

- miniwieŨň z CD i wejŜciem USB, 

- biblioteczkň tematycznŃ wyposaŨonŃ w literaturň przedmiotowŃ i czasopisma dotyczŃce edukacji muzycznej. 
 
Pracownia plastyczno-techniczna wyposaŨona w: 

- materiağy, narzňdzia i przybory do prac technicznych i plastycznych, 

- maszynň do szycia, Ũelazko i deskň do prasowania, 

- zgrzewarkň do folii, 

- instalacjň ciepğej wody, 

- szafy, tablice korkowe, stoğy do pracy, 

- biblioteczkň tematycznŃ wyposaŨonŃ w literaturň przedmiotowŃ i czasopisma dotyczŃce edukacji plastycznej, 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, drukarkň, skaner. 
 
Pracownia pierwszej pomocy wyposaŨona w: 

- fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorosğej, dziecka, niemowlňcia do resuscytacji krŃŨeniowo-oddechowej, 

- wyroby medyczne do bandaŨowania, zakğadania opatrunk·w, okğad·w, tamowania krwawieŒ, unieruchamiania koŒczyn, Ŝrodki  
do dezynfekcji ran, 

- przyrzŃdy do pomiaru temperatury i aparat do pomiaru ciŜnienia u dzieci, 

- apteczkň pierwszej pomocy, filmy dydaktyczne dotyczŃce pierwszej pomocy. 
 
Pracownia wspomagania komputerowego dziağalnoŜci zawodowej wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia), 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela podğŃczone do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, 

- urzŃdzenie wielofunkcyjne, 

- pakiety program·w biurowych i graficznych, 

- projektor multimedialny, 

- tablicň interaktywnŃ. 
 
Miejsce realizacji praktyk zawodowych: plac·wki dziennej i cağodobowej opieki nad dzieĺmi (Ũğobki, przedszkola lub inne formy 
wychowania przedszkolnego, domy mağego dziecka, policyjne izby dziecka, oddziağy szpitalne, hospicja, klubiki dzieciňce) oraz inne 
podmioty stanowiŃce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwent·w szk·ğ prowadzŃcych ksztağcenie w zawodzie. 
 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacjň praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin). 
propozycja 4 tygodnie zawodowych 160 godzin 
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MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAğCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODRňBNIONEJ w ZAWODZIE1) 

 

SPO.04. świadczenie usğug opiekuŒczych i wspomagajŃcych rozw·j dziecka 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

SPO.04.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 32 

SPO.04.2. Podstawy opieki nad dzieckiem 144 

SPO.04.3. Pielňgnowanie dziecka zdrowego 256 

SPO.04.4. Pielňgnowanie dziecka chorego lub z niepeğnosprawnoŜciŃ 256 

SPO.04.5. Wychowanie i edukowanie dziecka 352 

SPO.04.6. Rozwijanie wraŨliwoŜci artystycznej dziecka 224 

SPO.04.7. Jňzyk obcy zawodowy 64 

Razem 1328 

SPO.04.8. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

SPO.04.9. Organizacja pracy mağych zespoğ·w2) 
 
1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego w przepisach w sprawie ramowych plan·w 
nauczania dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia zawodowego w danym typie szkoğy, zachowujŃc, z wyjŃtkiem szkoğy 
policealnej ksztağcŃcej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla efekt·w ksztağcenia wğaŜciwych dla 
kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie. 

2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom warunki do 
nabywania kompetencji personalnych i spoğecznych oraz umiejňtnoŜci w zakresie organizacji pracy mağych zespoğ·w. 
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http://www.oke.waw.pl/
http://www.oke.wroc.pl/









